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® JAK AKCJONARIUSZ
ROZLICZA SIE Z PODATKU
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OD APORTOW
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Wykwalifikowanego
pracownika mozesz
zatrudniC w niepetnym
wymiarze czasu pracy.
Ale fo nie oznacza, ze
gdy bedzie miat np. jedng
druga posady, nalezy mu
sie tylko potowa
przywilejow

NOWE PRZEPISY

dF

rejestracjg w gminie

Przedsiebiorca szykujacy sie do otworzenia firmy przed
uzyskaniem wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

bedzie musiat odprowadza¢ sktadki juz
przygotowan.

Zaptacisz ZUS jeszcze przed

dF

podczas tych

UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE
Wychowanie dziecka mozna
pogodzi¢ z pracg lub nauka

Korzystajgcemu z urlopu wychowawczego wolno w tym czasie
pracowac lub podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Ale trwate
zaprzestanie opieki nad dzieckiem grozi odwotaniem z fej
nieptatnej nieobecnosci.

UBEZPIECZENIA

oddelegowanym

Osoba posiadajaca chocby jeden hektar ziemi, ktora jest
zatrudniona na efacie, nie otrzyma formularza E 101. W kazdym

razie, dopoki nie pozbedzie sig ziemi.

Rolnik nie moze byc pracownikiem

NOWA GAZETA DOSTEPNA W PRENUMERACIE PLUS

gPP gazeta prawalpodatkéw

Czytaj m.in.

m kiedy wydatki na podroze stuzbowe bedg kosztem podatkowym
m jak funkcjonujg pracownicze programy emerytalne
| co zrobi¢, gdy dopuscilismy sie samowoli budowlanej, i jak jg zalegalizowac

> w pigulce (26 marca - 1 kwietnia)

= Pracownicy samorzadowi

Rada Ministréow wydata nowe rozporzadzenie,
ktére catoSciowo reguluje wszelkie kwestie
zwigzane z wynagrodzeniem (dodatki, staz,
kwalifikacje, odprawy itp.) pracownikow
samorzadowych, to znaczy zatrudnionych

na podstawie: wyboru, powotania, umowy

o prace. Nowa regulacja obowigzuje

od 1 kwietnia (DzU nr 50, poz. 398).

m Programy specjalne

Z dniem ogtoszenia, tj. 27 marca, weszto

w zycie rozporzadzenie ministra pracy i polityki
spotecznej dotyczgce programoéw specjalnych.
Programy fe, inicjowane i organizowane przez

staroste, majg na celu aktywizacje zawodowg
pozostajgcych bez pracy (DzU nr 50, poz. 401)

m Stuzba wiezienna

Takze z dniem ogtoszenia, tyle ze 26 marca,
zaczeto swoj zywot rozporzadzenie Rady
Ministrow, ktére wielokrotnos¢ kwoty bazowej,
stanowigca przecietne uposazenie funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, ustalito na 2,65,

i fo od 1 stycznia biezacego roku

(DzU nr 49, poz. 396).

m Potrzebni sedziowie

Na sedziego sadu okregowego czekajg SO w:
Olsztynie i Zielonej Gorze (MP nr 17, poz. 225)

oraz Poznaniu i Wroctawiu (MP nr 18, poz. 238).
Z kolei stanowiska sedziego sadu rejonowego sg
wolne w SR w: Augustowie, Bartoszycach, Biatej
Podlaskiej (dwa stanowiska), Biatymstoku (dwa),
Bielsku-Biatej, Bielsku Podlaskim (frzy), Chetmie
(trzy), Dzierzoniowie, Gtogowie (trzy), Jarostawiu,
Ktodzku (frzy), Kolbuszowej, Krasniku, Lidzbarku
Warminskim, Lipnie, Limanowej, Lubaczowie,
Lubinie (dwa), todzi-Srodmiesciu, Miliczu, Mtawie
(dwa), Mragowie, Nidzicy, Nowym Saczu (dwa),
Olecku (trzy), Opolu Lubelskim, Piszu (dwa), Ptocku
(szes¢), Przemyslu (trzy), Przeworsku, Radzyniu
Podlaskim, Rykach, Sochaczewie (dwa), Sokoétce
(trzy), Starachowicach, Suwatkach (cztery),
Szczytnie (dwa), Watbrzychu (trzy), Wtoctawku
(dwa), Wtodawie, Ztotoryi, Zyrardowie (dwa)
(MP nr 17, poz. 225 oraz nr 18, poz. 238).

—k.c

» 8 kwietnia
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ZASTEPCA DYREKTORA
DEPARTAMENTU PRAWNEGO
W KANCELARII PREZESA
RADY MINISTROW

1 ',‘>
+MAEGORZATA
TERLIKOWSKA

RADCA PREZESA
RADY MINISTROW
W DEPARTAMENCIE PRAWNYM

Nowe zasady
wynagradzania
samorzadowcow

Eksperci odpowiedza na pytania
czytelnikéw dotyczgce nowego
rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych,
ktére dzis weszto w zycie.
Telefon (022) 628 62 83
bedzie czynny w srode

8 kwietnia w godz.

10 -11.30. Pytania mozna
tez przesyta¢ na adres
m.gadomska@rp.pl

lub faksem na

nr (022) 463 00 07.

>wazny fermin

DO PONIEDZIALKU

6 KWIETNIA
jednostki budzetowe, zaktady
budzetowe i gospodarstwa
pomocnicze optacajg sktadke
na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
oraz sktadajg deklaracje
rozliczeniowe za marzec
20009 r; spbznienie spowoduje
koniecznos¢ uiszczenia
odsetek i ewentualnie optaty
dodatkowej

Prawo Pracy
I BEZ BUBLI

Wspélina akcja Panstowej Inspekciji Pracy i ,Rz”

Jesli uwazasz, ze jakis
przepis jest niezyciowy,
utrudnia prace

1 zatrudnienie, napisz
do nas na adres:

bubleprawne@rp.pl
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Zaptacisz ZUS jeszcze przed
rejestracjg w gminie

INTERPRETACJE | Przedsiebiorca szykujacy sie do otworzenia firmy
przed uzyskaniem wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
bedzie musiat odprowadzac sktadki juz podczas tych przygotowan

RENATA MAJEWSKA

Tak wynika z odpowiedzi
udzielonej na pytanie ,Rzecz-
pospolitej”. A z takimi proble-
mami osoby prowadzace poza-
rolnicza dziatalno$¢ moga sie
juz borykaé, bo od 31 marca
2009 I. obowigzuja nowe zasa-
dy zgtoszen do ewidencji dzia-
falnos$cigospodarczej. Ustawa z
2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$cigospodarczej (DzU
Z 2007 L.1r 155, POZ. 1095 Z€e ZIM.)
przewiduje w znowelizowanym
art. 14, ze przedsiebiorca o sta-
tusie osoby fizycznej ma prawo
od ostatniego dnia marca za-
czaé dziataé juz w chwili ztoze-
nia wniosku o wpis biznesu do
ewidencji w gminie. Ponadto w
art. 14 ust. 3 pozwala mu wska-
zaé¢ w tym wniosku p6zniejszy
dzien podjecia dziatalno$ci niz
datajego ztozenia. Zasada tanie
obejmie przedsiebiorcéw:

mrejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Sadowym,; tym wol-
no ruszy¢ z firma dopiero po
uzyskaniu wpisu,

mktorzy musza zdoby¢ konce-
sje albo zezwolenie okreslone
w art. 75 tej ustawy o swobo-
dzie dzialalno$ci gospodar-
czej.

Tylko pozornie zmiana tama
poméc biznesmenom. Oznacza
w rzeczywisto$ci dodatkowe
koszty. Okazuje sie bowiem, ze
za okres funkcjonowania firmy
przed oficjalnym wpisem do
ewidencji wiasciciel musi zapla-
ci¢ skltadki na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy i
zdrowotna, albo przynajmniej
te ostatnia, jeslima gdzie indziej
etat. Takie wyja$nienia uzyskali-
$my w biurze prasowym centra-
i ZUS. Przedstawmy to na przy-
kladzie »patrz przyktad.

- Wedtug ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznychindy-

widualny przedsiebiorca musi
odprowadzac¢ skladkina ubez-
pieczenia spoleczne i zdrowot-
ne od dnia faktycznego rozpo-
czecia dzialalno$ci - moéwi
Przemystaw Przybylski, rzecz-
nik centrali ZUS. - Za prowa-
dzenie dzialalno$ci uwaza sie
m.in. czynno$ci zwigzane z jej
uruchomieniem, a wiec, jak w
podanym przykladzie, takze za-
kup komorki czy oplata czyn-
szu za lokal dla firmy. Dlatego

opisany biznesmen powinien
uisci¢ juz sktadki za kwiecien.

Warto pamietaé, ze za ubez-
pieczenia spoleczne zaplaci tyl-
ko proporcjonalnie za cze$é
miesiaca, ale sktadke zdrowot-
na za caty kwiecien.

- Zasada jest, ze zaintereso-
wany sam deklaruje, od kiedy
zaczyna dziataé - wyjasnia da-
lejrzecznik. - ZUS na og6t daje
wiare tym o$wiadczeniom.
Jednak, jesli w wyniku prze-
prowadzonej kontroli okaze
sie, ze skladki nie sa oplacone
za okres, w ktérym przedsie-
biorca powinien je zaplacié,
ZUS moze nakaza¢ mu splate
zalegltych nalezno$ciwraz z od-
setkami.

*PRZYKEAD

Pan Grzegorz chce 15 kwietnia br. ztozy¢ wniosek o wpis jedno-
osobowej firmy do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej od

1 maja 2009 r. Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej jeszcze 16 kwietnia zamierza uisci¢ za
maj czynsz za lokal ustugowy, gdzie bedzie prowadzit firme, oraz
zaptaci¢ za komorke kupiong na firme. Musi w takim razie uregu-
lowa¢ sktadki za kwiecien. Te na ubezpieczenia spoteczne za
okres 16 - 30 kwietnia, a zdrowotng za caty miesiac (jest niepo-

dzielna).

WspOtpracujacy niekoniecznie mus
odpowiadaC za zalegtosci przedsiebiorcy

ORZECZNICTWO | Cztonek rodziny prowadzacego dziatalnos¢

gospodarcza moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci za
zalegte sktadki. Ale tylko wtedy, gdy z nim stale wspotdziata przy
prowadzeniu firmy i czerpie z tego korzysci

LUKASZ PRASOLEK

Wspoldziatanie w prowadzeniu
dziatalnodci gospodarczej i
osiaganie korzy$ci z takiej dzia-
falnosci przez czlonka rodziny
przedsiebiorcy moze oznaczaé
jego odpowiedzialno$¢ wrazie
powstania zalegtosci w ZUS z
tytulu nieoptaconych sktadek
za pracownikow. W tym zakre-
sie stosuje sie bowiem art. 111
ordynacji podatkowej. Nie
oznacza to jednak, ze osoba
wspoélpracujaca w rozumieniu
przepis6w ubezpieczeniowych
zawsze poniesie taka odpowie-
dzialno$é.

Wspétpraca

a wspétdziatanie

W wyroku z 5 lutego 2009 1.
(I UK 174/08) Sad Najwyzszy
stwierdzil, ze samo zgloszenie
czlonka rodziny do ubezpie-
czenia spotecznego jako osoby
wspotpracujacejnie przesadza,
ze ten czlonek rodziny jest oso-
ba wspétdziatajaca w wykony-

\RZECZPOSPOLITA

waniu dziatalno$ci w rozumie-
niu art. 111 ordynacji podatko-
wej. Sad podkreslil, Ze pojecia
osoby wspétpracujacej z pro-
wadzacym dzialalno$é gospo-
darcza i ,osoby wspétdzialaja-
cej” w rozumieniu przepiséw
podatkowych nie wyczerpuja
sig, ajedynie czg$ciowo pokry-
waja.

Rézne definicje

Osoba wspolpracujacq wro-
zumieniu przepisow z zakresu
ubezpieczen spotecznych sa:
malzonek, dzieci, rodzice, ma-
cocha, ojczym oraz osoby przy-
sposabiajace, jesli spetnione sq
dwa warunki: pozostawania we
wspoélnym gospodarstwie do-
mowym oraz wspotpracy przy
prowadzeniu dzialalnosci (art.
8 ust. 11 ustawy z 13 pazdzierni-
ka 1998 1. 0 systemie ubezpie-
czen spotecznych, DzU z 2007 1.
nr 11, poz. 74 ze zm., dalej usta-
wa o sus). Z kolei przy ,,osobie
wspoldziatajacej” gtéwny na-
cisk jest polozony na osigganie

korzy$ci ze wspotpracy w dzia-
falnosci prowadzonej przezin-
nego cztonka rodziny. Nie ma
natomiast wymogu wspoélnosci
gospodarczej czy wspoélnego
zamieszkiwania.

*PRZYKEAD

Syn wspétprowadzit z rodzica-
mi sklep z materiatami
budowlanymi, z czego czerpat
korzysci majgtkowe. Mieszkat
jednak oddzielnie, a wiec nie
byto mowy o spetnieniu prze-
stanek do objecia go
ubezpieczeniem jako osoby
wspotpracujacej. Nie oznacza
to jednak, ze w razie zalegto-
Sci w ZUS nie bedzie on
odpowiadat. To dlatego ze
wspotdziata przy prowadzonej
dziatalnosci i czerpie z tego
korzysci majatkowe.

Dla odpowiedzialnosci za za-
legte skladki wystarczajace jest
wiec ustalenie, ze czlonek ro-
dziny zobowigzanego stale z

nim wspoétdziata w prowadze-
niu dziatalno$ci gospodarczej
oraz osiaga z tej dzialalnosci ko-
rzysci.

Syn pracownikiem

Gdy zatrudniamy czlonkaro-
dziny (np. syna) na podstawie
umowy o prace, to nic nie zmie-
ni sie w ubezpieczeniach spo-
tecznych, gdyz zgodnie z art. 8
ust. 2 ustawy o sus pracownik,
ktory spelnia kryterianiezbed-
ne dla wspétpracujacych, dla
celéw ubezpieczen traktowany
jestjako osoba wspotpracujaca.
Rewolucyjna zmiana bedzie
jednak w takim wypadku doty-
czyla odpowiedzialnoséci za
ewentualne zalegtosci skltadko-
we. Tej bowiem nie bedzie. Pra-
cownika w zaden sposob nie
mozna uznac za osobe wsp6t-
dzialajacq z przedsiebiorca w
prowadzeniu dziatalno$ci. W
takim razie dziatalno$¢ jest pro-
wadzona tylko na ryzyko
przedsiebiorcy, a nie na wspél-
ny rachunek, pracownik nie
moze zatem ponosi¢ odpowie-
dzialnosci za zobowigzania
przedsiebiorcy.

Autorjest asystentem sedziego

w Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecz-
nychiSpraw Publicznych

Sadu Najwyzszego

redaguje Jadwiga Sztabinska z zespolem, df.rp.pl, telefon 022 463 03 03, faks 022 463 00 07, e-mail: j.sztabinska@rp.pl, e-mail: dobrafirma@rp.pl

Polskiego ma uczycC
magister filologii

NOWE PRZEPISY | Kuratorzy przestang
ustala¢, czy ukonczone studia wyzsze sg
zblizone do prowadzonych zaje¢ w szkole.
0d 1 wrzes$nia bedzie musiata tu istnie

zgodnosE

MAGDALENA KASPRZAK

0Od tego dnia zacznie obowiazy-
wa¢ nowe rozporzadzenie mi-
nistra edukacji narodowej z 12
marca 2009 I. W sprawie szcze-
goétowych kwalifikacji wymaga-
nych od nauczycieli oraz okre-
$lenia szkot i przypadkéow, w
ktérych mozna zatrudnié na-
uczycieli niemajacych wyzsze-
go wyksztatcenia lub ukonczo-
nego zakladu ksztalcenia na-
uczycieli (DzU nr 50, poz. 400).
Nowe przepisy dokladnie
okreslaja, jakie kwalifikacje be-
da wymagane od nauczycieli
poszczegolnych typow szkét i
placowek ksztalcenia nauczy-
cieli. Przykladowo nauczycie-
lem w gimnazjum bedzie mogla
by¢ osoba, ktéra:
mma ukonczone studia magi-
sterskie (na kierunku zgod-
nym z nauczanym przedmio-
tem) lub
mma ukonczone studia pierw-
szego stopnia, czyli ma licen-
cjat, studia inzynierskie lub
wyzsze zawodowe, na kierun-
ku zgodnym z nauczanym
przedmiotem, oraz
mma przygotowanie pedago-
giczne.
Pod pojeciem przygotowania
pedagogicznego, tak jak dotych-
czas, nalezy rozumie¢ nabycie

wiedzy i umiejetnosci z zakresu
psychologii, pedagogikiidydak-
tyki, w wymiarze co najmniej
270 godzin. Godziny takiego
przygotowania powinny by¢ po-
wigzane z kierunkiem ksztatce-
nianauczyciela. Dodatkowo na-
uczyciel bedzie musiatmie¢ po-
zytywnie oceniona praktyke pe-
dagogiczng w wymiarze nie
mniejszym niz 250 godzin. Jedy-
nie w przypadku nauczycieli
praktycznej nauki zawodu wy-
miar zaje¢ z zakresu przygoto-
wania pedagogicznego bedzie
mogt by¢ mniejszy niz 150 go-
dzin. Potwierdzeniem takiego
przygotowania nauczyciela jest
dyplom ukonczenia studiéw lub
$wiadectwo potwierdzajace od-
byty kurs.

W przypadku nauczycieli za-
trudnionych do 31 sierpnia br,
ktérzy nie maja wymaganego
przygotowania pedagogicznego,
za odbycie wymaganej praktyki
bedzie uznana praca w szkole
lub innej placéwce o$wiatowej
pod warunkiem uzyskania jej
pozytywnej oceny. Natomiast ci
nauczyciele, ktérzy do tego dnia
uzyskali lub uzyskaja uprawnie-
nia do pracy w zawodzie, po wej-
$ciu w Zycie przepis6w nowego
rozporzadzenia zachowaja na-
byte kwalifikacje réwniez po
1wrzesnia.

»WYGRAJ KSIAZKE | KONKURS DLA CZYTELNIKOW dF
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Dzi$ nagroda jest Zbiorowe pra-
wopracy - komentarz pod redakcja
J.WratnegoiK . Walczaka. Otrzy-
majatrzech czytelnikow, ktérzy
uwaznie przeczytajq dzisiejsza
DOBRA FIRME i pierwsi prawi-
dtowo odpowiedza na nastepu-
jace pytania:

m Czy osoba zatrudniona na
czes¢ etatu w razie zwolnien z
przyczyn pracodawcy ofrzyma
odprawe finansowa?

m Czy za okres funkcjonowania
firmy przed oficjalnym wpisem

do ewidencji wtasciciel musi za-
ptacic¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne?
m Od kiedy pracownik uprawnio-
ny do urlopu wychowawczego,
ktéry ztozy wniosek o obnizenie
etatu, jest chroniony przed wy-
powiedzeniem lub rozwiaza-
niem stosunku pracy?
Odpowiedzi prosimy przesy-
fa¢ na adres r.przybysz@rp.pl.
Nazwiska zwyciezcéw podamy
w DOBREJ FIRMIE. Nagrody
ufundowato Wydawnictwo C.H.
Beck.
Konkurs dla czytelnikow z
ubieglego tygodnia wygraty:
m Barbara Mali z Belzyc
m Aneta Oginska ze Swidwina
m Magdalena Gajewska z Torunia
W nagrode otrzymuja Kodeks
pracy.Komentarz Malgorzaty Gers-
dorf, Krzysztofa Raczki i Jacka
Skoczynskiego, pod redakcja Zbi-
gniewa Salwy. Nagrody ufundo-
walo Wydawnictwo LexisNexis.
Gratulujemy! —g.or.

Sprostowanie

Tekst ,Liczy sie pierwsze zatrudnienie w zawodzie
nauczycielskim”, opublikowany w DF z 11 marca, zawiera
niepoprawng odpowiedz. Prawidtowa powinna brzmie¢: prawo do
zasitku na zagospodarowanie przystuguje nauczycielowi, dla
ktorego pierwsza praca w szkole jest jednoczesSnie pierwsza
aktywnoscia zawodowa w jego zyciu (nie uwzglednia sie pracy
wykonywanej w okresie studiéw lub nauki w zaktadzie ksztatcenia

nauczycieli).
Za btad przepraszam

—Maciej Telec
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Jak rozliczyC czas
pracy w firmie

Marta Gadomska~»>

dziennikarka ,Rzeczpospolitej”

m Od czego zalezy dtugosc okresu rozliczeniowego? Czy musi on
wynikac z przepis6w wewnetrznych firmy?

Nie ma obowiazujacej definicji okresu rozliczeniowego, ale mozna
przyjag, ze jest to nastepujaca kolejno po sobie liczba tygodni lub
miesiecy, dla ktérych pracodawca ustala wymiar czasu pracy. Dtugos¢
okresu rozliczeniowego zalezy od systemu czasu pracy. Przyktadowo
w podstawowym systemie moze frwac maksymalnie cztery miesigce,
a w wypadkach szczegblnych szes€ lub 12 miesiecy.

Dtugos¢ okresu rozliczeniowego pracodawca okresla w uktadzie
zbiorowym pracy badz w regulaminie pracy. Jezeli jednak firma za-
frudnia mniej niz 20 pracownikéw, to obowigzujacy w niej okres
rozliczeniowy nalezy podac w obwieszczeniu.

m A kiedy poinformowac¢ pracownika o harmonogramie czasu pra-
cy na kolejny miesigc?

Z przepisow taki termin nie wynika. Decyzja nalezy do pracodawcy. W
regulaminie pracy mozna zapisac np., ze harmonogram czasu pracy
bedzie udostepniany zatodze na 14 dni przed rozpoczeciem nowego
okresu rozliczeniowego (jezeli jest miesieczny, to na 14 dni przed
rozpoczeciem tego miesigca). Taki grafik przesytamy e-mailem albo
wywieszamy na fablicy ogtoszen. Forma przekazania tej informaciji
tez zalezy od pracodawcy.

Wypetnij grafik wedtug uznania

= W harmonogramach, ktdre czesto publikujecie, jest oznaczenie
Wh. Co ono oznacza?

Wh to dziefn wolny harmonogramowo. To okreslenie wystepuje naj-
czesciej w systemach réwnowaznych, bo one pozwalajg wydtuzy¢
dobowy wymiar czasu pracy np. do 12 godzin, pod warunkiem ze ta
wydtuzona dniéwka zostanie zrekompensowana w innym dniu cza-
sem wolnym lub dniem wolnym. Dzieh wolny frzeba w grafiku jako$
oznaczyc. Jest wolny harmonogramowo, dlatego symbol Wh wydaje
sie adekwatny. Nie ma jednak przeszkéd prawnych, by czytelnik po-
stuzyt sie innym oznaczeniem.

m Czy takie oznaczenia sa rzeczywiscie niezbedne? Nie mozna po
prostu okresli¢ wszystkich dni wolnych (bez wzgledu na ich ro-
dzaj) jako W?
N * . Sprecyzowanie dni wolnych ma ogromne znaczenie. Wy-
Ieobrazmy sobie grafik czasu pracy, z ktorego wynika, ze
sobota (tzw. szosty - wolny dzien tygodnia) i niedziela s robocze, a
wolne za te dni zatrudnieni odbierajg np. w Srode i czwartek. Jeden i
drugi dzien pracodawca oznaczyt w harmonogramie czasu pracy jako
W. Mimo wolnego zafrudniony przychodzi do pracy. | teraz pytanie:
jak je zrekompensowac? Nie wiemy przeciez, czy ta praca wypadta w
dniu wolnym oddanym za niedziele, czy w dniu wolnym z tytutu prze-
cietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Bytoby prosciej, gdyby
pracodawca oznaczyt srode np. jako W5 (dzien wolny z tytutu prze-
cietnie pieciodniowego tygodnia pracy), a czwartek jako Wn (wolne
za niedziele). Wéwczas za prace w $rode zatrudniony odbierze wol-
ne w innym ferminie - zgodnie z art. 151° k.p. Natomiast za prace w
dniu wolnym za niedzielg szef wyptaci 100-proc. dodatek (art. 151*
§ 1 pkt 1ci§2 k.p.).

Za niedziele caty dziefn wolny

m Zatrudnieni pracuja w systemie rownowaznym. Z harmonogra-
mu wynika, ze 29 marca (niedziela) pracuja dwie godziny. W
zamian dostali wolny poniedziatek. Czy to prawidtowo? Czy z har-
monogramu czasu pracy hie powinno wynikag, ze w poniedziatek
zatrudnieni pracujg krocej o dwie godziny?
N * 22 prace w niedziele oddajemy caty dzien wolny, bez wzgle-
IEdu na fo, ile godzin zatrudniony faktycznie przepracowat w
fym dniu. Ta sama zasada dotyczy dnia wolnego z fytutu przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

m Uktadam grafik czasu pracy na kwiecien. Zatrudnieni pracujg w
systemie rownowaznym. Co drugg sobote majg pracujaca, a za
ten dzien dostajg wolny poniedziatek. Mam problem z rozpisa-
niem pracy na 11, 12 i 13 kwietnia. 11 dzien tego miesigca
(przedswiateczna sobota) jest znowu roboczy. Z kolei najblizszy
poniedziatek to swieto. Na kiedy zatem ustali¢ wolne za pracujaca
sobote?

Swigteczny poniedziatek nie jest zadnym utrudnieniem w utozeniu
tego grafiku. Wolne za pracujacg sobote mozna zagwaranfowac np.
w $rode czy w czwartek. Z przepis6w nie wynika przeciez, ze konse-
kwentnie w kazdym tygodniu musi fo by¢ poniedziatek.

m Jak zatrudni¢ piekarza, ktéry miatby pracowac codziennie od
godziny 22 do 4 rano z wyjatkiem soboty?

Najlepiej w systemie rownowaznym. Ale uwaga, jesli praca ma by¢
szesciogodzinna, fo pracownik powinien by¢ zatrudniony na czes¢
etatu, bo inaczej nie wypracuje ustawowego wymiaru czasu pracy. Po-
nadfo taki pracownik musi mie¢ jedna na cztery niedziele wolng od
pracy i nie moze pracowac stale szes¢ dni w tygodniu. Trzeba bowiem
zachowac zasade przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

Rolnik nie moze byC pracownikiem
oddelegowanym

UBEZPIECZENIA | Osoba posiadajgca chocby jeden hektar ziemi,
ktéra jest zatrudniona na etfacie, nie ofrzyma formularza E 101.
W kazdym razie, dopoki sie jej nie pozbedzie

TOMASZ MAJOR

Wiele razy pisali$my o pracowni-
kach oddelegowanych do pracy
za granice oraz rozlicznych wa-
runkach, jakie musza by¢ spel-
nione, zeby osoby te mogly uzy-
skac¢formularze E 101, uprawnia-
jace je do podlegania ubezpie-
czeniom w Polsce. Ale historia
opisana ponizej pokazuje, ze
przepisy majace na celu utatwie-
nie swobodnego przemieszcza-
nia sie w UE sa interpretowane
przez organy panstwowe tak, ze
stajq sie w konsekwencji hamul-
cem zaréwno dlaswobody prze-
mieszczania sie, jaki dla swobo-
dy $wiadczenia ustug.

Nie wystarczy duza firma

Firma, ktére chce oddelego-
waé swoich pracownikéw do
ktorego$ z krajow Unii Europej-
skiej, musi spelniac wiele kryte-
riéw. Wszystkie wynikajq z prze-
piséw wykonawczych do roz-
porzadzenia Rady EWG z 14
czerwca 1971 r., dotyczacego
stosowania systeméw zabez-
pieczenia spolecznego pracow-
nikéw najemnych, os6b pracu-
jacych na wlasny rachunek oraz
cztlonkéw ich rodzin, prze-
mieszczajacych sie wgranicach
Wspolnoty (nr 1408/71). Wiréd
nich szczegblne miejsce zajmu-
ja wymagania dotyczace roz-
miaréw prowadzonej w Polsce
dzialalnosci. Ale saiinne, trud-
no osiagalne. Wiedza to zwlasz-
czaprzedsiebiorcy dziatajacy w
tzw. branzy eksportowej, ktérzy
starajq sie speini¢ wymog wiel-
kosci przychodéw osiaganych
w kraju (minimum 25 proc.),
majac na uwadze obecny kry-
zysispadajacy kurs zlotego.

Okazuje sie jednak, ze aby
otrzyma¢ E 101 dla pracowni-
koéw, nie wystarczy prowadzi¢ w
Polsce dzialalno$ci w znacz-
nych rozmiarach, zatrudniaé¢
wielu pracownikéw itd. Firma
moze nie otrzymac formularza
E 101, poniewaz chce oddelego-
wac za granice zatrudnionego u
siebie posiadacza dziatkirolnej.

Przypadek pewnego
wspotwtasciciela

Do jednej z terenowych jed-
nostek ZUS z wnioskiem o po-

$wiadczenie formularzy E 101
zwrocila sie duza firmarealizu-
jaca kontrakt w Niemczech. Do
jego wykonania zamierzata od-
delegowac kilkunastu pracow-
nikow.

Cze$¢ znich to osoby zatrud-
nione tylko w tym celu, ale takze
kilku pracownikéw juz wcze-
$niej zatrudnionych. Wszyscy
byli oczywiscie ubezpieczeni,
zgodnie z przepisami ustawy z
13 pazdziernika 1998 . o syste-
mie ubezpieczen spotecznych
(DzU z 2007 1. nr 11, POZ. 74 zZ€
zZm.).

ZUS przeprowadzit wnikli-
we postepowanie wyja$niaja-
ce, dotyczace zaréwno samych
pracownikéw, jakifirmy,ana-
stepnie wydal formularze
E 101. Z nimi firma udala sie do
oddziatu Narodowego Fundu-
szu Zdrowia, aby uzyska¢ dla
oddelegowywanych europej-
skie karty zdrowia. Jakiez bylo
zdziwienie, kiedy okazalo sie,
7e NFZ poinformowal, ze spra-
wa jest watpliwa i trzeba ja
zwréci¢ do ZUS. Wszystko dla-
tego Ze jeden z pracownikow
posiada dwuhektarowe go-
spodarstwo rolne, a w systemie
NFZ widniala informacja, ze
osoba ta kiedys byla ubezpie-
czona zdrowotnie jako rolnik.
Jak sie okazalo, owa dziatka
byla wspoélno$cia majatkowa
jegoijego niepracujacej zony,
ktéra byla ubezpieczona w
KRUS.

Przed podjeciem zatrudnie-
nia takze i ten pracownik byt w
niej ubezpieczony. Jednak z
chwilg podjecia pracy na eta-
cie ubezpieczenie rolnicze
ustalo, a obowigzkowe stalo sie
ubezpieczenie spoleczne w
ZUS.

Gospodarstwo tylko zony

Sprawa wrocita do ZUS. Roz-
poczelo sie ponowne postepo-
wanie wyjasniajace, tym razem
w porozumieniu z KRUS. Wjego
wyniku stwierdzono, ze éw pra-
cownik bedac wspotwlascicie-
lem gospodarstwa rolnego jest
w $wietle przepiséw unijnych
nie tylko pracownikiem, ale tak-
Ze pracujacym na wiasny ra-
chunek i jako taki nie moze
otrzymac formularza E 101 dla

>Sprawdz przepisy unijne

m rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z 14 czerwca 1971 1. w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow
najemnych i ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspdlnocie (DzU nr 149

z5lipca 1971, sfr. 2 - 50)

m rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z 21 marca 1972 r. w sprawie
wykonywania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie sfosowania
systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych i ich
rodzin przemieszczajacych sie we Wspélnocie (DzU nr 74 z 27 marca 1972

r,sfr. 1 - 83)

m decyzja Komisji Administracyjnej Wspélnot Europejskich do spraw
zabezpieczenia spotecznego pracownikéw migrujgcych nr 181 z 13 grudnia
2000 r. dotyczaca wyktadni arf. 14 ust. 1, art. 14a ust. 1 oraz arf. 14b ust. 1i
2 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie ustawodawstwa
majacego zastosowanie do pracownikéw oddelegowanych i oséb
pracujgcych na wiasny rachunek, kfére czasowo pracujg poza granicami
wiasciwego panstwa (DzU nr 329 z 14 grudnia 2001 r, str. 73 - 77)

pracownikéw delegowanych
»patrz ramka. Malo tego, nalezy
goubezpieczy¢ za granica.

Jakie bylo wiec wyjscie? Pra-
cownik pod grozba wycofania
formularza E 101 musiat ,po-
zby¢” sie swojej czesci dwuhek-
tarowego gospodarstwa na
IZeCcZ SwWojej zony.

Krétkie podréze

Sytuacja staje si¢ jeszcze bar-
dziej kuriozalna, jesli wyobrazi-
my sobie, Ze ten pracownik nie
wyjezdza do pracy za granice na
rok, ale jedzie do innego krajuw

krétka podroéz stuzbowa. Musi-
my przecieZz pamietaé, ze for-
mularze E 101 s3 wydawane nie
tylko pracownikom udajacym
sie do pracy za granice na dlugie
kontrakty, ale takze jadacym
np. w tygodniowq podréz stuz-
bowa.

Co wowczas? Czy z powodu
wspotposiadania dziatki rolnej,
ktora jest tytutem do ubezpie-
czeniarolniczego cztonk6w ro-
dziny, pracownik musi na ty-
dzien ,przeniesc sie” ze swoim
ubezpieczeniem  pracowni-
czym z Polski za granice? Na te
pytania odpowie, mamy na-
dzieje,ZUS.DOBRA FIRMA wy-
stapila bowiem do niego w tej
sprawie.

Autor jest prezesem
Izby Pracodawcow Polskich,
skupiajqcej eksporterow ustug

»>Kto jest pracujagcym na wtasny

rachunek

,Nalezy pamieta¢, ze w pojeciu »osoba pracujaca na wtasny ra-
chunek« miesci sie rowniez rolnik prowadzacy gospodarstwo
rolne. Zatem, jezeli polska firma zatrudni rolnika, ktéry nadal jest
posiadaczem gospodarstwa rolnego i fo gospodarstwo jest pro-
wadzone, i wysle tego pracownika do pracy na obszar innego
panstwa cztonkowskiego, to bedzie miato zastosowanie ustawo-
dawstwo niemieckie, poniewaz nastepuje sytuacja biegowa. Nie
ma fu wykonywania aktywnosci tylko w jednym panstwie, jak ma
to miejsce w przypadku wystania pracownika z arf. 14 ust. 1 roz-
porzadzenia 1408/71. Sam fakt, ze osoba przestata podlegac
ubezpieczeniom w KRUS, nie decyduje o zastosowaniu ustawo-
dawstwa odpowiedniego panhstwa. W Swietle rozporzadzenia
1408/71 najpierw ustala sig, w ktérym kraju osoba bedzie pod-
legata, a pofem stosuje sig juz wewnetrzne przepisy danego
kraju, ktére okreslajg, jak podlegamy ubezpieczeniom i jakie sg
sktadki. Tylko w przypadku zatrudnienia domownika nie bedzie
sytuacji zbiegowej, bowiem domownik nie jest posiadaczem go-

spodarstwa rolnego” - to obszerny cytat z materiatow

szkoleniowych ZUS.

REKLAMA

0559790/A/MELAR

Szybko | bezbtednie
— czy nie tego potrzebujesz?

DOKUMENTACIA

BHP

W FIRMIE

.-"'r' r:I:__"l"'" e
# » i

pragram

komputerowy
na CD

Sprawdi jak mozesz utatwic sobie prace

550 2 + 22% AT

oLk

AR TR0 DLk B I

symbol CD457

www. oddk.pl
tel daks 058 554 2917
zamowienia@oddhk.pl




Sroda | 1 KWIETNIA 2009 m.pl

Daj nawet czastke efatu, ale nie uszczupla;
podwtadnemu zadnych Swiadczen

ROWNE TRAKTOWANIE | Wykwalifikowanego pracownika mozesz
zatrudni¢ w niepetnym wymiarze czasu pracy. Ale to nie oznacza,
ze gdy bedzie miat np. jedng drugg posady, nalezy mu sie tylko
potowa przywilejow jego kolegi pracujgcego osiem godzin dziennie

GRAZYNA ORDAK

Zatem obowigzki pracodawcy
wobec niepelnoetatowca w fir-
mie nie rézniq sie niczym od
tych, jakie musi wypemi¢ wo-
bec zatrudnionego w pelnym
wymiarze. Nie ma tu zadnej ta-

ryfy ulgowe;j.

Bez dyskryminacji

Art. 187 § 1 kodeksu pracy na-
kazuje réwno  traktowad
wszystkich pracownikéw w za-
kresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw za-
trudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokre$lony albo w pel-
nym lub niepelnym wymiarze
czasu. Takie same kryteria
awansu, przyznawania podwy-
7zek czy premii, dostepu do
szkolen trzeba stosowac do pel-
no-iniepelnoetatowca.

Sprawiedliwe
wynagrodzenie

Ten, kto narusza te zasade,
musiliczy¢ sie zwyplata odszko-
dowania, a najnizsze odpowiada

minimalnemu wynagrodzeniu
za prace (w tym roku 1276 z}).
Natomiast nie ma gobrnej
granicy tej naleznosci. Na taki
sam zarzut moze narazic¢ sie
ten, kto niepeloetatowcowi z
powodu wymiaru pracy usta-
nowi niekorzystne warunki
umowy o prace lub zasady wy-
nagradzania. Art. 18 k.p. gwa-
rantuje bowiem prawo do jed-
nakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

Zatem w stosunku do pelno-
wymiarowca osoba zatrudniona
nacze$¢ etatu powinnamie¢ wy-
nagrodzenie ustalone proporcjo-
nalnie do wielko$ci czasu pracy.

W ten sam proporcjonalny
sposéb ustala sie minimalne
wynagrodzenie. Art. 29>§ 1 k.p.
stanowi bowiem, ze zatrudnie-
nie w niepelnym wymiarze cza-
sunie moze powodowac ustale-
nia warunkéw placy w sposob
mniej korzystny w stosunku do
0s6b wykonujacych taka sama
lub podobna prace w pelnym
Wwymiarze.

Petnoprawny pracownik

Praca na cze$¢ etatu nie po-
zbawia wykonujacego ja innych

przywilejow czy $wiadczen
zwigzanych z zatrudnieniem.
Dotyczy to min. korzystania z
urlopu macierzynskiego czy wy-
chowawczego. Wymiar tego
pierwszegozalezy od liczby dzie-
ci urodzonych w jednym poro-
dzie, a nie od tego, jaka czastke
etatumiata pracownica w ciazy.

Szef nie moze tez takiej oso-
bie odmoéwi¢ urlopu wycho-
wawczego, jezeli tylko jejtaczne
zatrudnienie wynosi sze$é mie-
siecy. Tu tez nie gra roli wymiar
czasu pracy.

Podobnie jest z zakladowym
funduszem $wiadczen socjal-
nych. Nawet na takiego pra-
cownika naliczany jest odpis na
zf$s, bo fundusz tworza praco-
dawcy, ktérzy wedtug stanu na
1 stycznia danego roku maja co
najmniej 20 pracownikow w
przeliczeniu na petne etaty.

Zasady i warunki korzystania
zfunduszu okreslajego regula-
min, ale nie moze on w zaden
spos6b uposledzac zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze
czasupracy. Zgodnie z art.8 ust.
1ustawy z 4 marca 1994 . o zf$s
(DzU z 1996 1.1nr 70, pOz. 335 z€
zm.) przyznanie ulgowych
ustug i $wiadczen oraz wyso-

ko$¢ doptat z funduszu zalezy
wylacznie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej upraw-
nionego.

Pracownik zatrudniony na
cze$¢ etatu korzysta takze z
urlopu okoliczno$ciowego, np.
w zwigzku z zawarciem zwigzku
matzenskiego czy z powodu po-
grzebu najblizszych cztonkéw
rodziny, na takich samych zasa-
dach jak pozostali pracownicy.

Rozporzadzenie  ministra
pracy i polityki socjalnej z 15
maja 1996 . W sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno-
$ciw pracy oraz udzielania pra-
cownikom zwolnient od pracy
(DzU nr 60, poz. 281 ze zm.) nie
uzaleznia liczby tych dni wol-
nych od wymiaru czasu pracy
ani normy dobowej. Kazdy
wiec pracownik z okazji swoje-
go $lubu ma prawo do dwoch
dniurlopu okoliczno$ciowego.
A jeden dzien powinien
otrzymac na $lub dziecka.

Nie ma takze podstaw, aby
proporcjonalnie do wymiaru
etatu uszczupli¢ nagrode jubi-
leuszowa, jesli taka u praco-
dawcy wystepuje. Poniewaz jest
to gratyfikacja za staz pracy, to
licza sie lata zatrudnienia, a nie
jego wymiar.

Nawet przy zwolnieniach
grupowych nie ma znaczenia
wymiar etatu pracownika. Tak-
ze niepelnoetatowcy podlegaja
przepisom o takich redukcjachi
nalezy im sie odprawa finanso-
wa na zasadach wynikajacych z

ich stazu pracy u zwalniajacego
pracodawcy.

Pamietaj o innych
wymogach

Zatrudniajac w firmie na
cze$¢ etatu, pracodawca nie
moze zapomnie¢ o pozostatych
obowiazkach, jakie nakladaja
naniego przepisy wobec nowo
przyjetego. Po pierwsze, musi
go skierowac na badania lekar-
skie, ktore okresla, czy nie cier-
pi na schorzenia wykluczajace
jego przydatno$¢ do pracy. Le-
karz potwierdza to zaswiadcze-
niem o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku. A po-
tem szef regularnie wysyla na
badania okresowe.

Po drugie, ma przeszkoli¢
nowa osobe w zakresie bez-
pieczenistwa i higieny pracy.
Pracownik potwierdza to wia-
snorecznym podpisem. Ten
dokument szef przechowuje w
teczce personalnej zatrudnio-
nego. Z wymogéw formalnych
pozostaje jeszcze zgloszenie
pracownika do ZUS (ZUS
ZUA).

Podobny angaz

W zasadzie reguly zatrudnia-
nia w réZnym wymiarze etatu
nie s3 podobne. Umowa o prace
musizawierac te same elementy.

Zgodnie z art. 29 k.p. kazda
umowa o prace - takze niepel-
noetatowca - powinna by¢ za-
warta na piSmie i wyraznie

»>/aproponuj dowolny system wykonywania zajec,
ale ekstrapraca ma wynikac z umowy

Umowa niepetnoetatowca musi wskazywac
wymiar czasu, w jakim bedzie on
zatrudniony. Najczesciej okresla sie fo
utamkowo, np. 1/2, 1/4 czy 3/4 efatu

Warto tez w angazu podwiad-
nego wskazac¢ rozklad jego cza-
supracy.

*PRZYKEAD 1

Zatrudniony na po6t etfatu, kté-
rego tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 20 go-
dzin, bedzie pracowat
codziennie przez cztery go-
dziny albo tylko w okre$lone
dni tygodnia. W poniedziatek
bedzie fo np. osiem godzin, a
w Srode i pigtek po szes¢ go-
dzin (w te dwa dni tacznie 12
godzin).

Osoba zatrudniona na cze$é
etatu moze wykonywacé swoje
obowiazki we wszystkich syste-
mach organizacji czasu pracy,
takze skréconym tygodniu pra-

cy i w pracy weekendowej. To
WreCz wymarzona organizacja
zatrudnienia takich oséb, bojej
istota polega na skumulowaniu
zaje¢ w okres$lone dni tygodnia.

Dni bez roboty

Nic tez nie zwalnia szefa wo-
bec takiego pracownika, aby w
kazdym okresierozliczeniowym
zapewnilmu odpowiednia licz-
be dni wolnych stanowiacych
sume niedziel, $§wiat oraz dni
wolnych wynikajacych z zasady
Pprzecietnie pieciodniowego ty-
godnia pracy. Nie powinno dzi-
wié, ze niektérzy zatrudnieni w
niepelnym wymiarze takich dni
wolnych moga mie¢ wiecej, np.
gdy pracuja tylko trzy dni w ty-
godniu. Sa to tzw. dni harmono-
gramowo wolne od pracy, czyli
wolne wynikajace z mniejszej
liczby godzin pracy w okresie

rozliczeniowym w zwiazku z za-
trudnieniem na cze$c etatu.

Nie ma przepisow, ktore za-
branialyby zatrudniaé¢ niepet-
noetatowca w nadgodzinach,
ale wobec takiego pracownika
szef ma szczegdlny obowiazek:
zamieszcza jeszcze dodatkowe
postanowienie w jego umowie o
prace. Chodzi o ustalenie, wjaki
sposéb przetozony bedzie go
wynagradzat, gdy zlecimu pra-
ce ponad wymiar czasu ustalo-
ny w angazu. Ma wiec ona okre-
sla¢ dopuszczalna liczbe godzin
do przepracowania ponad wy-
miar. Taki wymog ustanawia art.
151§5kp.

Niektérzy pracodawcy wy-
chodza z falszywego zalozenia,
7e podawana w umowach z nie-
peoetatowcem dopuszczalna
liczba godzin pracy ponad
okre$lony w niej wymiar czasu
moze rozpoczynac sie powyzej
o$miu godzin na dobe i 40 go-
dzin w tygodniu. Tymczasem
wedlug Panstwowej Inspekcji
Pracy takie okre$lenie jest juz
przekroczeniem norm wynika-
jacych zkodeksu pracy, coauto-
matycznie powoduje prace w

nadgodzinach. U zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze
czasu pracy granica takama by¢
podana wilasnie ponizej normy
ustawowe].

Nadgodziny
w czterech stopniach

Zgodnie z art. 151 § s kp. w
umowie o prace strony ustalaja
dopuszczalna liczbe godzin
pracy ponad okre$lony w niej
wymiar czasu pracy zatrudnio-
nego na cze$¢ etatu. Ich prze-
kroczenie uprawnia pracowni-
ka, aby oprécz normalnego wy-
nagrodzenia otrzymat dodatek
do wynagrodzenia z art. 151’
§1kp.

*PRZYKEAD 2

W umowie o prace z niepetno-
etatowcem szef okresla cztery
zakresy jego wymiaru czasu
pracy. Pierwszy to podstawo-
wy. U potetatowca bedzie to
20 godzin tygodniowo. Drugi
to ten miedzy wymiarem pod-
stawowym a granicg
okreslong w angazu, np. dla
potetatowca moze to by¢ 30

godzin. Zatem za prace mie-
dzy 21 a 30 godzing w
tygodniu zatrudnionemu nale-
zy sie jedynie normalne
wynagrodzenie.

Trzeci wymiar to ten przekra-
czajacy limit okreslony w
umowie o prace i dochodzacy
do kodeksowej normy czasu
pracy. U potetatowca bedzie to
miedzy 31 a 40 godzing pracy
w tygodniu. Za nie nalezy sie
podwtadnemu normalne wy-
nagrodzenie i dodatek fak jak
za godziny nadliczbowe.
Czwartym stopniem czasu
pracy beda godziny wynikaja-
ce z przekroczenia normy
kodeksowej, czyli powyzej

8 godzin dziennie i 40 godzin
tygodniowo. Sa to godziny
nadliczbowe i za nie kazdemu
przystuguje rekompensata
okreslona w ustawie.

Sposéb rekompensowania
pracy powyzej umownie ustalo-
nego wymiaru czasu pracy 0so-
bie zatrudnionejna cze$é etatu
opiera sie na zalozeniu, ze licz-
be godzin, powyzej ktérejnale-
7a sie dodatki, okre$lamy nie

okresla¢jejrodzajiwarunki,aw
szczegolnosci:

mrodzaj pracy,

mmiejsce jej wykonywania,

m termin rozpoczecia pracy,

EWymiar czasu pracy,

mwynagrodzenie ze wskaza-
niem jego sktadnikéw, odpo-
wiadajace rodzajowi pracy.

Jezeliumowy nie zawarto na
pi$mie, wéwczas na pracodaw-
¢y ciazy obowiazek potwier-
dzenia pracownikowi w takiej
formie ustalen co do stron
umowy, jej rodzaju oraz wa-
runkow.

Z dodatkowymi
warunkami

Angaz moze zawiera¢ takze
inne elementy, np. okreslac za-
kres obowiazkéw pracownika
lub odsyta¢ do zatacznika czy do
regulaminu pracy, zobowiazy-
wac go do zachowania tajemnicy
zawodowej (w tej lub w odreb-
nejumowie).

Ponadto szef ma prawo okre-
§li¢ przypadki ciezkiego naru-
szenia obowigzkéw pracowni-
czych czy zobowigza¢ podwlad-
nego, aby przestrzegat zasad
etyki zawodowej. Integralna
cze$¢ angazumoze stanowicé np.
umowa o sposobie korzystania z
samochodu stuzbowego, o od-
powiedzialno$ci materialnej, o
zakazie podejmowania dzialal-
nosci konkurencyjnej. Tu podo-
bienstwa sie konicza.

tylko ponad wymiar czasu pra-
cy podany w umowie o pracg,
ale i ponizej powszechnych
norm czasu pracy. Ustalenie ta-
kiej liczby powyzej limitu ko-
deksowego przeczyloby zamia-
rom ustawodawcy.

Gdyby nie dostrzegat on tego
problemu, nie tworzytby od-
rebnej regulacji dla niepeino-
etatowcow. Poskromit takze po-
kuse dyskryminowania takich
pracownikéw w zatrudnieniu i
wynagradzaniu, czego przeciez
zakazujq art. 17%, art. 18 czy art.
18*k.p.

Nawetjeslijednak niepemo-
etatowiec pracowatl wiecej, niz
wynosijego wymiar etatu, moze
zadac¢ tylko dodatkowej zaplaty,
anie zwiekszenia etatu.

Sad Najwyzszy w wyroku z
23 listopada 2001 r. uznat bo-
wiem, ze wykonywanie przez
pracownika zatrudnienia w roz-
miarze czasu pracy wyzszym
niz uméwiony nie uzasadnia
roszczenia o ustalenie innego
wymiaru czasu pracy niz
umownie okreslony przez stro-
ny stosunku pracy (I PKN
678/00).
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>Urlop wypoczynkowy niepetnowymiarowca rozliczamy w godzinach

Zatrudnionym na czesc etatu, podobnie jak
pozostatym pracownikom, przystuguje urlop
wypoczynkowy, ale jego wymiar obliczamy
proporcjonalnie do wielkosci $wiadczonej

pracy

Przypominamy, ze art. 18 k.p.
zakazuje nieréwnego traktowa-
nia oséb zatrudnionych w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy.
Zgodnie z tym przystuguje im -
podobnie jak i innym pracowni-
kom - 201ub 26 dniurlopu (w za-
lezno$ci od stazu pracy), ale pro-
porcjonalnie dowymiaruich cza-
su pracy. Tak stanowi art. 154 § 2
k.p.Zapodstawe obliczen nalez-
nych wakacji bierze sie wiec 20-
lub 26-dniowy wymiar urlopu,a
niepely dzien urlopu zaokragla
sie wgore do pelnego dnia.

Od lat pracodawcy majq pro-
blem z prawidlowym ustale-
niem liczby dni wypoczynku
dla zatrudnionych na cze$¢ eta-
tu. Wszystko to opiera sie na
prawidlowej kolejnos$ci dziatan
*>patrz etapy.

Urlop wyliczamy dla osoby
ze stazem pracy powyzej dzie-
sieciu lat zatrudnionej na 1/4
etatu

| ETAP Ustal urlop
odpowiednio do zajgé

U zatrudnionego na 1/4 eta-
tu, pracujacego po pie¢ godzin
dwa razy w tygodniu, ktéry ma
prawo do 26 dni urlopu wroku,
bedzie to:
1/4X 26 dni = 6,5 dnia, a po za-
okragleniu w gére do pelnego
dnia 7 dniurlopu

Il ETAP Dni wakacji przelicz
na godziny

Teraz obliczamy, ile za te dni
pracownik otrzyma godzin
urlopu. Przystugujacy wymiar
urlopu ustalony w pierwszym
etapie (siedem dni) przelicza-
my na godziny (jeden dzien
urlopu odpowiada o$miu go-
dzinom pracy). Zgodnie z art.
154§ 1 k.p. szef udziela urlopu
wwymiarze godzinowym.

Przy 1/4 etatubedzie to: 7 dni
x 8 godzin = 56 godzin urlopu

111 ETAP Ferie tylko w dniach
pracy

Szefustala, wjakie dni zatrud-
niony pracuje, bo urlop daje tyl-
kona dnijego pracy i wylacznie
natyle godzin, ile tego dniamu-

siatby wypemia¢ zadania. Tak
stanowi art. 154> § 1k.p. Cwierce-
tatowiec, ktory pracuje w ponie-
dzialekisrode, skorzystazurlo-
pu tylko w te dni. Tu dochodzi-
my do tego, jak udzieli¢ urlopu.

IV ETAP Ujmij
z godzinowej puli

Z godzinowej puli urlopo-
wej nalezy odejmowac
wykorzystywany przez pra-
cownika wypoczynek. Jesli
wiec éwiercetatowiec pracuje
piec¢ godzin w poniedziatek i
piec¢ godzin w $rode, a poprosi
o urlop na dwa dni, z jego puli
szef odpisuje 10 godzin (5 go-
dzin x 2 dni). Podwladnemu
pozostanie do wykorzystania
jeszcze 46 godzin wakacji:

56 godzin - 10 godzin = 46 go-
dzin

Gdyby poprosilt w catosci o
przyshugujacy mu wymiar urlo-
pu, czyli 56 godzin, poza firma
przebywatby kilka tygodni, bo
pracuje tylko dwa razy w tygo-
dniu. A pozostaleitak mawolne
utego pracodawcy.

Proporcjonalnie podziel

Ponadto pracodawcy nie po-
winni zapominac¢ o obowiazuja-
cych od ponad dwoch lat nie-
wielkich zmianach przepiséw
dotyczacych urlopéw wypo-
czynkowych dla zatrudnionych
naczesc etatu. W 2006 1. kodeks
pracy uzupelniono oregulacje w
sprawie proporcjonalnego urlo-
pu wypoczynkowego dla nie-
pemoetatowcéw. Te natomiast
odnoszace sie do pozostatych
pracownikéw przeniesiono do
kodeksu pracy z rozporzadze-
nia ministra pracy i polityki so-
cjalnej z 8 stycznia 1997 . w
sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynko-
wego, ustalaniaiwyplacania wy-
nagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za
urlop (DzU nr 2, poz. 14 ze zm.).

Aby nie krzywdzié niepelno-
etatowcow, takze wobec nich
stosujemy nastepujace reguty
przy urlopie proporcjonalnym:
mniepelny miesiac kalendarzo-

wy pracy zaokragla sie w gore

do pelnego miesiaca,
mwzwigzku zrozpoczeciem lub
rozwigzaniem stosunku pracy
niepekny dzien urlopu zaokra-
glasie wgére do petnego dnia.
Przy proporcjonalnym wypo-
czynku ta pierwsza zasada o za-
okraglaniu niepelnego miesigca
wgore do pelnego miesiaca wy-
nikazart. 155§ 2 k.p.,natomiast
ta druga o zaokraglaniu niepet-
nego dnia urlopu do pelego
dnia - zart. 155> § 1 k.p. Ponadto
przy ustalaniu wymiaru propor-
cjonalnego kalendarzowy mie-
siac odpowiada 1/12 wymiaru
urlopu przystugujacego pra-
cownikowi zgodnie zart. 154 § 1i

2kp.(@rt.1552§1kp.).
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Pracownik pracuje na pét efatu i
przystuguje mu 26 dni urlopu,
gdyby pracowat w petnym
wymiarze. Jest zatrudniony od
poczatku tego roku do 17 maja.
0d 18 maja zatrudnia¢ go be-
dzie kolejna firma w podobnym
wymiarze czasu pracy do konca
2009 r. Jak obliczy¢ mu nalezny
urlop w tym roku kalendarzo-
wym u obu pracodawcow
+>patrz ramka z krokami
powyzej.

Nowa wielkos¢,
nowe obliczenia

Przepisy urlopowe nie okre-
$laja, jak nalezy postapié, gdy w
trakcie roku pracodawca zmienia
podwladnemu wymiar zatrud-
nienia, np. obnizalub podwyzsza
mu etat. Zaréwno jednak Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, jak ire-
sort pracy uwazaja, ze mozna tu
postuzy¢ sie zasadami dotycza-
cymi ustalania urlopéw propor-
cjonalnych. Opowiadaja sie tezza
konsekwentnym stosowaniem
art.155°k.p.izaokraglaniem wgé-
re niepelnego dnia urlopu do
pelnego (nakorzys¢ pracownika).

Stosujac zatem poprzednie
dziatania, nie powinno by¢ pro-
bleméw z rachunkami. Przede
wszystkim urlop nalezy poli-
czy¢ oddzielnie dla poszczegol-
nych zmieniajacych si¢ wymia-
réw czasu pracy. Na wszelki wy-
padek przesledZzmy to na przy-
ktadzie diugoletniego zatrud-
nionego pracujacego W
ubiegltym roku od 1 stycznia do
konica maja na 1/4 etatu, przez
czerwiecna 3/4 etatu,aod 1lip-
ca (do konca grudnia) na caly
etat>patrz ramka obok.

Przy zmianie firmy w tym samym roku
ferie ustalajg obaj pracodawcy

KROK 1.

OBLICZAMY NALEZNY WYMIAR WYPOCZYNKU

26 dnix 1/2 etatu = 13 dni

Pracownik jest zatrudniony na pét etatu i zgodnie z art. 154 § 2 k.p. przez caty rok
przystuguje mu 13 dni wypoczynku.

KROK 2.

URLOP PROPORCJONALNY USTALA PIERWSZY PRACODAWCA

13 dni x 5/12 = 5,4, a po zaokragleniu 6 dni (zgodnie z art. 155° k.p.)
Mimo Ze pracownik jest zatrudniony w pierwszej firmie do 17 maja, szef
liczy ten miesigc jako petny zgodnie z art. 1552 k.p.

W sumie uwzglednia mu 5/12 w jego wymiarze urlopu.

KROK 3.

URLOP PROPORCJONALNY U DRUGIEGO PRACODAWCY
13 dnix 7/12 = 7,6, a po zaokragleniu 8 dni

Cho¢ pracownik rozpocznie prace w drugiej firmie 18 maja, jego nowy szef do urlopu nie
uwzglednia juz tego miesigca. Na podstawie art. 155> § 3 k.p. zrobit fo pierwszy pracodawca.
Oblicza wiec nalezny wypoczynek dopiero od czerwca do konca grudnia, bo niepetnoetatowiec
jest zatrudniony na umowe terminowg do konca 2009 r.

KROK 4.

DAJ TYLE WYPOCZYNKU, ILE SIE NALEZY

6 dni + 8 dni = 14 dni

Wymiar naleznego pracownikowi wypoczynku nie moze przekroczy¢ tego wynikajgcego z art.
154 § 1i 2 k.p. Nie oznacza to jednak, ze szef moze obcigé podwtadnemu urlop. Przepis ten
odnosi sie do wymiaru urlopu osoby zafrudnionej na petny etat, czyli 20 lub 26 dni.

Rachunki dla poszczegblnych wymiarow

- nal/4 etatu

zatrudnienia

mwymiar urlopu dla 1/4 etatu z 26 dni = 6,5, a po zaokragleniu 7 dni
murlop proporcjonalny do okresu zatrudnienia 5/12 x 7 dni (na 1/4 etatu pracownik byt zatrudniony

przez pie¢ miesiecy)

5/12 x 7 dni = 2,91, w zaokragleniu 3 dni
Cho¢ stosuje sie fu zasady jak przy liczeniu urlopu proporcjonalnego, nie ma przepisu, ktéry po-
zwalatby zaokragla¢ ten wynik (np. 2,91 dnia) w goére do petnego dnia. Nie jest to bowiem
klasyczne udzielanie urlopu proporcjonalnego na podstawie art. 155*i 1552 k.p., czyli w roku ka-
lendarzowym, kiedy ustaje stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu.
Ale mozemy wykorzysta¢ art. 155° k.p., nakazujgcy zaokraglanie w gére do petnego dnia.

- na 3/4 etatu

mwymiar urlopu dla 3/4 etatu z 26 dni = 19,5, a po zaokragleniu 20 dni

murlop proporcjonalny do okresu zatrudnienia 1/12 x 20 dni (na 3/4 etatu pracownik byt zatrudniony

tylko przez czerwiec)

1/12 x 20 dni = 1,66, w zaokragleniu 2 dni

- na caty etat

murlop proporcjonalny do okresu zafrudnienia 6/12 x 26 dni (caty etat trwat pét roku od lipca do konca

grudnia)
6/12 x 26 dni = 13 dni

W sumie w ubiegtym roku temu pracownikowi przystugiwato ze wszystkich wymiaréw etatu
18 dni urlopu (13 dni + 2 dni + 3 dni).

+>U medyka fyle wakacji, ile dni pracy

Lekarz, kfory czesto dyzuruje, urlop dostaje
tylko na dni i godziny swoich etatowych
zajeC. Pomijamy natomiast przy tym dyzur
medyczny. Tak samo bedzie

u niepetnoetatowego pracownika Z0Z

Zasada z art. 154* § 1 k.p., ze
urlop dajemy na dni robocze
zgodnie z obowigzujacym za-
trudnionego rozklademiw ta-
kiejliczbie godzin, jaka wtedy

przepracowalby, dotyczy tak-
ze tych, ktérych dobowa nor-
ma czasu pracy jest krétszaniz
osiem godzin. Tak jest u leka-
rzy, u ktérych wynosi siedem
godzini3sminut.

Jesli wiec medyk pracuje od
poniedziatku do piatku po sie-
dem godzin i 35 minut, pekni
dyzury trwajace po 12 godzin
w soboty lub niedziele i chce
wzig¢ tygodniowy urlop, to
szef udziela go od poniedziat-
ku do piatku, czylina 37 godzin
55 minut. W weekend nie wy-
znacza mu dyzuréow w grafiku i
innemu lekarzowi poleca go
zastapié.

Takie stanowisko zajat Departa-
ment Prawny Gléwnego Inspek-
toratu Pracy 25 sierpnia 2008 r.

(GPP-302-4560-663/08/PE). Po-
dobnie uznat resort zdrowia 2
wrze$nia 2008 r. (MZ-BP-P-
-0620-3110-2/MH/08).
Watpliwosci braly sie stad,
ze od 1 stycznia 2008 . dyzury
medyczne zaliczamy do czasu
pracy lekarzy i wynagradzamy
jak za godziny nadliczbowe.
Wynika tak z art. 32j ust. 21 4
ustawy z 30 sierpnia 1991 r. 0
zakladach opieki zdrowotnej
(DzU z 2007 1.1 14, poz. 89 ze
zm., dalej ustawa o Z0Z).
Niejasne bylo przy tym, czy

urlopu udzielamy im tylko na
ich podstawowy czas pracy,
czy roéwniez na czas petnio-
nych dyzuréw.

Nie majednak zadnych prze-
szkdd, aby niepelnoetaowy le-
karz dyzurowal tyle samo, ana-
wet wiecej co jego kolega za-
trudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy. Potwierdza to sta-
nowisko z 7 lutego 2008 r. De-
partamentu Prawnego Gléw-
nego Inspektoratu Pracy.Usta-
wa o0 Z0OZ nie przewiduje bo-
wiem szczeg6lnych rozwiazan

w zakresie czasu pracy dla pra-
cownikéw zakladow opieki
zdrowotnej zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu
pracy.

Szpital nie ma wiec przeciw-
wskazan, aby pracownikom
mogacym pelni¢ dyzury me-
dyczne polecaé je réwniez w
wymiarze nieprzekraczaja-
cym przecietnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

A taka norme maja peino-
etatowilekarze.
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Wychowanie dziecka mozna pogodzicC
Z dodatkowg pracg lub nauka

»PRZYKEAD 1

nowie dziecka. Zgodnie z art.
186 § 3 k.p. moga jednocze$nie
przebywa¢ na tym urlopie, ale
nie dluzej niz trzy miesiace. Je-
zeli pracownik korzysta z tego
zwolnienia z drugim rodzicem
(opiekunem) dziecka powyzej
dopuszczalnych trzech miesie-
cy, przetozony moze odwotaé go

UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE | Korzystajgcemu

z wychowawczego wolno w tym czasie pracowac

lub podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Ale frwate
zaprzestanie opieki nad dzieckiem grozi odwotaniem
z tej nieptatnej nieobecnosci

Korzystajac z urlopu wychowawczego u pracodawcy X, pani
Monika podjeta dodatkowg prace na 1/4 etatu w firmie Y.
Pracodawca X rozwigzat z nig umowe bez wypowiedzenia, jako
przyczyne wskazujgc naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, bo nie poinformowata go o podjeciu dodatkowe-
go zatrudnienia. Szef postapit bezprawnie. Pani Monika miata
prawo podjac¢ ekstraprace podczas urlopu wychowawczego i nie

DOMINIKA CICHOCKA

Pracujacy rodzic zazwyczaj sta-
je przed dylematem pogodze-
nia pracy zawodowej z obo-
wiazkami rodzinnymi. W takiej
sytuacji czesto korzysta z urlo-
pu wychowawczego, ktory po-
zwala sprawowaé¢ osobista
opieke na dzieckiem w pierw-
szychlatach jego zycia.

Urlop wychowawczy, cho¢ w
zalozeniu bardzo potrzebny,
niesie tez pewne niedogodno-
$ci. Po pierwsze nie jest zwol-
nieniem platnym, szybko moze
sie okazad, ze korzystajacy z nie-
go znajdzie si¢ w zlej sytuacji fi-
nansowe;j. Po drugie taki urlop
moze by¢ dhugi, a po nim pra-
cownikowi trudno ponownie
wdrozy¢ sie do obowiazkow
stuzbowych. Kodeks pracy
umozliwia jednak pogodzenie
opiekinad potomkiem z podje-
ciem dodatkowej pracy lub
podnoszeniem kwalifikacji za-
wodowych.

Nie ma zadnych przeszkod,
aby korzystajacy z urlopu wy-
chowawczego dodatkowo pra-
cowal. Dotyczy to zar6wno za-
trudnienia u dotychczasowego,
jakiuinnego pracodawcy. Wolno

to robic¢ na podstawie umowy o
prace, jakiumowy cywilnopraw-
nej, np. zlecenia czy o dzielo.

Nie ma tez zadnych przeciw-
wskazan, aby pracownik pota-
czyl sprawowanie opieki nad
dzieckiem z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej czy
podnoszeniem kwalifikacji za-
wodowych (studia czy szkole-
nia). Warunek jest jeden. Podje-
cie dodatkowego zatrudnienia
lub biznesu nie moze wylaczaé
sprawowania przez niego oso-
bistej opieki nad potomkiem. W
tym przeciez celu podwladny
udat sie na urlop wychowawczy.

Korzystajacy z wychowaw-
czego, ktory podjat dodatkowa
prace uinnego pracodawcy, nie
musi nawet o tym informowac¢
dotychczasowego szefa. Po-
dobnie nie ma obowiazku za-
wiadamia¢ go o podjeciu wia-
snej dziatalnos$ci gospodarczej,
dodatkowej nauki czy szkolenia
+>patrz przyktad 1.

Albo zatrudnienie,

albo zasitek

Przebywajacy na urlopie wy-
chowawczym moze ubiegac sie o
przyznanie dodatku z tytulu
opieki nad dzieckiem w okresie

musiata zawiadamia¢ o tym dotychczasowego pracodawcy.

korzystania z tego zwolnienia w
wysoko$ci 400 zi. Poniewaz
$wiadczenie to jest dodatkiem
do zasitku rodzinnego, upraw-
nionymi do niego beda wylacz-
nie te rodziny, w ktérych dochéd
w przeliczeniu na osobe nie
przekraczas04zk.

Natomiast gdy czlonkiem ro-
dziny jest niepemosprawne
dziecko,dochéd ten wprzelicze-
niu na osobe wzrasta do 583 zi.
Tak stanowi art. 5 ustawy z 2.8 li-
stopada 2003 1.0 $wiadczeniach
rodzinnych (DzU z 2006 r.nr 139,
poz.992.zezm.).

Niestety, uprawniony do po-
bierania takiego dodatku bedzie
musiat zdecydowad, czy na ta-
kim $wiadczeniu poprzestaé,
czy podja¢ dodatkowe zatrud-
nienie. To $wiadczenie nie przy-
shuguje bowiem temu, kto podjat
zatrudnienie lub inng prace za-
robkowa w okresie korzystania z
urlopuwychowawczego.

Jesli zatem przebywajacy na
wychowawczym pobiera z tego
tytulu dodatek do zasitku ro-
dzinnego, z chwila podjecia eks-
trapracy musi zrezygnowac z te-
go$wiadczeniarodzinnego. Zre-
zygnowa¢ musi tez wtedy, gdy

przestanie osobiscie opiekowac
sie dzieckiem, np. wysle je do
7lobka lub przedszkola.

Nie ma opieki,

nie ma urlopu

Podstawowym celem urlopu
wychowawczego jest sprawo-
wanie osobistej opieki nad
dzieckiem. Niewtasciwe korzy-
stanie z tego zwolnienia uzasad-
nia wiec odwotanie pracownika
zurlopu. Ale moze mie¢ to miej-
sce wdwoch przypadkach.

Pierwszy zwigzany jest z tym,
ze przebywajac formalnie na
urlopie wychowawczym, pra-
cownik zaprzestat trwale opie-
kowac¢ sie dzieckiem. NajczeSciej
bedzie tak wtedy, gdy korzysta-
jacy ztegourlopuujednego pra-
codawcy pojdzie pracowaé na
caly etat w innym zakladzie. W
takiej sytuacji korzystanie z urlo-
pu wychowawczego stanie sie
bezcelowe, a szef ma prawo za-
zadac stawienia sie niefrasobli-
wego podwladnego w pracy.

Drugi przypadek przymuso-
wego powrotu do firmy zacho-
dzi wtedy, gdy jednocze$nie z
urlopu wychowawczego korzy-
staja oboje rodzice lub opieku-

zurlopu wychowawczego. Wzy-
wa wtedy podwladnego do sta-
wienia sie we wskazanym termi-
nie w pracy. Nie moze by¢ on
krotszy niz trzy dni od wezwa-
nia ani dluzszy niz 30 dni od po-
wziecia przez szefa wiadomosci
o niewlasciwym wykorzystywa-
niu urlopu wychowawczego
przez pracownika. Polecenie
pracodawcy o stawieniu sie w
firmie jest dla zatrudnionego
wiazace, a gdy go nie wykona,
traktujemy je jako naruszenie
podstawowego obowigzku pra-
cowniczego. Uzasadnia to dys-
cyplinarne zwolnienie.

*PRZYKEAD 2

Przebywajgc na urlopie wy-
chowawczym, pani Beata
rozpoczeta dziatalnos¢ gospo-
darcza. Z uwagi na ilos¢
nowych zadan nie miata juz
czasu na osobistg opieke nad
dzieckiem, ktére wystata do
ztobka. O nowym zajeciu pani
Beaty dowiedziat sig jej szef,
ktory odwotat jg z urlopu wy-
chowawczego i nakazat stawi¢
sig w pracy. Jego postgpowa-
nie byto poprawne, a pani
Beata nie moze uchyli¢ sie od
wykonania tego polecenia.

Z posady nie ruszysz rodzica, ktdry chce krocej pracowac

OCHRONA | Od dnia, kiedy wptynie do ciebie wniosek pracownika
uprawnionego do urlopu wychowawczego o obnizenie wymiaru jego
Czasu pracy, nie mozesz sie z nim rozstac. | tak bedzie przez rok

GRZEGORZ ORLOWSKI

- Prowadze mata firme bu-
dowlano-montazows i
zatrudniam 11 osé6b, w fym
czterech spawaczy. Z powodu
spadku zaméwien zamierzam
zlikwidowac¢ wszystkie stano-
wiska spawaczy, dla ktérych
juz od maja br. nie bede miat
zajecia. Pozostatym chce
zmieni¢ warunki uméw w za-
kresie stanowiska (bez

uszczuplania wynagrodzenia).

Uprawniony do urlopu wycho-
wawczego spawacz ztozyt 20
marca br. pisemny wniosek o
obnizenie wymiaru czasu pra-
cy do 7/8 etatu. Wnioskuje o
to od 1 listopada br. do 31
pazdziernika 2010 r. Jak wy-
glada szczegblna ochrona
takiego pracownika i od kiedy
obowiazuje: od dnia ztozenia
whniosku czy od dnia obnize-
nia etatu? Co moge w tym
okresie zrobi¢, jesli nie mam
pracy dla spawacza? Czy mo-
ge wreczy¢ mu

wypowiedzenie zmieniajagce w
zakresie rodzaju uméwionej
pracy (stanowiska)?

- pyta czytelnik

DOBREJ FIRMY.

Mechanizm i zasady szcze-
gblnej ochrony trwatosci sto-
sunku pracy pracownika
uprawnionego do korzystania z
urlopu wychowawczego, ktory
zlozytwniosek o obnizenie wy-
miaru czasu pracy na podstawie
art. 186’ k.p., okresla kodeks
pracy. Szczegblna ochrona za-
czyna obowigzywac od dnia, w
ktorym wplynat do pracodawcy
wniosek o obnizenie wymiaru
czasupracy.Art.186* § 1k.p. wy-
raznie stanowi, ze dziala ona od
dnia ztoZenia pisma dotyczace-
go obnizenia etatu.  trwa maksi-
mum 12 miesiecy,aliczy sieja od
zlozenia wniosku, a nie od dnia
obnizenia wymiaru czasu pracy.

Zakaz wypowiadania

Szczegoblna ochrona trwato-
$ci stosunku pracy w tym okre-

sie sprowadza sie do zakazu wy-
powiedzenia (w tym stosownie
doart. 42 § 1k.p.réwniez wypo-
wiedzenia zmieniajacego) lub
rozwiazania umowy o prace bez
wypowiedzenia przez praco-
dawce.

Wyjatek dotyczy sytuacji, gdy
zachodza przyczyny rozwiaza-
nia stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia z przyczyn zawinio-
nych przez pracownika (art.52.§
1kp.).

Z uzytego w art. 186° § 1 k.p.
zwrotu ,,od dnia ztozenia wnio-
sku przez uprawnionego pra-
cownika” wynika jednoznacz-
nie, Ze poczatkowym dniem
ochrony jest dzien zlozenia
wnioskuy, a nie dzien, w ktérym
pracownik zaczyna korzystac z
obnizonego wymiaru czasu
pracy.

Zatem u spawacza bedzie to
dzien, kiedy ztozyt szefowi pi-
smo o obniZenie etatu. Wpraw-
dzie dzien jego zlozenia po-
przedza o kilka miesiecy date,
od ktorej bedzie korzystaé z ob-

nizonego wymiaru czasu pracy,
ale w tym wzgledzie kodeks
pracy nie zawiera zadnych wy-
jatkow.

Silne zwigzanie
z matla firma

W odréznieniu od wniosku o
udzielenie urlopu wychowaw-
czego, ktéry powinien by¢ ztozo-
ny w ciagu 14 dni przed jegoroz-
poczeciem (§ 1 rozporzadzenia
ministra gospodarki, pracyipo-
lityki spotecznej z 16 grudnia
2003 I. W sprawie szczegdtowych
warunkéw udzielania urlopu
wychowawczego, DzU nr 230,
poz.2291), przepisy o obnizeniu
wymiaru czasu pracy (art. 1867 i
art.186°k.p.) nie reguluja termi-
nu przedstawienia pisma w tej
sprawie.

Nie odsylaja tez do stosowa-
nia w tym zakresie regulacji o
udzieleniu urlopu wychowaw-
czego.

Dlatego nalezy przyjaé, ze
uprawniony moze zlozy¢ taki
wniosek nawet na kilka miesiecy
przed planowana obnizky wy-
miaru czasuiod tegodnia (@nieod
dnia zmniejszenia etatu) bedzie
korzystat ze szczegélnej ochrony.

U czytelnika powstaje zatem

problem, jakie dzialania moze
on podjac¢ wobec chronionego z
art.186°§ 1 k.p. pracownika, dla
ktérego od maja nie bedzie miat
zadnej pracy na umoéwionym
stanowisku.

W stosunku do niego wypo-
wiedzenie definitywne i zmie-
niajace sa niedopuszczalne.
Zwazywszy na zbyt niskie za-
trudnienie (11 pracownikow),
firma nie bedzie mogta sko-
rzysta¢ z wypowiedzenia
zmieniajacego przewidziane-
go w art. 10 ust. 4 ustawy z 13
marca 2003 r. 0 szczegblnych
zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pra-
cy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (DzU nr 9o, poz.
844 ze zm.). Zasadniczo prze-
pis ten zezwala dokonywac wy-
powiedzen zmieniajacych oso-
bom podlegajacym szczegoél-

nej ochronie (a wiec réwniez
tym wymienionym w art. 186°§
1k.p.), gdy nie ma obiektywnej
mozliwoséci dalszego zatrud-
nianiaich na zajmowanym sta-
nowisku (np. wrazie jego likwi-
dacji). Jezeli w wyniku takiego
wypowiedzenia obniza sie
pensja, pracownikowi nalezy
wyplaca¢ dodatek wyréwnaw-
Czy przez przynajmniej sze$¢
miesiecy.

Przepisu tego, tak jak calej
ustawy z 13 marca 2003 I, nie
stosuje sie jednak do zatrud-
niajacych mniej niz 20 pra-
cownikéw, a zatem réwniez do
firmy czytelnika. Paradoksal-
nie wiec szczegdlna ochrona
trwatlo$ci stosunku pracyijego
warunkéw u matych praco-
dawcow jest silniejsza niz u
tych, ktérzy maja co najmniej
20 pracownikow.

DF RADZI: Czytelnik nie moze definitywnie rozstac sig ze spawaczem ani
wreczy¢ mu wypowiedzenia zmieniajgcego. Zatem gdyby zamierzat likwidowac
stanowisko, na ktérym go zatrudnia w okresie ochronnym (art. 186° k.p.), bedac

matym pracodawecy (tj. zatrudnia mniej niz 20 pracownik6w) moze:
m zlozy¢ pracownikowi oferte zmiany warunkéw pracy na zasadzie porozumienia
stron, dostosowujacego rodzaj stanowiska do rzeczywistych potrzeb

pracodawcy,

m gdy pracownik odmdéwi zawarcia porozumienia zmieniajgcego, pozostaje
powierzy¢ mu inng prace do trzech miesigcy w roku kalendarzowym (art. 42 § 4

k.p.).
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ARKADIUSZ MIKA

- Pracownik nie zjawit sig w
firmie. Kilkakrotnie prébo-
watam sie z nim
skontaktowaé, bez skutku.
Dlatego wystatam mu za
zwrotnym potwierdzeniem
odbioru pismo o dyscypli-
narnym rozwigzaniu umowy.
Tez go nie odebrat. Za date
zakonczenia umowy przyje-
tam 15 marca br., ktory byt
siodmym dniem po drugim
awizowaniu listu. Zastana-
wiam sig nad zmniejszeniem
mu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy z powodu
nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci trwajacej ponad
miesigc. Czy za okres takiej
absencji, po ktérej zatrud-
niony nie wrécit do firmy, w
ogole naliczamy ekwiwa-
lent? Czy moge zmniejszy¢
mu urlop, bo przepis méwi o
tym, ze zmniejsza sig go po-
wracajacemu do pracy u
dotychczasowego pracodaw-
cy, a do mnie ta osoba nie
wrocita? - pyta czytelnik
DOBREJ FIRMY

W dniu rozwigzania umowy
mozna zmniejszy¢ proporcjo-
nalnie urlop pracownikowi, kt6-
ry fizycznie nie powrdcit do pra-

ROZSTANIA | Dzieh rozwigzania umowy, konczacy
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢, mozemy uznac
zarazem za dzien powrotu podwtadnego do pracy.
Taka fikcja pozwoli u porzucajgcego prace zmniejszy¢
urlop i naliczany ekwiwalent

¢y, a ktorego nieusprawiedli-
wiona nieobecno$¢ trwata dtu-
Zej niz miesiac. Zgodnie z art.
1552k.p. szef obniza proporcjo-
nalnie urlop pracownikowi, kto-
ry byt nieobecny od poczatku
roku i powrdécit do firmy po
trwajacym co najmniej miesiac
okresie:
murlopu bezplatnego,
murlopu wychowawczego,
modbywania zasadniczej stuz-
by wojskowej lub jej form za-
stepczych, okresowej stuzby
wojskowej, przeszkolenia woj-
skowego albo ¢wiczen woj-
skowych,
mtymczasowego aresztowania,
modbywania kary pozbawienia
wolnosci,
mnieusprawiedliwionej
obecnosci.
Podwladny ma wéwczas pra-
wo do proporcjonalnego urlo-
pu za okres od powrotu do fir-
my do konca rokulub dokonca
umowy (jes$li koniec angazu
przypadawczesniej). Jezeli pra-
cownik nabyljuz prawo do urlo-
pu w danym roku, a nastepnie
byt nieobecny w pracy z tych
przyczyniwrécit w tym samym
roku, jego urlop takze propor-
cjonalnie sie obniza. W efekcie
zachowuje on prawo do wypo-
czynku pomniejszonego o pet-
ne miesiace nieobecnosci.

nie-

Bumelant fraci na wypoczynku,
szef zyskuje na rozliczeniach

Przepis méwi o powracaja-
cym do pracy (u tego samego
szefa) po nieobecnosci. Tym-
czasem pracownik czytelniczki
do pracy w ogodle juz nie po-
wrocil. W tym wypadku nalezy
odwota¢ sie do wyktadni celo-
wosciowej przepisu, a nie
opierac sie na jego dostownym
brzmieniu. Wyrazenie ,pra-
cownika powracajacego do
pracy udotychczasowego pra-
codawcy w ciggu roku kalen-
darzowego...” nalezy rozumie¢
jako wskazujace na tego, ktére-
go okres nieobecno$ci konczy
sie w danym roku. W wiekszo-
$ci przypadkéw bedzie to sie
réwnato faktycznemu powro-
towi do pracy (np. po urlopie
bezplatnym).

Czasem jednak, jak w sytu-
acji z pytania, okres nieobec-
nosci skonczy sie, a do powro-
tu do firmy w ogoéle nie dojdzie.
W takich wypadkach stosuje-
my fikcje prawna. Zgodnie z
nig dzien rozwigzania umowy,
konczacy nieusprawiedliwio-
na nieobecno$d, jest zarazem
dniem powrotu podwladnego
do pracy. Przyjecie przeciwne-
go stanowiska postawiloby
pracownikéw porzucajacych
prace w korzystniejszej sytu-
acji niz tych na urlopach wy-
chowawczych czy bezplat-
nych. Ci ostatni, w roku powro-
tu do firmy, nie otrzymywaliby
urlopu za miesiace, w ktérych
mieli przerwe w wykonywaniu
pracy. Tymczasem podwladny,
ktéry samowolnie przestat
przychodzi¢ do pracy, otrzy-
matby ekwiwalent za urlop za
caly okres nieusprawiedliwio-
nejnieobecnosci.

»CZYTELNICY PYTAJA dF ODPOWIADA

Wskaznik wzrostu pensji negocjujemy do konca lutego

m W firmie rok obrotowy rozpoczyna sig 1 kwietnia. Do kiedy powinna zawrze¢ porozumienie w sprawie ustale-
nia wskaznika przyrostu sredniego wynagrodzenia?

Pracodawca miat czas do korica lutego 2009 1. na spisanie ze zwigzkiem zawodowym porozumienia wyznaczajacego
wskaznik pokazujacy, czy w ogole zwieksza sie u niego naklady na place, ajesli tak, to oile. Pod warunkiem, oczywiscie,
7e jest przedsiebiorcaiangazuje ponad 50 pracownikéw. Tylko na takie podmioty ustawa z 16 grudnia 1994 1. o nego-
cjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw (DzU z 1995 r.nr 1, poz. 2. ze
zm.) naklada bowiem ten obowigzek. Ustawa nie uwzglednia, jaki rok obrachunkowy dla celéw finansowych czy podat-
kowych obraly one usiebie. Zasadniczo, jesli pracodawca nie zdota zawrzec¢ ze zwiazkiem porozumienia do konica lu-
tego, sam oglasza wskaznik do 10 marca.

Wyglada na to, Ze opisana firma przekroczyla obydwa terminy. Nie wolno jej jednak pomina¢ etapu negocjacji ze
zwiazkiem i samej ustali¢ wskaznik przyrostu $rednich poboréw. Musirozpoczaé rozmowy ze zwiazkiem, ajesli wrozsad-
nym terminie nie da sie ich zakonczy¢, dopiero samodzielnie wskazaé ten parametr (réwnie dobrze moze on wynie$é
o proc.). Gdy nie obwiesci go lub obwiesci, ale bez konsultacji ze zwigzkiem, moze mie¢ problemy z inspekcja pracy.

—r.m.

Za przepracowany okres podwyzka sie nalezy

m Pracodawca wyptacit pracownikom podwyzki, z wyréwnaniem za druga potowe 2008 r. Czy podwtadny, ktory
nie pracuje juz u tego pracodawcy od poczatku roku 2009, ma prawo do wyzszej pensji za sze$¢ miesigcy w
roku 2008? Jest fo okres, w ktérym swiadczyt prace tak jak inni, ktérzy otrzymali podwyzki.

Pracownik ma prawo do podwyzki za okres, w ktérym byl zatrudniony, nawet je$li w dniu przyznawania podwyzek
juz nie pracowat. Art. 8o k.p. stanowi, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Jezeli w okresie, za ktory
wyplacono podwyzke, pracownik wykonywat prace, powinien ja otrzymac¢ na takich samych zasadach jak inni
pracownicy. Pominiecie go lub wyptacenie mu mniej niz pozostajacym w dalszym ciggu w zatrudnieniu:

m jest niezgodne z art. 18° k.p., w my$l ktérego pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci, oraz
® narusza wynikajaca z art. 11* k.p. zasade réwnego traktowania.

Potwierdzit to stanowisko Sad Najwyzszy w wyroku z 23 pazdziernika 1996 r. (I PRN 94/96). Stwierdzit w nim, ze
pominiecie bytego pracownika przy przyznawaniu $wiadczenia bedacego skladnikiem wynagrodzenia za prace w
okresie, w ktérym byt on zatrudniony, narusza zasady wynagradzania za prace wykonana (art. 80 k.p.), wynagradzania
wedlugilosciijakosci pracy (art. 78 k.p.) iréwnego traktowania pracownikéw (art. 112k.p.).

—Maciej Telec
legislatorw Kancelarii Senatu

Jak korygowac zle
wypetnione dokumenty

Edyta
Sieradzka

dyrektords.dofinansowan
w firmie Ogdlnopolska Baza
Pracodawcéw Oséb
Niepetnosprawnych

m Od czerwca 2008 r. w zaktadzie pracy chronionej jest zatrudniony pra-
cownik jako petnosprawny. 18 marca otrzymat on decyzje, nadajaca mu lekki
stopien niepetnosprawnosci od 12 lutego 2009 r. Czy w zwigzku z tym nale-
2y ujac go we wskazniku zatrudnienia od 12 lutego jako osobg
niepetnosprawng i czy przystuguje na niego dofinansowanie wynagrodzenia
jako dla starego pracownika, czyli bez koniecznosci wykazywania wzrostu
netto zatrudnienia (w lutym w naszej firmie nie nastapit wzrost zatrudnienia
netto pracownikéw ogétem i pracownikéw niepetnosprawnych)?

Pracownik jest starym pracownikiem, poniewaz byt zatrudniony jako petno-
sprawny na 31 grudnia 2008 r,, a teraz stat sie osobg niepetnosprawna.
Przesadza o tym przypis do poz. 35 i 36 druku INF-D-P. A wiec firma nie musi
na niego wykazywac wzrostu zatrudnienia. Wystarczy, ze przygotuje druk
INF-D-P jak za starego pracownika, wpisujac w poz. 33 date zatrudnienia czer-
wiec 2008 r. Jednak z uwagi na to, ze nie byt on wczesniej zgtaszany do PFRON,
musi wypetni¢ w catosci czeS¢ na druku INF-D-P z danymi ewidencyjnymi.

Jezeli pracownik petnosprawny przynosi pracodawcy pierwsze orzeczenie o
niepetnosprawnosci, to data, od ktérej powinien by¢ zaliczony do oséb niepet-
nosprawnych, jest dzien nastepujacy po dniu, w ktérym dostarczyt fo orzeczenie.
0d tego dnia nalezy go rowniez wliczy¢ do wskaznika zatrudnienia oraz mozna
ubiegact sie o dofinansowanie jego wynagrodzenia. Tak wynika z wyjasnien Biu-
ra Petnomocnika ds. 0s6b Niepetnosprawnych.

Pracodawca z pytania sam musi ustali¢, kiedy zatrudniony przedtozyt mu
orzeczenie. W freéci pytania zostaty bowiem wskazane tylko daty ofrzymania
decyzji przez pracownika (18 marca) i istnienia niepetnosprawnosci (od 12 lufe-
go). 0d dnia nastepnego po okresleniu dnia dostarczenia orzeczenia firma
bedzie mogta zalicza¢ tego zatrudnionego do oséb niepetnosprawnych oraz za-
czact starac sig o pomoc publiczng z PFRON.

Btedy frzeba poprawic

m W deklaracji INF-D za styczen wykazatam zatrudnienie w liczbach bez
trzech miejsc po przecinku. Wpisatam 84 w poz. 34, a powinno by¢ 83,338,
i 82 w poz. 36 zamiast 81,338. Czy nalezy skorygowac te btedy i jak to pra-
widtowo zrobi¢, czy wystac¢ korekte bez zatacznikéw INF-D-P?

Sadze, ze chodzito o wniosek Wn-D sktadany do PFRON, a nie o deklaracje
INF-D, bo takiej nie ma. Jest informacja INF-D-P dla kazdego pracownika z osob-
na. Zle wypetniony wniosek powinien by¢ skorygowany.

Jesli btedy powstaty w Wn-D, to w systemie SODIR jest mozliwos¢ zrobienia
samej korekty tego wniosku, bez dotaczania do niego informacji INF-D-P. Mozna
tym sposobem skorygowac wszystkie pozycje. Jesli np. w poz. 34 zostato wpi-
sane 100,000 etatow, a powinno by¢ 100,500, trzeba to poprawi€¢ wpisujac
wtasciwe dane, bez dotaczenia zatacznika INF-D-P. W takiej sytuacji na korekcie
wniosku Wn-D, w czesci dotyczacej zatgcznikow, nalezy wpisac zero, a kwota
taczna wyliczonego uprzednio dofinansowania wykazywana w poz. 12 na Wn-D
powinna pozosta¢ bez zmian.

W przypadku firmy z pytania korekta obejmie fylko poz. 34 na 83,338 etatu oraz
poz. 36 na 81,338. Trzeba bedzie takze sprawdzi¢, czy po tym dziataniu bedzie wy-
generowany wzrost, czy nie, bo zaznacza sie to w poz. 38. Pozostate pozycje nalezy
zostawi¢ bez zmian i wysta¢ Wn-D bez zadnego zatgcznika INF-D-P.

Korekta ta jest wazna, poniewaz wpisane we wniosku informacje o etatach
bierze sie pod uwage w nastepnych miesigcach przy wyliczaniu $redniej za 12
miesiecy poprzedzajgcych okres sprawozdawczy.

Zwrot zawyzonego ryczattu zwalnia z korekty

- Firma zatrudnia osobe z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
na stanowisku dozorcy (praca w nocy, 15-godzinny czas pracy). 0d pazdzier-
nika powinna ofrzymywac na nig dofinansowanie obnizone o 12,5 proc., ale
dostawata w petnej wysokosci. Dopiero przy sporzadzaniu rozliczenia rocz-
nego za 2008 r. dokonata zwrotu zawyzonego ryczattu, tj. 351 zt (117 zt x 3
miesigce). O tyle pomniejszyliSmy kwote wykazywang w poz. 19 deklaracji
rocznej INF-D-R (suma podwyzszonych kosztéw). Czy dokument zostat po-
prawnie sporzadzony? Czy nalezy skorygowac deklaracje INF-D-P za
miesigce pazdziernik - grudzien 2008 r.? | czy w 2009 r. nadal obowigzuje
obnizenie ryczattu o 12,5 proc.?

Po pierwsze, deklaracja INF-D-R wypetniona w opisany sposob zostata prawi-
dtowo przygotowana.

Po drugie, nie ma potrzeby korygowania drukéw INF-D-P, gdyz zawyzone kwo-
ty dofinansowania zostaty juz oddane. Gdyby taka korekta zostata teraz
przeprowadzona, program SODIR naliczytby nowe saldo SPD i frzeba bytoby
jeszcze raz dokonywac zwrotu. Warto sobie tylko zapisa¢ przy tym pracowniku,
ze kwoty dofinansowania zostaty obnizone w frzech miesigcach o 117 zt za kaz-
dy miesiac. Nalezato odja¢ 117 zt w poz. 38 na INF-D-P, jezeli najnizszym
putapem byt ryczatt, a nie koszty ptacy.

Po trzecie, w 2009 r. nie obowigzuje obnizenie ryczattu. Poczgwszy od po-
czatku tego roku nie ma juz pomocy na zatrudnienie z tytutu podwyzszonych
kosztéw (ryczatt albo rzeczywiste).

Pracodawca dostaje nie wiecej niz 75 proc. kosztoéw ptacy lub nie wiecej niz
maksymalne dofinansowanie. Przy czym nie trzeba niczego udowadniag, tzn. te-
go, czy w zwigzku z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych zostaty poniesione
podwyzszone koszty. Zatem nie nalezy dla tych oséb w Zaden sposo6b obnizac
wyliczanego dofinansowania. Od 1 stycznia 2009 r. wszystkich pracownikéw
niepetnosprawnych trzeba fraktowa¢ pod tym wzgledem jednakowo, pamigtajac
jedynie, ze maksymalne dofinansowanie jest w dalszym ciagu uzaleznione od
stopnia niepetnosprawnosci danej osoby.
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Sktadka na ubezpieczenie wy-
padkowe, jaka placi platnik za
swoich ubezpieczonych, jest
zréznicowanaizalezy odliczby
ubezpieczonych podlegajacych
temu ubezpieczeniu oraz ro-
dzaju prowadzonej dziatalno-
$ci. Jej stopa procentowa jest
ustalana na rok sktadkowy od
1 kwietnia danego roku do
31 marca roku nastepnego. Ko-
lejny rok skladkowy bedzie
obejmowat okres od 1 kwietnia
2009r1.do 31 marca 2010T. (por.
art. 27 ustawy z 30 pazdziernika
2002 r. 0 ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodo-
wych, DzU nr 199, poz.1673 ze
zm., dalej ustawa wypadkowa).

Dwie grupy ptatnikéw

Dla celé6w réznicowania stopy
procentowej sktadki wypadko-

wej platnicy skladek sa podzie-
leni na dwie grupy, tj. zglaszaja-
cych do ubezpieczenia wypad-
kowego:

1) nie wigcej niz dziewigciu
ubezpieczonych lub niepodle-
gajacych wpisowi do rejestru
podmiotéw gospodarki naro-
dowej - REGON,

2) co najmniej dziesigciu
ubezpieczonych, podlegaja-
cych wpisowido REGON.

0 zaliczeniu do jednej z tych
grup decyduja wiec dwie oko-
licznoséci: liczba ubezpieczo-
nychiwpisdo REGON.

Liczba ubezpieczonych

W celu ustalenia wlasciwej
dla siebie stopy procentowej
skladki wypadkowej platnik
powinien okresli¢ liczbe ubez-
pieczonych podlegajacych
ubezpieczeniu wypadkowemu.
Oblicza ja dzielac sume ubez-
pieczonych podlegajacych te-

OBOWIAZKI PEATNIKOW | 1,67 proc. podstawy wymiaru to obowigzujaca
od dzi$ ryczattowa sktadka wypadkowa. Ale stosujg jg tylko ci, ktorzy zgtaszajg
do ubezpieczenia wypadkowego maksymalnie dziewie€ osob

mu ubezpieczeniu w ciggu po-
szczegblnych miesiecy po-
przedniego roku przez liczbe
miesiecy, w ktorych platnik
sktadek byt zgtoszony w ZUS co
najmniejjeden dzien.

*PRZYKEAD 1

Spotka z o0.0. prowadzi dziatal-
nos¢ od grudnia 2007 r. W
poszczegblnych miesigcach
2008 r. zatrudniata:

styczen - 10 os6b,

luty - 15,
marzec - 15,
kwiecien - 15,
maj -15,
czerwiec - 15,
lipiec - 10,
sierpien - 10,

wrzesien - 15,

pazdziernik - 15,

listopad - 10,

grudzien - 10.

tacznie w 2008 r. zatrudniata

Rybactwo

W oo N OO U~ WN P

publikacyjna i poligraficzna

20 Budownictwo

dziatalnosci gospodarczej

Dziatalnosci (DzU nr 33, poz. 289 ze zm.)

Grupy dziatalnosci

2
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo

Gornictwo surowcow energetycznych

Gornictwo surowcéw innych niz energetyczne

Produkcja artykutéw spozywczych; napojow i wyrobdw tyfoniowych
Produkcja wyrobéw widkienniczych i odziezy

Produkcja skor wyprawionych i wyrobow ze skér wyprawionych
Produkcja drewna i wyrobéw z drewna

Produkcja masy wtdknistej, papieru oraz wyrobdw z papieru; dziatalnos¢

10 Wytwarzanie koksu, produktéw rafinacji ropy naffowej i paliw jadrowych

1 Produkcja wyrobéw chemicznych

12 Produkcja wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych

13 Produkcja wyrobéw z pozostatych surowcéw niemefalicznych
14 Produkcja mefali i wyrobéw z mefali

15 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
16 Produkcja urzadzen elekfrycznych i optycznych

17 Produkcja sprzefu transportowego

18 Produkcja, gdzie indziej niesklasyfikowana

19 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekfryczna, gaz, wode

21 Handel hurtowy i defaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
mofocykl oraz arfykutéw uzytku osobistego i domowego

22 Hotele i resfauracje

23 Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc

24 Posrednictwo finansowe

25 Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem

26 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne, organizacje i zespoty eksterytorialne

27 Edukacja
28 Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
29 Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

Kod PKD**

»GRUPY DZIAEALNOSCI, KATEGORIE RYZYKA [ STOPY PROCENTOWE SKEADKI NA
UBEZPIECZENIE WYPADKOWE DLA GRUP DZIAEALNOSCI*

Kategorie Stopy
ryzyka procenfowe
sktadki (%)

3 4 5

9 2,53

6 1,73
CA 12 333
CB 12 333
DA 6 1,73
DB 4 1,20
DC 4 1,20
DD 10 2,80
DE 5 147
DF 5 1,47
DG 6 173
DH 7 2,00
DI 8 2,26
DJ 9 2,53
DK 7 2,00
DL 5 1,47
DM 8 2,26
DN 7 2,00
E 6 173
F 7 2,00
G 5 1,47
H 3 0,93
| 5 1,47
J 2 0,67
K 4 1,20
La 3 0,93
M 3 0,93
N 5 147
0 5 1,47

* zatacznik do rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z 16 marca 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
réznicowania sfopy procentowej sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od
zagrozef zawodowych i ich skutkéw (DzU nr 43, poz. 350)

** kod PKD okre$lony w przepisach w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Do 31 grudnia 2009 r. do grup dziatalnosci i rodzaju
dziatalnosci stosuje sie PKD wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrw z 20 sfycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji

wigc 155 oséb podlegajgcych
ubezpieczeniu wypadkowe-
mu, co daje $rednio 13
ubezpieczonych (155 : 12

= 12,92, po zaokragleniu 13).
Powinna zatem na kolejny rok
sktadkowy samodzielnie usta-
li€¢ stope procentowg sktadki
na podstawie swojego PKD.

Gdy platnik jest zglaszany w
ZUS w okresie od 1 stycznia da-
nego roku do 31 marca nastep-
nego roku, liczbe ubezpieczo-
nych ustala na podstawie liczby
ubezpieczonych podlegajacych
zgloszeniu do ubezpieczenia
wypadkowego w ciagu miesia-
ca, od ktorego platnik sktadek
zostat zgloszony.

*»PRZYKEAD 2

Spotka rozpoczeta prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej
w lutym 2009 r. W tym miesia-
cu zgtosita do ubezpieczenia
wypadkowego pie¢ os6b: czte-
rech pracownikéw i jednego
zleceniobiorce wykonujacego
prace w siedzibie firmy. Ma
wiec pieciu ubezpieczonych,
€0 0znacza, ze na kolejny rok
sktadkowy bedzie optacata
sktadke zryczatfowana w wy-
sokosci 1,67 proc.

Dla platnikéw zgtaszajacych
doubezpieczenia wypadkowe-
go nie wiecej niz dziewieciu
ubezpieczonych stopa procen-
towa jest ustalana ryczaitowo.
Wynosi ona 50 proc. najwyzszej
stopy procentowej skladek usta-
lonej na dany rok kalendarzowy
dla grup dziatalnosci (art. 28 ust.
1ustawy wypadkowej). W okre-
sie od 1 kwietnia 2009 r. do 31
marca 2010 r. stawka ta wynosi
1,67 proc. podstawy wymiaru.

Grupa dziatalnosci

Samodzielne ustalanie stopy
procentowej skltadki na ubez-
pieczenie wypadkowe wymaga
takze okres$lenia odpowiedniej
grupy dziatalno$ci. Platnik nale-
zy do tej grupy, ktérajest ustalo-
nadlajego rodzaju dzialalnosci
wedlug PKD ujetego w REGON
na 31grudnia poprzedniego ro-
ku (art. 29 ust. 1 ustawy wypad-
kowej). A jesli byt zgloszony w
ZUS w okresie od 1 stycznia da-
nego roku do 31 marca nastep-
nego roku, to do grupy dziatal-
nosci ustalonej dlajego rodzaju
dziatalno$ci wedtug PKD ujete-
gow REGON w dniu, od ktére-
gojest zgtoszony w ZUS.

W celu zaliczenia ptatnika do
konkretnej grupy dziatalnos$ci
nalezy z zaswiadczenia o nada-
niunumeru REGON ustali¢ ro-
dzaj przewazajacej dziatalnosci
wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD). Jest to pie-
cioznakowy kod alfanumerycz-
ny,np.15.32.z. czy 22.12.z. Dwie
pierwsze cyfry decyduja o
przynalezno$ci do danej grupy,
zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Kla-
syfikacji Dzialalnos$ci (DzU nr
251, poz. 1885). Kazda dziatal-
no$¢ jest przyporzadkowana
do odpowiedniej sekgcji, pod-
sekcji, co odpowiada jedno-
lub dwuliterowemu kodowi,
np. A, CB.

Ustalamy wypadkowe na nowy rok sktadkowy

*PRZYKEAD 3

Ptatnik sktadek zajmuje sig
produkcja obuwia dzieciece-
go. W Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci ten typ produkcji
jest oznaczony symbolem
15.20.Z. Zatem nalezy do fej
grupy dziatalnosci.

Kategorie ryzyka

Stopy procentowe dla grup
dzialalnos$ci okresla rozporza-
dzenie ministra pracy i polityki
spolecznej z 29listopada 20021.
W sprawie réznicowania stopy
procentowej skladki na ubez-
pieczenie spoteczne z tytulu wy-
padkéw przy pracy i choréb za-
wodowych w zalezno$ci od za-
grozen zawodowych i ich skut-
kéw (DzU nr 200, poz. 1692 ze
zm.). Na podstawie zamieszczo-
nej tam tabeli, ktéra zostata zno-
welizowana 1 kwietnia br., ptat-
nik ustala wlasciwa dla siebie
stope procentowa skladki we-
dlug grupy dziatalnosci. Ich wy-
sokosc jest zalezna od kategorii
ryzyka dla danej grupy.

(> patrz tabela)

*PRZYKEAD 4

Ptatnik prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie pro-
dukcji drewna i wyrobéw z
drewna. Nie sktadat druku
ZUS IWA za 2008 r., zatrudnia
wigcej niz dziewigciu ubez-
pieczonych i musi
samodzielnie ustali¢ obowia-
zujgca go stope procentowg
sktadki na ubezpieczenie wy-
padkowe. Zgodnie z PKD jego
dziatalnosc¢ jest zaliczona do
sekcji d podsekcji dd. Dla tej
dziatalnosci od 1 kwietnia br.
stawka procentowa wynosi
2,80. Taka stawka bedzie obo-
wigzywata na rok sktadkowy
od 1 kwietnia 2009 r. do 31
marca 2010 r.

Dla niektérych
ustala zaktad

ZUS wskazuje stope procen-
towaq skladki na ubezpieczenie
wypadkowe dla platnikéw, kté-
rzy za trzy kolejne lata skladali
informacje o danych do ustale-
nia skladki na ubezpieczenie
wypadkowe ZUS IWA. Przeka-
Zujaja ci platnicy, ktérzy spelnia-
janastepujace warunki:
mbyli zgtoszeni w ZUS jako plat-
nicy skladek na ubezpieczenia
wypadkowe nieprzerwanie od
1 stycznia do 31 grudnia roku,
zaktory skladanajest ZUSTWA,
oraz co najmniej przez jeden
dzien w styczniu danego roku,

mzglaszali do ubezpieczenia wy-
padkowego przez caty rok, kto-
rego dotyczy ZUS IWA, co naj-
mniej dziesieciu ubezpieczo-
nych,

mmajanumer REGON.

Wysoko$¢ sktadki w tym wy-
padku oblicza sie mnozac stope
procentowa skladkina ubezpie-
czenie wypadkowe dla grupy
dziatalnosci, do ktorej nalezy
platnik, przez wskaznik korygu-
jacy (od 1kwietnia 2009 1. wynosi
od 0,5 do 1,5; art. 31 ust. 1 pkt 2
ustawy wypadkowej). Informa-
cje o jej poziomie na dany rok
skltadkowy platnicy otrzymaja
do 20 kwietnia poczta.




