PRZYKEAD UMOWY O WYPLATE ZE SRODKOW FUNDUSZU SWIADCZEN Z TYTUtU PRZESTOJU EKONOMICZNEGO

UMOWA NR 1/2009

zawarta 30 listopada 2009 r. w Warszawie miedzy:
dysponentem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych - ministrem pracy i polityki spotecznej
reprezentowanym przez Zbigniewa Pusza, dyrekfora
Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych w Warszawie, ul. Zurawia 22, 00-515 Warszawa,
zwanego dalej funduszem,

a

Katowickimi Zaktadami Metalurgicznymi Metalica SA,

ul. Metalowa 1, 40-211 Katowice,

zwanymi dalej przedsiebiorca.

Na podstawie art. 17 ustawy z 1 lipca 2009 roku o tagodze-
niu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw

i przedsiebiorcéw (DzU nr 125, poz. 1035, dalej ustawa),

w zwigzku z wydanym 15 listopada 2009 r. przez wtasciwy
organ (np. Ministerstwo Skarbu Panstwa) zaswiadczeniem
potwierdzajgcym spetnienie przez przedsigbiorce warunkow,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 - 6 ustawy o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsie-
biorcow i uznaniem przedsiebiorcy za przedsiebiorce

w przejsciowych trudnosciach finansowych, stanowigcym
zatacznik nr 1 do umowy, miedzy funduszem a przedsigbior-
cg zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1
1. Dyrektfor Krajowego Biura z Srodkéw funduszu zobowigzu-
je sie przekaza¢ na rachunek bankowy przedsiebiorcy kwote
zgodnie z miesiecznymi wykazami do tacznej wysokosci
178 200 zt (stownie: sto siedemdziesiat osiem tysiecy dwie-
Scie ztotych), ktora obejmuje kwote w wysokosci do 450 zt
na czesciowe zaspokojenie wynagrodzen 66 pracownikéw
za czas przestoju ekonomicznego.
Jednoczes$nie - przy kazdorazowym sktadaniu wykazow
- przedsiebiorca zobowigzany jest dodatkowo do sktadania
oSwiadczen, ze pracownicy ujeci w wykazach nie ofrzymujg
innych Swiadczen - zgodnie z art. 5 ustawy.
2. Po podpisaniu niniejszej umowy przedsiebiorca zobowia-
zany jest do ztozenia, do kierownika Biura Terenowego
Funduszu w Katowicach, ul. Floriana 7, 40-286 Katowice,
wykazu wedtug wzoru bedacego zatacznikiem do rozporza-
dzenia ministra pracy i polityki spotecznej z 24 sierpnia
2009 r. w sprawie przyznawania i wyptaty Swiadczen
z Funduszu Gwrantowanych Swiadczen Pracowniczych
przedsiebiorcom w przejsciowych trudnosciach finansowych
(DzU nr 135, poz. 1112),
niezwtocznie po podpisaniu umowy - za okres przed dniem
ztozenia wniosku.
Przekazanie Srodkéw finansowych nastapi niezwtocznie
po zatwierdzeniu przez kierownika Biura Terenowego
Funduszu w Katowicach wykazu pracownikéw uprawnionych
do ofrzymania Swiadczen, na rachunek bankowy przedsie-
biorcy nr 48324390110000903000049333, w tacznej
kwocie wynikajacej z zatwierdzonego wykazu.
Wyptaty obejmujg Swiadczenia za 6 (szes¢) miesiecy
w okresie od stycznia do czerwca 2010 r.
Przekazanie srodkéw finansowych nastapi odpowiednio:
jednorazowo za okres przed dniem ztozenia wniosku
- niezwtocznie po zatwierdzeniu wykazu.

§2
1. Przedsiebiorca, niezwtocznie po otrzymaniu srodkow
finansowych, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania, zobowigzuje sie wyptaci¢ Swiadczenia
uprawnionym pracownikom po dokonaniu potracen zgodnie
z art. 8 ust. 2 ustawy.

2. Przedsigbiorca nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia
ofrzymania Srodkéw finansowych zobowigzuje sig:

a) zwroci¢ na rachunek bankowy Biura Terenowego
Funduszu w Katowicach réznice miedzy kwota otrzymanych
Srodkow finansowych a kwotg wyptaconych srodkéw
finansowych osobom uprawnionym,

b) przekaza¢ kierownikowi Biura Terenowego Funduszu

w Katowicach wykaz pracownikéw uprawnionych do otrzy-
mania wyptat z funduszu, zawierajacy potwierdzenie
wtasnorecznym podpisem otfrzymanie Swiadczen przez
osoby uprawnione lub poSwiadczone kopie potwierdzen
dokonania wyptaty Swiadczen przekazem pocztowym

lub przelewem bankowym,

c) przekaza¢ do Biura Terenowego Funduszu w Katowicach
poswiadczone kopie potwierdzeh odprowadzenia zaliczek
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadek

na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,
sktadek na fundusz i Fundusz Pracy oraz przekazania
naleznosci alimentacyjnych.

Przedsiebiorca w terminie 7 dni od dnia ustania stosunku
pracy z pracownikiem korzystajacym z pomocy z przyczyn
innych niz dotyczace pracownika zobowigzany jest powiado-
mic¢ o tym fakcie na pismie kierownika Biura Terenowego
Funduszu w Kafowicach.

§3
1. Przedsiebiorca zobowiagzuje sie, ze nie wypowie umowy
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie
lub w okresach pobierania przez pracownika Swiadczen z fytutu
przestoju ekonomicznego oraz w okresie przypadajacym bezpo-
Srednio po okresie pobierania $wiadczen, tgcznie do 6 miesiecy.
2. Przedsiebiorca jest zobowigzany do:
a) sktadania co miesiac, w terminie do dnia 15 kazdego mie-
sigca oSwiadczenia o niedokonaniu wypowiedzenia uméw
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
pobierania przez nich Swiadczen z tytutu przestoju ekono-
micznego oraz w okresie do 6 miesiecy przypadajgcych
bezposrednio po okresie pobierania Swiadczeh w odniesie-
niu do kazdego pracownika objetego wyptata,
b) niezwtocznego przedstawienia, na wezwanie kierownika
Biura Terenowego Funduszu w Katowicach dokumentoéw po-
twierdzajacych pozostawanie w stosunku pracy pracownikéw
umieszczonych na wykazach sktadanych w zwigzku z realiza-
Cja niniejszej umowy, w przypadku powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu warunkéw niniejszej umowy,
c) niezwtocznego informowania o wszystkich istofnych
zdarzeniach dotyczacych przedmiotu umowy.

§4

Dyrektor Krajowego Biura Funduszu ma prawo przeprowadzi¢
kontrole u przedsiebiorcy w zakresie przestrzegania postano-
wien niniejszej umowy, wydatkowania srodkéw funduszu
zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw funduszu
i w fym celu moze zadac¢ okazania wszelkiej dokumentacji
z tym zwigzanej oraz zadac ztozenia stosownych wyjasnien.
Podstawa przeprowadzenia kontroli jest pisemne upowaz-
nienie wystawione przez dyrektora Krajowego Biura
Funduszu, okre$lajgce w szczegblnosci:
- imie i nazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia

kontroli,
- podmiot kontrolowany,
- przedmiot i zakres kontroli,
- termin przeprowadzenia konfroli.

§5
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do natychmiastowego zwrotu
kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem

okreslonym w §1 umowy, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia nastgpnego po dniu wyptaty.

§6
W przypadku niewywigzania sie z postanowien zawartych
w § 2, § 3 umowy lub odmowy poddania sie kontroli okre-
Slonej w § 4 umowy, w terminie 14 dni od doreczenia
wezwania do zwrotu srodkéw finansowych przez kierownika
Biura Terenowego Funduszu w Katowicach na rachunek
bankowy nr 10032297200000260322975137, przedsie-
biorca zobowigzuje sie do zwrotfu catosci ofrzymanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od tego dnia.

§7
Postanowienia umowy ze strony funduszu realizuje
kierownik Biura Terenowego Funduszu w Katowicach.

§8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Spory powstate w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy
rozstrzygane beda przez sad wtasciwy miejscowo dla Biura
Terenowego Funduszu w Katowicach.

§10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie strony
stosujg przepisy kodeksu cywilnego i ustawy z 1 lipca 2009 r.
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracowni-
kéw i przedsigbiorcéow (DzU nr 125, poz. 1035).

§11
Pomoc, o ktérej mowa w umowie:
1) w okresie od dnia podpisania niniejszej umowy do 31 grud-
nia 2010 r. jest pomocg publiczng udzielang na zasadach,
o ktorych mowa w pkt 4.2.2 komunikatu Komisji - tymczaso-
we wspolnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa
utatwiajgce dostep do finansowania w dobie
kryzysu finansowego i gospodarczego (DzUrz UE C 16
z 22 stycznia 2009 r.),
2) w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r.
jest pomoca publiczng udzielong na zasadzie de minimis.

§12

1. Wniosek przedsigbiorcy o przyznanie Swiadczenia

(czest A i B) wraz z nastepujacymi dokumentami:

- o$wiadczeniem przedsiebiorcy o niekorzystaniu dotych-
czas pracownikéw z pomocy z tytutu przestoju
ekonomicznego, ograniczenia wymiaru czasu pracy,
stypendium oraz innego Swiadczenia z tytutu zatrudnienia,
szkolenia albo studiéw podyplomowych,

- pisemna zgodg pracownika na objecie przestojem
ekonomicznym,

- o$wiadczeniami niezbednymi do zawarcia umowy,

stanowi zatgcznik nr 2 do umowy i jest integralng jej czescia.

2. Zataczniki do umowy powinny by¢ potwierdzone

za zgodnos¢ z oryginatem.

§13
Umowe sporzadzono w frzech jednobrzmigcych egzempla-
rzach - jeden dla przedsigbiorcy i dwa dla funduszu,
w tym po jednym dla Krajowego Biura FGSP i kierownika
Biura Terenowego Funduszu w Katowicach.

Podpis dyrekfora
Krajowego Biura FGSP

Podpis prezesa zarzadu
Metalica SA



