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z pracodawcami umów antykryzysowych 

Pakiet antykryzysowy to program pomocowy
zatwierdzony przez Komisję WE i dlatego musi
odpowiadać wymogom prawa wspólnotowego.
Komunikat Komisji – tymczasowe wspólnotowe
ramy prawne w zakresie pomocy państwa
ułatwiające dostęp do finansowania w dobie
kryzysu finansowego i gospodarczego 
(DzUrz UE C 16 z 22 stycznia 2009 r.)
– wprowadza odstępstwa od ogólnych regulacji
określających ograniczenia w dopuszczalności
udzielania przedsiębiorcom pomocy ze
środków publicznych. Chodzi o to, że te
odstępstwa zakłócają konkurencję i muszą być
dodatkowo obwarowane. Komunikat KE mówi,
że wsparcia na tych zasadach można udzielać
nie później niż do 31 grudnia 2010 r.
Przed jego udzieleniem państwo członkowskie
(jego instytucje, w tym wypadku FGŚP) musi
uzyskać od przedsiębiorcy deklarację pisemną

lub elektroniczną o wszelkiej innej pomocy 
de minimis oraz tej związanej z tym środkiem,
którą przedsiębiorstwo otrzymało w ciągu roku
obrachunkowego. Ponadto sprawdza, 
czy w wyniku pomocy całkowita kwota wsparcia
otrzymanego przez przedsiębiorstwo 
od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2010 r. 
nie przekroczy 500 tys. euro. Państwa
członkowskie muszą także zadbać o zachowanie
szczegółowych rejestrów udzielania pomocy
przewidzianej w komunikacie. Należy je
przechowywać dziesięć lat i przekazać
na żądanie Komisji. W szczególności 
państwa członkowskie muszą wykazać, 
że beneficjentami pomocy nie były firmy
zagrożone 1 lipca 2008 r.
Ponadto od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r.
określona w pakiecie pomoc jest tą udzielaną
na zasadach de minimis. ∑

>To pomoc de minimis

wych trudnościach finansowych
oraz instrukcja, jak go wypełnić.
Określa go załącznik nr 1 do roz-
porządzenia ministra pracy ipo-
lityki społecznej z 24 sierp-
nia 2009 r. w sprawie wypłaty i
przyznania świadczeń z Fundu-
szu Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych przedsiębiorcom
wprzejściowych trudnościach fi-
nansowych (DzU nr135, poz.1112,
dalej rozporządzenie).

Tu FGŚP jest tylko pośredni-
kiem. Wniosek przedsiębior-
stwa państwowego lub spółki
z udziałem Skarbu  Państwa kie-
rownik biura terenowego FGŚP
przekazuje ministrowi skarbu,
a wiosek mikro-, małego lub
średniego przedsiębiorcy –
marszałkowi województwa, ain-
nego przedsiębiorcy – ministro-
wi gospodarki. 

W ciągu siedmiu dni od zło-
żenia kompletu dokumentów
przedsiębiorca kryzysowy otrzy-
ma zaświadczenie. Wydają go te
organy (według wzoru określo-
nego wzałączniku nr2 do rozpo-
rządzenia). Wówczas starający
może ubiegać się o określone
wpakiecie formy wsparcia. 

Pomoc ze środków publicz-
nych jest bezzwrotna i ma służyć
odzyskaniu płynności finansowej
przedsiębiorcy, który ma tylko
przejściowe problemy finansowe.
To pracodawca określa, na czym

mu najbardziej zależy. Wskazuje
je wczęści B wniosku ouznanie go
za przedsiębiorcę w przejścio-
wych trudnościach finansowych. 

Jakie postanowienia
Znając zatem z dostarczo-

nych dokumentów i wniosków
niezbędnych do wydania za-
świadczenia sytuację starające-
go się, fundusz skroi umowę na
miarę jego potrzeb. Oczywiście
szczegółowe rozwiązania mogą
zależeć od ustaleń między
przedsiębiorcą i FGŚP. Re-
prezentuje go kierownik biura
FGŚP, na terenie którego działa
zainteresowany pomocą. 

Poniżej przedstawiamy przy-
kłady dwóch umów, które w po-
dobnym kształcie może przygo-
tować FGŚP. Nie ma jednak
wzoru takich umów wynikają-
cych z przepisów. Strony mogą
dowolnie wynegocjować ich po-
stanowienia, byle nie naruszały
rozwiązań ustawowych. 

Jedna z przedstawionych
przez nas umów dotyczy wypła-
ty zfunduszu świadczeń związa-
nych z przestojem ekonomicz-
nym. Chodzi o częściowe zaspo-
kojenie wynagrodzeń podwład-
nych, którzy zgodzili się, aby ob-
jąć ich taką decyzją.

Zgodnie z pakietem antykry-
zysowym niezbędnajest dotego
indywidualna akceptacja pra-

cownika. Dlatego do takiej umo-
wy pracodawca musi dołączyć
imienną listę podwładnych z ich
oświadczeniami, że zgadzają się
naprzestój ekonomiczny.

Pamiętajmy jednak, że nie są
to jedyne warianty pomocy dla
przedsiębiorcy w trudnych wa-
runkach. Art. 14 ust. 1 pkt 1b i 2
pakietu antykryzysowego prze-
widują także wsparcie na czę-
ściowe zrekompensowanie ob-
niżenia wymiaru czasu pracy za-
łogi, a także na opłacanie skła-
dek na ubezpieczenia społecz-
ne należnych od pracodawcy
napodstawie przepisów osyste-
mie ubezpieczeń społecznych
od przyznanych świadczeń.

Druga prezentowana umowa
odnosi się do ustalenia nowych
warunków spłaty należności wo-
bec FGŚP. Tu także – zgodnie
z art. 14 ust. 1 pkt 3 pakietu anty-
kryzysowego – możliwych jest
kilka opcji. Przyjęliśmy wariant
jednorazowej15-proc. spłaty na-
leżności dla funduszu iodrocze-
nia pozostałej części narok, ana-
stępnie spłatę pozostałości w24
miesięcznych ratach. 

Przedsiębiorca może jednak
też skorzystać z prolongaty ter-
minu płatności należności na
rok, a po tej karencji reguluje ją
w 12 ratach miesięcznych. Wol-
no mu także wystąpić o to, aby
FGŚP zawiesił postępowanie eg-

UMOWA NR 2/2009

zawarta 1 grudnia 2009 r. w Warszawie między:
dysponentem Funduszu Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych – ministrem pracy i polityki społecznej
reprezentowanym przez Zbigniewa Pusza, dyrektora 
Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń
Pracowniczych w Warszawie, ul. Żurawia 22,
00-515 Warszawa, 
zwanego dalej funduszem,
a
Katowickimi Zakładami Metalurgicznymi Metalica SA,
ul. Metalowa 1, 40-211 Katowice,
zwanymi dalej przedsiębiorcą. 

Na podstawie art. 17 ustawy z 1 lipca 2009 roku o łagodzeniu
skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników
i przedsiębiorców (DzU nr 125, poz. 1035, dalej ustawa)
w związku z wydanym 15 listopada 2009 r. przez właściwy
organ (np. Ministerstwo Skarbu Państwa) zaświadczeniem
potwierdzającym spełnienie przez przedsiębiorcę warunków,
o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 – 6 ustawy o łagodzeniu
skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników
i przedsiębiorców i uznaniem przedsiębiorcy za przedsiębiorcę
w przejściowych trudnościach finansowych, stanowiącym
załącznik nr 1 do umowy, oraz oświadczeniem o niepodleganiu
procesowi likwidacji stanowiącym załącznik nr 2 do umowy,
między funduszem a przedsiębiorcą została zawarta umowa
następującej treści:

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest ustalenie warunków spłaty
należności funduszu przysługujących od przedsiębiorcy
z tytułu udzielonej na podstawie art. 4 ustawy z 29 grudnia
1993 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie
niewypłacalności pracodawcy (DzU z 1994 r. nr 1, poz. 1 
ze zm.) pożyczki z tytułu przejściowych trudności finansowych
w wysokości:
– należność główna – 120 120 zł,
– odsetki (naliczone na dzień zawarcia umowy) – 11 266 zł,
– pozostałe – brak.

Łącznie: 131 386 zł (słownie: sto trzydzieści jeden tysięcy
trzysta osiemdziesiąt sześć złotych).
2. Spłata należności zostanie dokonana na następujących
zasadach: 
a) w związku z jednorazową spłatą 15 proc. należności
funduszu 30 listopada 2009 r., tj. kwoty 19 707,90 zł
(dziewiętnaście tysięcy siedemset siedem i 90/100 złotych),
– odracza się termin płatności należności, o której 

mowa w ust. 1, na 12 miesięcy liczonych od miesiąca
następującego po miesiącu, w którym nastąpiło 
podpisanie umowy,

– po upływie okresu karencji spłata pozostałej należności
w wysokości 111 678,10 zł (sto jedenaście tysięcy sześćset
siedemdziesiąt osiem i 10/100 złotych) nastąpi w 24 ratach
miesięcznych w kwocie po 4653,25 zł (cztery tysiące
sześćset pięćdziesiąt trzy i 25/100 złotych) każda, płatnych
do 20 dnia każdego miesiąca (decyduje data wpływu
należności na konto funduszu).

§ 2
Niezapłacenie dwóch kolejnych rat spowoduje 
wygaśnięcie umowy i natychmiastową wymagalność 
całego zadłużenia.
W przypadku nieterminowego regulowania poszczególnych rat
fundusz naliczy odsetki ustawowe za czas opóźnienia.
Wszczęcie postępowania likwidacyjnego przedsiębiorcy 
lub ogłoszenie upadłości w czasie obowiązywania niniejszej
umowy spowoduje jej wygaśnięcie i natychmiastową
wymagalność całego zadłużenia. 

§ 3
1. Przedsiębiorca zobowiązuje się do zwrotu całości
otrzymanej pomocy w przypadku niewywiązania się
z postanowień umowy, w terminie 14 dni od doręczenia
wezwania do zwrotu środków finansowych przez kierownika
Biura Terenowego Funduszu w Katowicach na rachunek
bankowy nr 10032297200000260322975137.
2. Przedsiębiorca zobowiązuje się do niezwłocznego
informowania funduszu o wszystkich istotnych zdarzeniach
dotyczących przedmiotu umowy.

§ 4
Postanowienia umowy ze strony funduszu realizuje kierownik
Biura Terenowego Funduszu w Katowicach.

§ 5
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania
formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6
Spory powstałe w związku z realizacją niniejszej umowy
rozstrzygane będą przez sąd właściwy miejscowo dla Biura
Terenowego Funduszu w Katowicach.

§ 7
W sprawach nieuregulowanych strony stosują przepisy 
kodeksu cywilnego i ustawy z 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu
skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników
i przedsiębiorców (DzU nr 125, poz. 1035).

§ 8
Pomoc, o której mowa w umowie:
1) w okresie od dnia podpisania niniejszej umowy 
do 31 grudnia 2010 r. jest pomocą publiczną udzielaną
na zasadach, o których mowa w pkt 4.2.2 komunikatu Komisji
– tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy
państwa ułatwiające dostęp do finansowania w dobie kryzysu
finansowego i gospodarczego (DzUrz UE C 16 
z 22 stycznia 2009 r.),
2) w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. jest pomocą
publiczną udzieloną na zasadzie de minimis.

§ 9
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących
egzemplarzach – jeden dla przedsiębiorcy i dwa 
dla funduszu, w tym po jednym dla Krajowego Biura FGŚP
i kierownika Biura Terenowego Funduszu w Katowicach.

........................................... ...............................................
Podpis dyrektora Podpis prezesa zarządu

Krajowego Biura FGŚP Metalica SA

PRZYKŁAD UMOWY O USTALENIE NOWYCH WARUNKÓW SPŁATY NALEŻNOŚCI FUNDUSZU

zekucyjne i nie naliczał odsetek
od niespłaconej kwoty świad-
czeń pracowniczych przez rok
odzłożenia wniosku. Potym ter-
minie jednak należność staje się
natychmiast wymagalna. 

Kiedy zwrot pieniędzy
Biada temu przedsiębiorcy,

który naruszy jakiekolwiek po-
stanowienia umowy o wsparcie.
Spowoduje to natychmiastową
reakcję FGŚP i konieczność
zwrotu publicznych pieniędzy.

Art. 21 pakietu antykryzysowe-
go iumowy precyzyjnie określa-
ją, wjakich sytuacjach ikiedy ma
to nastąpić. 

Ponadto, udzielając pomocy
finansowej, dyrektor Krajowego
Biura FGŚP może skontrolować
przedsiębiorcę w zakresie prze-
strzegania postanowień umowy,
wydawania pieniędzy funduszu,
właściwego dokumentowania
irozliczania otrzymanych pienię-
dzy. Ma prawo też żądać odniego
wyjaśnień. Jeśli pomoc nie była-

by wykorzystywanazgodnie zza-
pisanymi postanowieniami, be-
neficjent musi liczyć się znatych-
miastowym oddaniem uzyska-
nego wsparcia ito razem zodset-
kami. 

Podobnie będzie przy naru-
szeniu kontraktu dotyczącego
warunków spłaty należności
FGŚP. Brak dwóch kolejnych rat
powoduje wygaśnięcie umowy
i konieczność natychmiastowe-
go zwrotu całego zadłużenia
zodsetkami.


