»>PRZYKEAD POROZUMIENIA O ZASTOSOWANIU TELEPRACY

POROZUMIENIE O WYKONYWANIU PRACY W FORMIE TELEPRACY

Niniejsze porozumienie o wykonywaniu pracy w formie telepracy (zwane dalej porozumieniem) zostato zawarte

16 marca 2010 r. w Warszawie migdzy:

Stora sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (zwang dalej pracodawca), reprezentowang przez Antoniego Kowalskiego, prezesa
zarzadu, a

Katarzyng Maj, zamieszkatg przy ul. Fiotkowej 20, 01-466 Warszawa (zwang dalej telepracownikiem), zwanych dalej stronami.

1. Strony postanawiaja, ze telepracownik bedzie wykonywat obowigzki wynikajace z umowy o pracez 1 kwietnia 2009 r.

w formie telepracy, to jest w domu felepracownika przy ul. Fiotkowej 20 w Warszawie, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji
elekfronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (zwana dalej telepraca).

2. Telepracownik zobowiagzuje sieprzekazywac pracodawcy wyniki $wiadczonej pracy i wszelkie inne informacje niezbedne

do wzajemnego porozumiewania sieza posrednictwem Srodkéw komunikacji elekfronicznej, w szczeg6lnosci telefonicznie,
droga elektfroniczna lub faksem.

3. Telepracownik wyraza zgodena dokonywanie przez pracodawcew jego domu kontroli wykonywania pracy i kontroli
w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Telepracownik rozpocznie pracena podstawie niniejszego porozumienia 1 kwietnia 2010 r.

5. Pracodawca zobowigzuje siedo zwrotfu telepracownikowi wydatkéw zwigzanych z wykorzystywaniem do telepracy
prywatnego komputera. Szczeg6towe warunki zwrotu tych kosztéw okresla odreona umowa.

6. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazmnosci.

7. Niniejsze porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis pracodawcy) (podpis telepracownika)



