>PRZYKFAD UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY DLA TELEPRACOWNIKA

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Umowa o pracena czas okre$lony, dalej zwana umowa, zostata zawarta 1 marca 2010 r. w Warszawie miglzy

Stora sp. z 0.0., ul. Kwiatowa 40, 03-518 Warszawa, zwang dalej pracodawca, reprezentowang przez Antoniego Kowalskiego,
prezesa zarzadu, a

Katarzyng Maj, zamieszkatg przy ul. Fiotkowej 20, 01-466 Warszawa, zwang dalej telepracownikiem.

§1
Pracodawca zatrudnia telepracownika na stanowisku doradcy prawnego w dziale obstugi prawnej Stora sp. z 0.0. na czas
okreslony od 1 marca 2010 r. do 31 marca 2011 r. w petnym wymiarze czasu pracy.

§2
Strony postanawiaja, 2 felepracownik bedzie wykonywat obowigzki wynikajace z tej umowy w swoim domu przy ul. Fiotkowej
20 w Warszawie z wykorzystaniem Srodkow komunikaciji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczna.

§3
Telepracownik zobowigzuje sigprzekazywac pracodawcy wyniki $wiadczonej pracy oraz wszelkie inne informacje niezbegine
do wzajemnego porozumiewania sieza posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczeg6lnosci telefonicznie,
drogg elektfroniczng lub faksem.

§4
Telepracownik jest obowigzany przystapi¢ do pracy 1 marca 2010 r.

§5
W czasie trwania tej umowy telepracownik bedzie ofrzymywac wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 3000 zt brutto
(stownie: trzy tysigce ztotych).

§6

Strony przewidujg moZiwo$¢ rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§7
Telepracownik wyraza zgodena dokonywanie przez pracodawcew jego domu kontroli wykonywania pracy i kontroli w zakresie
bezpieczerstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§8
Integralng czes € tej umowy stanowia:
a) zatacznik 1, ktory okresla zakres obowigzkow,
b) porozumienie o wyptacie ekwiwalentu za uzywanie do telepracy prywatnego komputera.

§9

Wszelkie zmiany tej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewamosci.

§10
Umowesporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla telepracownika i pracodawcy.

(podpis pracodawcy) (podpis telepracownika)



