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bierze pod uwag" w szczególno& ci normy 
zu$ycia sprz"tu, jego udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilo& ' wykorzystywanego materia# u
na potrzeby pracodawcy. Wysoko& ' ekwiwalentu
strony powinny okre& li' w odr"bnej umowie 
albo ma to wynika' z wewn"trznych przepisów firmy

o stosowaniu telepracy. Mimo $e kodeks 
pracy tego nie reguluje, to ekwiwalent powinien
pokrywa' tak$e u$ywanie Internetu >patrz przyk&ady.
[Odst(pienie od telepracy].

Art. 67 8. § 1. W terminie 3 miesi)cy od dnia 

podj)cia pracy w formie telepracy, zgodnie z art. 677

§ 1 pkt 2, ka$da ze stron mo$e wyst(pi% z wi($(cym
wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy
w formie telepracy i przywrócenie poprzednich
warunków wykonywania pracy. Strony ustalaj(
termin, od którego nast(pi przywrócenie
poprzednich warunków wykonywania pracy, 
nie d&u$szy ni$ 30 dni od dnia otrzymania 
wniosku.
§ 2. Je$eli wniosek telepracownika zostanie z&o$ony
po up&ywie terminu okre' lonego w § 1, pracodawca
powinien – w miar) mo$liwo' ci – uwzgl)dni% ten
wniosek.
§ 3. Po up&ywie terminu okre' lonego w § 1
przywrócenie przez pracodawc) poprzednich
warunków wykonywania pracy mo$e nast(pi%
w trybie art. 42 § 1 – 3.Komentarz:!Zatrudniony i pracodawca  

mog% w ci%gu trzech miesi"cy od podj"cia telepracy
wnioskowa' o przywrócenie poprzednich

warunków pracy (dotyczy to pracownika, który
przeszed#  na teleprac" 
w trakcie zatrudnienia). Zaczn% one obowi%zywa'
z up# ywem terminu, który strony wspólnie ustal% .
Przywrócenie poprzednich zasad pracy musi
nast%pi':
> w terminie nie d# u$szym ni$30 dni od otrzymania
wniosku przez jedn% ze stron, 
> niezale$nie od tego, czy spowoduje jakiekolwiek
straty finansowe (chodzi m.in. o nak# ady zwi%zane
z wprowadzeniem telepracy),
> w formie porozumienia zmieniaj%cego.
Uwaga! Wypowiedzenie zmieniaj%ce stosujemy
w tym wypadku tylko wtedy, gdy wniosek
o przywrócenie poprzednich warunków
zatrudnienia z# o$ono po up# ywie wspomnianych
trzech miesi"cy.

[Dobrowolno' % podj)cia telepracy]

Art. 679. Brak zgody pracownika na zmian)
warunków wykonywania pracy, w przypadku
okre' lonym w art. 677 § 3, a tak$e zaprzestanie
wykonywania pracy w formie telepracy
na zasadach okre' lonych w art. 678

nie mog( stanowi% przyczyny uzasadniaj(cej
wypowiedzenie przez pracodawc) umowy 
o prac).Komentarz:!Pracownicy, którzy nie chc% &wiadczy'

telepracy, nie musz% si" obawia', $e z tego powodu
zostan% zwolnieni. Kodeks pracy zastrzega

bowiem, $e umowy o prac" nie wolno rozwi%za', gdy
zatrudniony:
> odmawia zawarcia porozumienia w sprawie
wykonywania telepracy (art. 677 k.p.),
> w terminie trzech miesi"cy od podj"cia telepracy
sk# ada wniosek o przywrócenie poprzednich
warunków zatrudnienia (art. 678 k.p.).
Nie dotyczy to osób, które wraz z teleprac% podj"# y
zatrudnienie w danej firmie. Im ustawodawca nie
gwarantuje ochrony przed zwolnieniem. 

[Informacja o warunkach zatrudnienia]

Art. 6710. § 1. Je$eli podj)cie pracy w formie telepracy
nast)puje zgodnie z art. 677 § 1 pkt 1, informacja,
o której mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co
najmniej:
1) okre' lenie jednostki organizacyjnej pracodawcy,
w której strukturze znajduje si) stanowisko pracy
telepracownika,
2) wskazanie osoby lub organu, o których mowa
w art. 31, odpowiedzialnych za wspó&prac)
z telepracownikiem oraz upowa$nionych
do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy.
§ 2. W przypadku, o którym mowa w art. 677 § 1
pkt 2, pracodawca przekazuje na pi' mie
telepracownikowi informacje okre' lone w § 1 pkt 1
i 2, najpó+ niej w dniu rozpocz)cia przez niego
wykonywania pracy w formie telepracy.Komentarz:!Przedsi"biorca  zatrudniaj%cy nowego

pracownika przedstawia  w ci%gu siedmiu dni
od zawarcia umowy o prac" pisemn% informacj"

o warunkach zatrudnienia. Standardowo podaje
w niej: 
> obowi%zuj%c% pracownika dobow% i tygodniow%
norm" czasu pracy, 
> cz"stotliwo& ' wyp# at wynagrodzenia za prac", 
> wymiar przys# uguj%cego urlopu 

>PRZYK!AD POROZUMIENIA O ZASTOSOWANIU TELEPRACY

POROZUMIENIE O WYKONYWANIU PRACY W FORMIE TELEPRACY

Niniejsze porozumienie o wykonywaniu pracy w formie telepracy (zwane dalej porozumieniem) zosta$o zawarte

16 marca 2010 r. w Warszawie mi'dzy: 

Stora sp. z o.o. z siedzib& w Warszawie (zwan& dalej pracodawc&), reprezentowan& przez Antoniego Kowalskiego, prezesa 

zarz&du, a

Katarzyn& Maj, zamieszka$& przy ul. Fio$kowej 20, 01-466 Warszawa (zwan& dalej telepracownikiem), zwanych dalej stronami.

1. Strony postanawiaj&, !e telepracownik b'dzie wykonywa$ obowi&zki wynikaj&ce z umowy o prac' z 1 kwietnia 2009 r. 

w formie telepracy, to jest w domu telepracownika przy ul. Fio$kowej 20 w Warszawie, z wykorzystaniem #rodków komunikacji

elektronicznej w rozumieniu przepisów o #wiadczeniu us$ug drog& elektroniczn& (zwana dalej teleprac&).

2. Telepracownik zobowi&zuje si' przekazywa" pracodawcy wyniki #wiadczonej pracy i wszelkie inne informacje niezb'dne

do wzajemnego porozumiewania si' za po#rednictwem #rodków komunikacji elektronicznej, w szczególno#ci telefonicznie, 

drog& elektroniczn& lub faksem.

3. Telepracownik wyra!a zgod' na dokonywanie przez pracodawc' w jego domu kontroli wykonywania pracy i kontroli 

w zakresie bezpiecze(stwa i higieny pracy zgodnie z obowi&zuj&cymi przepisami.

4. Telepracownik rozpocznie prac' na podstawie niniejszego porozumienia 1 kwietnia 2010 r.

5. Pracodawca zobowi&zuje si' do zwrotu telepracownikowi wydatków zwi&zanych z wykorzystywaniem do telepracy 

prywatnego komputera. Szczegó$owe warunki zwrotu tych kosztów okre# la odr'bna umowa.

6. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaj& formy pisemnej pod rygorem niewa!no#ci.

7. Niniejsze porozumienie sporz&dzono w dwóch jednobrzmi&cych egzemplarzach, po jednym dla ka!dej ze stron.

____________________ ___________________

(podpis pracodawcy) (podpis telepracownika)

>PRZYK!AD UMOWY O PRAC" NA CZAS OKRE#LONY DLA TELEPRACOWNIKA

UMOWA O PRAC! NA CZAS OKRE"LONY

Umowa o prac' na czas okre# lony, dalej zwana umow&, zosta$a zawarta 1 marca 2010 r. w Warszawie mi'dzy 

Stora sp. z o.o., ul. Kwiatowa 40, 03-518 Warszawa, zwan& dalej pracodawc&, reprezentowan& przez Antoniego Kowalskiego,

prezesa zarz&du, a

Katarzyn& Maj, zamieszka$& przy ul. Fio$kowej 20, 01-466 Warszawa, zwan& dalej telepracownikiem.

§ 1
Pracodawca zatrudnia telepracownika na stanowisku doradcy prawnego w dziale obs$ugi prawnej Stora sp. z o.o. na czas 

okre# lony od 1 marca 2010 r. do 31 marca 2011 r. w pe$nym wymiarze czasu pracy.

§ 2
Strony postanawiaj&, !e telepracownik b'dzie wykonywa$ obowi&zki wynikaj&ce z tej umowy w swoim domu przy ul. Fio$kowej

20 w Warszawie z wykorzystaniem #rodków komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisów o #wiadczeniu us$ug drog& 

elektroniczn&.

§ 3
Telepracownik zobowi&zuje si' przekazywa" pracodawcy wyniki #wiadczonej pracy oraz wszelkie inne informacje niezb'dne

do wzajemnego porozumiewania si' za po#rednictwem #rodków komunikacji elektronicznej, w szczególno#ci telefonicznie, 

drog& elektroniczn& lub faksem.

§ 4
Telepracownik jest obowi&zany przyst&pi" do pracy 1 marca 2010 r.

§ 5
W czasie trwania tej umowy telepracownik b'dzie otrzymywa" wynagrodzenie zasadnicze w wysoko#ci 3000 z$ brutto 

(s$ownie: trzy tysi&ce z$otych).

§ 6
Strony przewiduj& mo!liwo#" rozwi&zania niniejszej umowy z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§ 7
Telepracownik wyra!a zgod' na dokonywanie przez pracodawc' w jego domu kontroli wykonywania pracy i kontroli w zakresie

bezpiecze(stwa i higieny pracy zgodnie z obowi&zuj&cymi przepisami.

§ 8
Integraln& cz'#" tej umowy stanowi&:

a) za$&cznik 1, który okre# la zakres obowi&zków,

b) porozumienie o wyp$acie ekwiwalentu za u!ywanie do telepracy prywatnego komputera.

§ 9
Wszelkie zmiany tej umowy wymagaj& formy pisemnej pod rygorem niewa!no#ci.

§ 10
Umow' sporz&dzono w dwóch jednobrzmi&cych egzemplarzach, po jednym dla telepracownika i pracodawcy.

_________________ __________________

(podpis pracodawcy) (podpis telepracownika)


