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wypoczynkowego, 
> obowi%zuj%cy dan% osob" okres wypowiedzenia, 
> informacj" o uk# adzie zbiorowym pracy.
Ale uwaga, w informacji o zatrudnieniu
telepracownika trzeba dodatkowo okre& li': 
> jednostk" organizacyjn%, w której strukturze
znajduje si" stanowisko pracy telepracownika, 
> podmiot dokonuj%cy czynno& ci z zakresu 
prawa pracy odpowiedzialny za wspó# prac"
z telepracownikiem i upowa$niony
do przeprowadzenia kontroli w miejscu
wykonywania pracy. 
Gdy telepracownik dopiero rozpoczyna
zatrudnienie, informacje te pracodawca 
przekazuje w ci%gu siedmiu dni od zawarcia 
umowy o prac". Je$eli natomiast pracownik 
staje si" telepracownikiem w trakcie zatrudnienia, 
to dodatkowe informacje  zwi%zane 
z teleprac% przekazujemy najpó(niej 
w dniu rozpocz"cia pracy.

[Obowi(zki pracodawcy]

Art. 6711. § 1. Pracodawca jest obowi(zany:
1) dostarczy% telepracownikowi sprz)t niezb)dny
do wykonywania pracy w formie telepracy,
spe&niaj(cy wymagania okre' lone
w rozdziale IV dzia&u dziesi(tego,
2) ubezpieczy% sprz)t,
3) pokry% koszty zwi(zane z instalacj(, serwisem,
eksploatacj( i konserwacj( sprz)tu,
4) zapewni% telepracownikowi pomoc techniczn(
i niezb)dne szkolenia w zakresie obs&ugi sprz)tu
– chyba $e pracodawca i telepracownik 
postanowi( inaczej, w odr)bnej umowie, 
o której mowa w § 2.
§ 2. Pracodawca i telepracownik mog(, 
w odr)bnej umowie, okre' li% w szczególno' ci:
1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania
przez telepracownika sprz)tu niezb)dnego
do wykonywania pracy w formie telepracy,
stanowi(cego w&asno' % telepracownika,
spe&niaj(cego wymagania okre' lone
w rozdziale IV dzia&u dziesi(tego,
2) zasady porozumiewania si) pracodawcy
z telepracownikiem, w tym sposób potwierdzania
obecno' ci telepracownika na stanowisku 
pracy,
3) sposób i form) kontroli wykonywania pracy 
przez telepracownika.
§ 3. W przypadku, o którym mowa w § 2 pkt 1,
telepracownikowi przys&uguje ekwiwalent pieni)$ny
w wysoko' ci okre' lonej w porozumieniu lub
regulaminie, o których mowa w art. 676, lub
w umowie, o której mowa w § 2. Przy ustalaniu
wysoko' ci ekwiwalentu bierze si) pod uwag)
w szczególno' ci normy zu$ycia sprz)tu, jego
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo' %
wykorzystanego materia&u na potrzeby pracodawcy
i jego ceny rynkowe.Komentarz:!Zatrudniaj%c telepracownika, 

szef musi: 
> dostarczy' i ubezpieczy' sprz"t niezb"dny

do wykonywania pracy,
> pokry' koszty zwi%zane z instalacj%, serwisem,
eksploatacj% i konserwacj% tego sprz"tu,
> zapewni' telepracownikowi pomoc 
techniczn% i niezb"dne szkolenia w zakresie 
obs# ugi sprz"tu. 
W odr"bnej umowie strony mog% okre& li'
dodatkowo:
> zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania
przez telepracownika sprz"tu stanowi%cego jego
w# asno& '; w tym wypadku pracownikowi
przys# uguje ekwiwalent pieni"$ny, a jego wysoko& '
strony okre& laj% w umowie, porozumieniu albo  w
regulaminie dotycz%cym telepracy, 
> zasady porozumiewania si" pracodawcy
z telepracownikiem, w tym sposób potwierdzania
obecno& ci pracownika na stanowisku pracy,
> sposób i form" kontroli wykonywania pracy przez
telepracownika.

! Za u$ywanie do telepracy komputera lub innych
sprz"tów, które s% w# asno& ci% telepracownika, 
przys# uguje mu ekwiwalent. Przepisy 
nie okre& laj% jego wysoko& ci. Stanowi% 
jedynie o tym, jak go wyliczy'. Przy jego 
obliczaniu pracodawca bierze pod uwag"
w szczególno& ci normy zu$ycia sprz"tu, jego
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo& '
wykorzystywanego materia# u na potrzeby
pracodawcy i jego ceny rynkowe. Wysoko& '

ekwiwalentu strony powinny okre& li' 
w odr"bnej umowie albo w wewn"trznych przepisach
firmy dotycz%cych stosowania 
telepracy. A co z Internetem? Czy jego koszt 
te$ pokrywa pracodawca? Z przepisów wprost
to nie wynika. Zatem ustalaj% to strony. Zwrot 
kosztu tej us# ugi mo$e by' przedmiotem odr"bnej
umowy, ale nie musi. Wydatki na Internet 
mo$na uwzgl"dni' w wyp# acanym 
ekwiwalencie za u$ywanie prywatnego 
sprz"tu >patrz przyk&ad. 

[Ochrona danych]

Art. 67 12. § 1. Pracodawca okre' la zasady 
ochrony danych przekazywanych telepracownikowi
oraz przeprowadza, w miar) potrzeb, 
instrukta$ i szkolenie w tym zakresie.
§ 2. Telepracownik potwierdza na pi' mie
zapoznanie si) z zasadami ochrony danych, 
o których mowa w § 1, oraz jest obowi(zany do ich
przestrzegania.Komentarz:!Dla w# asnego bezpiecze)stwa

i ochrony interesów przedsi"biorstwa pracodawca
musi sprecyzowa' zasady ochrony danych,

którymi dysponuje telepracownik, a do których
z racji wykonywania pracy 
w domu mog% mie' dost"p osoby niepowo# ane.
Pracodawca powinien przeszkoli' telepracownika
z zakresu ochrony tych danych, a on zapoznanie si"
z tymi zasadami powinien potwierdzi' 

na pi& mie, zobowi%zuj%c si" jednocze& nie do ich
przestrzegania. Te klarowne zasady wspó# pracy
pozwol% zachowa' w tajemnicy wszelkie informacje
techniczne, organizacyjne i technologiczne firmy,
których ujawnienie mo$e by' uznane za nieuczciw%
konkurencj", za co telepracownik móg# by ponie& '
w konsekwencji odpowiedzialno& ' karn% w sytuacji,
gdy stanowi% one tajemnic" przedsi"biorstwa. Tak
stanowi art. 11 ustawy z 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (DzU z 2003 r.
nr 153, poz. 1503 ze zm.).

[Kontakt pracodawcy z pracownikiem]

Art. 6713. Telepracownik i pracodawca 
przekazuj( informacje niezb)dne do wzajemnego
porozumiewania si) za pomoc( ' rodków 
komunikacji elektronicznej albo podobnych 
' rodków indywidualnego porozumiewania si)
na odleg&o' %.Komentarz:!Ustawodawca zastrzega, $e

telepracownik i pracodawca musz% mie'
bezpo& redni kontakt ze sob%. W tym celu

przekazuj% sobie wszystkie informacje niezb"dne
do wzajemnego porozumiewania si". Chodzi tu
o numery telefonu, adresy e-mailowe, nr IP
komputera czy numery internetowych
komunikatorów. 

UMOWA O U,YWANIE PRYWATNEGO KOMPUTERA DO CELÓW S*U,BOWYCH

Niniejsza umowa o u!ywanie prywatnego komputera do celów s$u!bowych zosta$a zawarta 

1 marca 2010 r. w Warszawie mi'dzy:

Stora sp. z o.o. z siedzib& w Warszawie, zwan& dalej pracodawc&, reprezentowan& przez Antoniego

Kowalskiego, prezesa zarz&du, a

Katarzyn& Maj, zamieszka$& przy ul. Fio$kowej 20, 01-466 Warszawa, zwan& dalej telepracownikiem.

§ 1
1. Telepracownik o#wiadcza, !e jest w$a#cicielem sprawnego technicznie komputera marki 

iMac 20 Core 2 Duo 2.0GHz/1GB/250GB/SD, rok produkcji 2007 (zwanego dalej komputerem

prywatnym).

2. Telepracownik zobowi&zuje si', w okresie obowi&zywania umowy/porozumienia o wykonywaniu pracy

w formie telepracy z 1 marca 2010 r., u!ywa" komputera prywatnego do celów s$u!bowych zwi&zanych

z wykonywaniem telepracy, a pracodawca wyra!a na to zgod'.

§ 2
1. Pracodawca zobowi&zuje do wyp$aty miesi'cznego zrycza$towanego ekwiwalentu za u!ywanie

prywatnego komputera do celów s$u!bowych przez telepracownika (zwanego dalej ekwiwalentem)

w wysoko#ci ______ z$ (s$ownie: __________z$otych).

2. Strony zgodnie ustalaj&, !e ekwiwalent stanowi pokrycie kosztów zwi&zanych z serwisem,

eksploatacj&, konserwacj& i ubezpieczeniem prywatnego komputera i pracownikowi nie b'd&
przys$ugiwa" z tego tytu$u !adne dodatkowe #wiadczenia, w szczególno#ci wynikaj&ce z art. 67

11
§ 1

kodeksu pracy.

3. Wyp$ata ekwiwalentu b'dzie dokonywana na rachunek bankowy telepracownika, na który pracodawca

przelewa wynagrodzenie pracownika ze stosunku pracy w terminie dokonywania wyp$aty

wynagrodzenia za prac'.

§ 3 
Ustalon& przez strony kwot' ekwiwalentu zmniejsza si' o 1/22 za ka!dy roboczy dzie( nieobecno#ci

telepracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podró!y s$u!bowej trwaj&cej co najmniej

osiem godzin lub innej nieobecno#ci oraz za ka!dy dzie( roboczy, w którym pracownik nie dysponowa$
prywatnym komputerem do celów s$u!bowych.

§ 4 
Telepracownik zobowi&zuje si' powiadomi" niezw$ocznie pracodawc' w formie pisemnej o:

a) zaistnieniu zmiany stanu technicznego prywatnego komputera, uniemo!liwiaj&cego jego eksploatacj',
b) zbyciu prywatnego komputera,

c) zaistnieniu innych ni! wymienione w punktach a) i b) okoliczno#ci, uniemo!liwiaj&cych u!ywanie

prywatnego komputera do celów s$u!bowych.

§ 5
1. Niniejsza umowa wchodzi w !ycie z dniem podpisania.

2. Ka!da ze stron umowy mo!e j& rozwi&za" z zachowaniem dwutygodniowego wypowiedzenia. Ponadto

umowa ulega rozwi&zaniu ze skutkiem natychmiastowym z chwil& rozwi&zania stosunku pracy.

§ 6
1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaj& formy pisemnej pod rygorem niewa!no#ci.

2. Niniejsz& umow' sporz&dzono w dwóch jednobrzmi&cych egzemplarzach, po jednym dla ka!dej ze

stron.

______________________ __________________

(podpis pracodawcy) (podpis telepracownika)

>PRZYK!AD UMOWY O U$YWANIE PRYWATNEGO KOMPUTERA DO TELEPRACY


