»PONOWNE ZATRUDNIENIE - POROWNANIE
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przywrécenie bezwzgledny obowiazek, pracownik ma jg TAK TAK
do pracy jesli pracownik zgtosic w ciagu 7 dni
na poprzednich prawidtowo od uprawomocnienia sie
warunkach zgtosit gotowos¢ do pracy orzeczenia,
chyba ze wykaze,
Ze spdznienie nastapito
z przyczyn od niego
niezaleznych
i niezawinionych
po redukcjach obowiazek pracownik ma jg zgtosic NIE, wystarczy NIE, wystarczy
grupowych w ciggu 15 miesiecy W ciggu roku inna posada ptaca adekwatna
od rozwigzania od rozwigzania (inne zadania, do pracy
stosunku pracy, z nim stosunku pracy stanowisko, wykonywanej
jesli zatrudniony w frybie wymiar czasu w ramach
prawidtowo zgtosit zwolnien grupowych pracy, rodzaj fej samej
gotowosc¢ do pracy angazu), grupy
byle pracownik zawodowej
frafit do fej samej
grupy zawodowej
strata posady obowiazek, pracownik ma jg NIE, wysfarczy NIE, wystfarczy
po dtugiej ale nie bezwzgledny, 2gtosic w ciagu posada, na jaka wynagrodzenie,
chorobie lecz ,,w miare mozliwosci” 6 miesiecy zgodzi sie na jakie
od rozwigzaniu zatrudniony zgadza sie
umowy o prace, zatrudniony
ale nie wczesniej
niz po zakonczeniu
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