ZWALNIAJ ZGODNIE Z PRAWEM

OLEJNOSC OWIEDZENIE OLNIENIE
OSTEPOWANIA OWY O PRACE YSCYPLINARNE
KROK 1. Humowe W fermin
Uwaga na zakazy: # Pracodawca nie moze wypowiedziec umowyzawarfej |= Pracodawca moze dac pracownikowi dyscyplinarke w
na czas wykonywania okreslonej pracy i umowy na ciggu miesiaca od dnia, w kforym podwtadny stawit
czas okreslony krotszy niz szesc miesiecy. Nie ma tez sie niefrzezwy do pracy lub pitw pracy alkohol (art. 52
prawawreczyc wypowiedzenia pracownikowi, ktory § 2 k.p.). Przekroczenie miesiecznego terminu
jest zatrudniony na umowe o prace na czas okreslony powoduije, ze dyscyplinarka niewywotuje zatozonych
dtuzszy niz szesc miesiecy, jeslinie zawiera ona skutkow, czyli nie powoduje zwolnienia pracownika.
klauzuli o mozliwosci jej wypowiedzenia.
Wypowiedzenie ztozone do ktorejkolwiek z tych
umaw nie wywota Zadnych skutkow. Umowa i fak
bedzie trwata do konca okresu, na jaki zostata zawartfa.
Wszystkie pozostate umowy moga by wypowiadane.
KROK 2. B wypowiadania W rozwiazywania umowy

Uwaga na ochrone zatrudnienia:

Z Wiele grup pracownikdw korzystaz ochrony przed
rozwigzaniem umowy za wypowiedzeniem. Dotyczy fo
np. 0s0b w wieku przedemerytalnym (arf. 39 k.p.).
Dlategozanim pracodawca przystapi do
wypowiadania, musi sprawdzic, czy pracownik nie jest
objety taka ochrona.

= Zanim pracodawca przygotuje dyscyplinarke,
powiniensprawdzic, czy pracownik nie jest chroniony
przed rozwigzaniem umowy, np. nie jest chronionym
Zwiazkowcem.

KROK 3. Gdy u pracodawcy funkcjonuje zaktadowa organizacja Jesli u pracodawcy dziata zaktadowa organizacja

Konsulfacje ze zwigzkami: ZWigzkowa, ktora reprezenfuje pracownika Zwiazkowa reprezenfujgca pracownika, musion
zatrudnionego na czas nieokreslony, pracodawcamusi | zasiegnac jej opinii w sprawie planowanego zwolnienia
jazawiadomic na piSmie 0 zamiarze wypowiedzenia dyscyplinarnego. Ma obowigzek zawiadomic ja o
mu umowy oraz przedstawic powody swojej decyzji.W | przyczynie uzasadniajgcej dyscyplinarke (arf. 52§ 3
ciggu pieciu dni od ofrzymania zawiadomienia k.p.). Organizacja powinna ustosunkowac sie do fego
IWigzek zawodowy moze zglosic umofywowane nie pozniej niz w ciggu frzech dni. Ale fa opinia nie jest
zastrzezenia do planow pracodawcy, jesli uzna je za dla pracodawcy wigzaca. Oznacza fo, ze nawet jesli
nieuzasadnione. Pracodawca podejmie decyzje po Zwiadzek zgtasza zastizeienia, szef i tak moze zwolnic
rozpatrzeniu stanowiska organizacji, choc nie musi go pracownika bez wypowiedzeniaz jegowiny.
uwzgledniac.
Tak samo zachowuije sie, gdy zwigzek nie zdazy
przedstawic swojej opinii w ustalonym ferminie.

KROK 4. m WYy powiedzenia W 0Swiadczenia o rozwiazaniu umowy hez

Przygotowanie oswiadczen woli:

= Wypowiedzenie pracodawca musi przygotowac na

pisSmie. Powinno zawierac nastepujgce informacje:
- (tugosc okresuwypowiedzenia,
- (lafe rozwigzania umowy o prace,
- Uzasadnienie wypowiedzenia, jesliwypowiada

# umowe na czas nieokreslony,
- pouczenie o prawie odwotania sie do saduw ciggu

# siedmiu dni od jego doreczenia.

= Wypowiedzenia
Choc ustne oswiadczeniewoli pracodawcy o
rozwiazaniu umowy o prace przekazane pracownikowi
przez bezposredniego przetozonego jest skufeczne,
lepiej je przygotowac na pismie (por. wyrok SNz 24
marca1999r., | PKN631/98). Szef nie musiw nim
wskazywac terminu ustania stosunku pracy, bo
nastepuje to zawsze w dacie dojscia oSwiadczenia do
adresafaw sposob umozliwiajacy murealne
zapoznanie sie z jego trescia (arf. 61 k.c. w zwigzkuz
arf. 300 k.p.). Musi natomiast napisac, Ze przyczyng
zastosowania dyscy plinarki jest stawienie sie do pracy
pod wptywem alkoholu lub jego spozywaniew frakcie
pracy (por.wyrok SNz 14 grudnia1999r., | PKN
444/99).

KROKS.
Doreczenie pracownikowi:

W WY powiedzenia

= Pracodawcy wolno doreczyc pismo wypowiadajace na
kilka sposobow. Moze je przekazac osobiscie
pracownikowi albo przestac poczfa lub przesytka
kurierska (za potwierdzeniem odbioru). Ma rowniez
prawo przestac je faksem. Jest ono skuteczne, choc
narusza arf. 30§ 3 k.p. (uchwata SN z 2 pazdziernika
20021, IIPZP17/02).

W oSwiadczenia

= Stosunek pracy rozwigzuje sie w momencie, w ktorym
pracownik zapozna siez trescig oswiadczenia
pracodawcy o zwolnieniu dyscyplinarnym.
Oswiadczenie woli szefa o rozwiazaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia jest ztozone pracownikowiz
chwila, gdy doszto do niegow taki sposob, ze magtsie
Zapoznacz jego frescia, chociaz fego nie uczynit (art.
61 k.c.w zwigzkuz art. 300 k.p. - wyrok SNz 16 marca
1995r.,| PRN 2/95).
Ztozenie oSwiadczenia 0 rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia ma miejsce fakze wtedy, gdy
pracownik majac realng mozliwosc zapoznania sie z
jego frescia, z wtasnejwoli nie podejmuje przesytki
pocztowej zawierajgcej to oswiadczenie, po
dwukrotnym awizowaniu przesytki (wyroki SNz 11
grudnia1996r., | PKN 36/96, oraz z 5 pazdziernika
2005r.,1 PK 37/05).




