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»TABELA 1. WYKROCZENIA Z KODEKSU PRACY
Czyn stanowiacy wykroczenie

m zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22
§ 1 k.p. powinna by¢ zawarta umowa o prace

m niezawiadomienie wtasciwego okregowego inspekfora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, ktéra ze wzgledu na
obiektywne przyczyny lezace po stronie pracodawcy nie podlega limitom

(tj. 3 umowy na 33 m-ce) wtasciwym dla zatrudnienia ferminowego (art. 25
§ 4 pkf 4 k.p.), wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia fakiej umowy

w ferminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia

m niepofwierdzenie na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace

m wypowiedzenie lub rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy
bez wypowiedzenia z razacym naruszeniem przepisow prawa pracy

m stosowanie wobec pracownikéw innych kar niz przewidziane w przepisach
prawa pracy o odpowiedzialno$ci porzagdkowej pracownikow

W naruszenie przepis6w o czasie pracy

W naruszenie przepiséw o uprawnieniach pracownikéw zwiazanych
zZrodzicielstwem

W naruszenie przepiséw o zatrudnianiu mtodocianych

m nieprowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikéw

m pozostawienie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw w warunkach grozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem

m niewyptacenie w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego
Swiadczenia cztonkowi rodziny pracownika

m bezpodstawne obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia lub dokonywanie bezpodstawnych potracen

m nieudzielenie przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego

m bezpodstawne obnizenie wymiaru urlopu wypoczynkowego

= niewydanie pracownikowi $wiadectwa pracy

m niewykonanie wbhrew obowiazkowi podlegajacego wykonaniu orzeczenia
sadu pracy lub ugody zawartej przed komisja pojednawcza lub sadem pracy
m nieprzestrzeganie przepisow lub zasad bhp

m niezapewnienie wbrew obowiazkowi, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego badz jego czesci, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, byta wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych
wymagania bhp

W wyposazenie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia fechniczne,
ktdre nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci

m dostfarczenie pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, ktdre nie
spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci

m stosowanie materiatéw i proceséw fechnologicznych bez uprzedniego
ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i bez podjecia
odpowiednich $rodkéw profilaktycznych

m stosowanie substancji i preparatow chemicznych nieoznakowanych w
sposdb widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje

m stosowanie niebezpiecznych substancji, mieszanin, substancji stwarzaja-
cych zagrozenie lub mieszanin stwarzajacych zagrozenie nieposiadajacych
kart charakterystyki, a fakze opakowan zabezpieczajacych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem

m niezawiadomienie wtasciwego okregowego inspekfora pracy, prokuratora
lub innego wtasciwego organu o $Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, kt6ry wywotat
wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany

za wypadek przy pracy,

m nieujawnienie wypadku przy pracy lub przedstawienie niezgodnych z
prawda informacji, dowodéw lub dokumentéw dotyczacych takich wypadkéw
m niezgtoszenie choroby zawodowej albo podejrzenia o faka chorobe

m nieujawnienie choroby zawodowej lub przedstawienie niezgodnych z
prawda informacji, dowodéw lub dokumentéw dotyczacych takich choréb
niewykonanie w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu
inspektora pracy

m ufrudnianie dziatalnosci organu PIP, w szczegdlnosci uniemozliwienie
prowadzenia wizytacji zaktadu pracy lub nieudzielenie informacji
niezbednych do wykonania jej zadan

m dopuszczenie do wykonywania pracy lub innych zajec zarobkowych przez
dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia bez zezwolenia wtasciwego
inspektora pracy

Osoba winna jego popetnienia

m pracodawca

m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca

m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca
m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca
m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca
m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca
m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca

m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca

m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca

m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca

m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca

m inna osoba (np. ksiegowa), o ile pracodawca zabezpieczyt srodki
na wyptate, ktdra nie zostata wyptacona wytacznie z powodu nie
dopetnienia obowiazkéw przez osobe zajmujaca sie sprawami
finansowymi

m pracodawca

m inna osoba (np. ksiegowa)

m pracodawca

m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

m pracodawca

m inna osoba (np. kadrowa), ktdra nalicza pracownikom
przystugujacy im wymiar urlopu

m pracodawca

m 0soba upowazniona przez pracodawce do dokonywania czynnosci
z zakresu prawa pracy w jego imieniu

podmiot wyroku

m kierujacy pracownikami
m 0soba odpowiedzialna za stan bhp

m pracodawca

m pracodawca
m pracodawca

m pracodawca

m pracodawca

m pracodawca

m pracodawca

m pracodawca

m pracodawca

m kazdy

m pracodawca

Wysokos¢ zagrozenia

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt
od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt
od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt
od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

0d 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

od 1000 do 30 000 zt

o0d 1000 do 30 000 zt

Podstawa prawna

arf. 281 pkt 1 k.p.

art. 281 pkt 1a k.p.

art. 281 pkt 2 k.p.

art. 281 pkt 3 k.p.

arf. 281 pkt 4 k.p.

art. 281 pkt 5 k.p.

art. 281 pkt 5 k.p.

art. 281 pkt 5 k.p.

art. 281 pkt 6 k.p.

art. 281 pkt 7 k.p.

art. 282 § 1 pkt 1 k.p.

art. 282 § 1 pkt 1 k.p.

art. 282 § 1 pkt 2 k.p.

art. 282 § 1 pkt 2 k.p.

art. 282 § 1 pkt 3 k.p.

art. 282 § 2 k.p.

art. 283 § 1 k.p.

art. 283 § 2 pkt 2 k.p.

art. 283 § 2 pkt 3 k.p.
art. 283 § 2 pkt 4 k.p.

art. 283 § 2 pkt 5 lit. a
k.p.

art. 283 § 2 pkt 5 lit. b
k.p.
art. 283 § 2 pkt 5 lit. ¢
k.p.

art. 283 § 2 pkt 6 k.p.

art. 283 § 2 pkt 6 k.p.

art. 283 § 2 pkt 7 k.p.

art. 283 § 2 pkt 8 k.p.

art. 283 § 2 pkt 9 k.p.

Uwagi

od 1 wrze$nia 2016 r. obowiazek ten frzeba
bedzie spetni¢ przed dopuszczeniem
pracownika do pracy (arf. 281 pkt 2 w brzmieniu
nadanym ustawg z 13 maja 2016 r. 0 zmianie
ustawy - kodeks pracy, DzU z 2016 r., poz. 910)
m musi wystapic kilka przestanek, kfore razem
spowodujg razace naruszenie przepiséw prawa
pracy

M Za razace naruszenie przepisow o wypowiada-
niu rozwigzywaniu uméw uznaje sie zwolnienie
osoby podlegajacej szczegblnej ochronie
Przyktad:

Kierownik dziatu ukarat swojego podwtadnego
w ten sposadb, ze wywiesit na fablicy ogtoszen
notfatke informujaca o stwierdzonym
przewinieniu

wykroczeniem jest kazde naruszenie przepiséw
z tej materii (np. naruszenie doby pracowniczej,
niezapewnienie odpoczynku dobowego lub
tygodniowego, naruszenie zasady przecietnie
5-dniowego tygodnia pracy)

wykroczeniem jest kazde naruszenie przepiséw
z tej materii, np. zafrudnianie mtodocianych przy
pracach wzbronionych, naruszanie przepiséw

0 ich czasie pracy

wykroczeniem nie jest wadliwe prowadzenie
dokumentacii, a jedynie catkowity jej brak

przy dokonywaniu fzw. potracen dobrowolnych
nalezy zawsze zadbac o pisemna zgode
pracownika

inspekfor stwierdzi wykroczenie, jesli

1 pazdziernika pracownicy beda posiadali urlop
z poprzedniego roku (z wyjatkiem urlopu na
zadanie - art. 168 k.p.)

wydania $wiadectwa pracy nie mozna
uzalezniac od uprzedniego rozliczenia sie
pracownika z pracodawca (art. 97 § 1 k.p.)

dla popetnienia wykroczenia nie jest konieczne
wystapienie skutku w postaci np. wypadku przy
pracy

Przyktad:

Dopuszczenie pracownikéw do pracy bez
aktualnych szkolen bhp lub badan lekarskich

Przyktad:

Inspekfor udat sie na kontrole firmy, jednak
dostepu na jej feren bronita zewnetrzna firma
ochroniarska, ktérej pracownicy odméwili
wpuszczenia inspektora za ogrodzenie




