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w nawigzaniu do pisma z dnia 15 lutego 2018 r, nr FN6.700.8.2017, z prodbag o zgloszenie
ewentualnych uwag do projektu ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, Stowarzyszenie
Inwestordw Indywidualnych, uznajgc za spotecznie potrzebne wprowadzenie powszechnego modely
dtugoterminowego oszczedzania w ramach Il filaru systemu ubezpieczer spotecznych, pragnie
przedstawi¢ nastepujace uwagi do przygotowanego przez Ministerstwo Finansdw projektu ustawy.,

I.  Wiek uprawniajacy do wyptaty srodkow

Zgodnie z art. 3 ust. 1 projektu ustawy o pracowniczych planach kapitatowych (dalej ,,PPK”), PPK jest
tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez uczestnika z przeznaczeniem
na wyptate po osiggnieciu przez niego 60 roku zycia. Majac na uwadze, ze juz obecnie $rednia dtugosd
zycia w Polsce w przypadku kobiet wynosi ponad 81 lat, a mezczyzn —ponad 73 lata, a przede wszystkim
majgc na uwadze, iz z duzg dozg prawdopodobieistwa w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci bedzie sie
ona systematycznie wydiuzafa, Stowarzyszenie Inwestordw Indywidualnych postuluje, aby $rodki
zgromadzone przez uczestnika w PPK mogty by¢ wypfacone nie wczesniej jak po osiggnieciu przez niego
65 roku zycia. Wydtuzenie wieku do 65 lat poza modyfikacjg art. 3 ust. 1 projektu ustawy o PPK
wymagatoby réwniez wprowadzenia zmian do art, 87 ust. 1 2 ustawy o PPK.

Il. Forma oswiadczenia woli w sprawach PPK

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o PPK ,, W sprawach dotyczacych PPK uczestnik sklada o$wiadczenia woli
na trwatym nosniku lub na pismie bezposrednio wybranej instytucji finansowej lub za posrednictwem
podmiotu zatrudniajgcego, z zastrzeieniem art. 39”. Naleizy zwrdcié uwage, iz sformutowanie
na trwatym nosniku jest nieprecyzyjne i nie wskazuje jednoznacznie w jakiej formie mogg by¢ sktadane
oswiadczenia woli uczestnika w sprawach dotyczacych PPK. Zardéwno bowiem oswiadczenie woli
w formie dokumentowej jak i elektronicznej moze zostaé utrwalone na trwalym nosniku. Zwazywszy,
e zgodnie z trescig art. 781 § 1 k.c. ,Do zachowania elektronicznej formy czynnoséci prawnej wystarcza
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ztozenie ofwiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym”, w ocenie opiniujacego zasadnym jest doprecyzowanie art. 4 ust. 1 ustawy o PPK
poprzez jednoznaczne wskazanie, iz ,W sprawach dotyczacych PPK uczestnik sktada oswiadczenie woli
w formie dokumentowej na trwalym nosniku lub w formie pisemnej bezposrednio w wyhbranej
instytucji finansowej lub za po$rednictwem podmiotu zatrudniajgcego, z zastrzezeniem art. 39”. Forma
dokumentowa nie jest bowiem toisama z forma elektroniczna. Jej definicjg zawiera art. 772 k.c., ktbry
stanowi, ze , Do zachowania dokumentowej formy czynnosci prawnej wystarcza zlozenie oswiadczenia
woli w postaci dokumentu, w sposob umozliwiajgcy ustalenie osoby skfadajacej oswiadczenie”.
Jak z kolei stanowi art. 773 k.c. ,Dokumentem jest noénik informacji umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jej
trescig”,

. Umowa o zarzadzanie PPK

Art. 7 ust. 1 w zw. z ust. 3 projektu ustawy o PPK wprowadza zasade, ze umowa o zarzgdzanie PPK
zawierana jest w imieniu uczestnika przez podmiot zatrudniajacy po zasiggnigciu opinii zakladowej
organizacji zwiazkowej lub innej reprezentacji osob zatrudnionych. W ocenie Stowarzyszenia
Inwestoréw Indywidualnych wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej PPK powinien naleze¢ wylacznie
do oséb zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniajgcym. Brak akceptacji ze strony pracownikdw
wyboru instytucji finansowej dokonanego przez pracodawcg moze niesc ze sobg wiele negatywnych
konsekwencji, jak przede wszystkim rezygnacje z przystapienia do PPK. W konsekwencji moze
to przyczyni¢ sie ograniczenia aprobaty dla tej formy oszczedzania. Z powyiszych wzgleddw
Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych postuluje by podmiot zatrudniajacy miat ohowigzek
zawrze¢ umowe 0 zarzadzanie PPK z instytucjg finansowa wybrang przez osoby u niego zatrudnione
wiekszoécia glosow w glosowaniu tajnym, przy czym w glosowaniu bratyby udziat wytacznie osoby
zamierzajace przystapi¢ do PPK. Dlatego tez opiniujgcy proponuje by art. 7 ust. 3 otrzymat nastepujgce
brzmienie ,Podmiot zatrudniajacy zawiera umowe o zarzadzanie PPK z instytucja finansowa wybrana
przez osoby zatrudnione w gtosowaniu tajnym zwyklg wigkszoscig glosdw, przy czym w glosowaniu
moga wzia¢ udziat wylacznie pracownicy ktérzy ztozyli deklaracig o zamiarze przystapienia do PPK”.

W art. 7 ust. 2 projektu ustawy jest z kolei mowa, ze ,Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana
z instytucja finansowa w formie pisemnej lub w formie elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej
tredci na trwalym noéniku”. Majac na uwadze, ze ztozenie oswiadczenia woli w formie elektronicznej
jest z mocy prawa traktowane za réwnowazine ze zfozeniem oswiadczenia woli w formie pisemnej {vide
art. 78! § 2 k.c.), w ocenie opiniujacego za zbgdne z punktu widzenia zasad techniki prawodawczej
nalezy uznac wprowadzenie w art. 7 ust. 2 projektu ustawy o PPK rozréinienia, izumowa o zarzgdzanie
PPK moze zostac¢ zawarta w formie pisemnej lub elektronicznej.

. Rozporzadzenie $radkami w PPK na wypadek $mierci. Podziat Srodkéw w przypadku Smierci
uczestnika

Jak stanowi art. 21 ust. 1 projektu ustawy o PPK ,Uczestnik moze wskazac imiennie jedng lub wiecej
0s6b fizycznych, na rzecz ktérych ma nastapic, po jego smierci, wyplata érodkéw niewykorzystanych
zgodnie z przepisami rozdziatu 13”. Jednoczesnie jednak usytuowany w rozdziale 13 ustawy art. 78
ust. 1 stanowi, ze ,,$rodki zgromadzone w PPK zmarlego uczestnika, ktére nie zostang przekazane
zgodnie z art. 77, przekazywane sy osobom wskazanym przez zmartego, zgodnie z art. 21,
aw przypadku ich braku wchodza w sktad spadku”. Artykut 78 ustawy © PPK stanowi tym samym,
76 w pierwszej kolejnosci $rodki zgromadzone w PPK zmartego uczestnika dzielone s w sposéb
okreslony w art. 77, a dopiero ta cze$t Srodkéw, ktdra nie zostanie podzielona w powyiszy sposdb



bedzie mogta zostaé¢ rozdysponowana zgodnie z imiennym wskazaniem osoby uprawnionej do ich
otrzymania ziozonym na w trybie art. 21 ustawy o PPK. W tym stanie rzeczy w ocenie opiniujgcego
zasadnym jest doprecyzowanie charakteru prawnego dyspozycji, 0 ktérej mowa w art. 21 ust. 1
projektu ustawy o PPK oraz wyptaty $rodkow na podstawie art. 77 tejze ustawy. Z tresci art. 78 wynika,
ze dopierc w przypadku braku oséb wskazanych na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o PPK srodki
zgromadzone w PPK zmartego uczestnika wchodzg w sktad spadku.

Jezeli intencjg ustawodawcy byto stworzenie mechanizmu wypfaty srodkéw zgromadzonych w PPK
zmartego uczestnika analogicznego do dyspozycji wktadem na wypadek $mierci posiadacza rachunku
bankowego (uregulowane] w art. 56 ustawy prawo bankowe), w opinii Stowarzyszenia inwestorow
Indywidualnych nalezy, na wz6r regulacji prawa bankowego, dodad¢ ustep jednoznacznie
przesadzajacy, iz kwota wyplacona zgodnie z art. 21 ust. 1 nie wchodzi do spadku po uczestniku PPK.

Analogicznie nalezatoby dodaé przepis stanowiacy, 2e kwota wyptacona na podstawie art. 77 ust. 1
na rzecz matzonka zmartego uczestnika PPK nie wchodzi w sklad spadku po uczestniku PPK,

Podsumowujac powyisze opiniujacy wnosi o dodanie w ustawie o PPK przepisu — na wzér art. 56 ust.
5 ustawy prawo bankowe —w brzmieniu ,,Kwota otrzymana na podstawie art. 77 ust. 1 lub art, 21 ust. 1
hie wchodzi w sktad spadku po uczestniku PPK”.

V. Sktadka dodatkowa

Zgodnie z przygotowany projektem ustawy o PPK {art. 25 ust. 3) ,Sktadka dodatkowa, o ktérej mowa
w ust. 2, moze by¢ réinicowana wylacznie ze wzgledu na diugosé okresu zatrudnienia w podmiocie
zatrudniajgcym. Przepis art. 16 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio”. Majagc na uwadze, ze sktadka
dodatkowa optacana jest przez podmiot zatrudniajgcy, w ocenie Stowarzyszenia Inwestoréw
Indywidualnych zasadnym jest dopuszczenie wiekszej elastycznodci w rdinicowaniu  sktadki
dodatkowej optacanej osobom zatrudnionym, w szczegdlnosci zasadnym jest umoiliwienie
pracodawcy wykorzystywania sktadki dodatkowej jako instrumentu stuzgcego do zatrzymania
najcenniejszych pracownikéw, badz do przyciggniecia nowych. Obecnie coraz powszechnigjsze s3
dodatkowe korzysci otrzymywane przez pracownikow od pracodawcy jak np. prywatna opieka
medyczna, czy tzw. karnety ,multisport”. Mozliwos¢ zaoferowania pracownikowi wyiszej sktadki
dodatkowej moze rdwniez byf instrumentem pozwalajgcym danemu pracodawcy wygral
z konkurencja walke o pracownika.

VI. Dopfiata roczna

Art. 33 ust. 1 projektu ustawy o PPK stanowi, ze ,,Dopiata roczna finansowana jest z Funduszu Pracy”.
Stowarzyszenie Inwestorow Indywidualnych jest przeciwne by sktadka ta byla finansowana z Funduszu
Pracy. Jest to bowiem fundusz celowy, ktdérego Srodki majg stuzy¢ wspieraniu bezrobotnych i ich
aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci poprzez zasitki dla bezrobotnych, prace interwencyjne, roboty
publiczne, szkolenia i przekwalifikowywanie bezrobotnych, rozwéj poradnictwa zawodowego. Ponadto
nalezy podniesé, ze $rodki gromadzone w Funduszu Pracy pochodzg ze sktadek obowigzkowo
placonych przez pracodawcdw, co de facto oznacza, ze pracodawcy sfinansujg nie tylko sktadke
podstawowg, ale réwniez doptate roczng, ktora zgodnie z zatozeniami do projektu ustawy miata
stanowi¢ zachete finansowa ze strony Panstwa do oszczedzania w ramach PPK, a nie ze strony
pracodawcow.



Vil. Koszty zarzadzania PPK

Oceniajac metody ustalania wynagrodzenia instytucji finansowych za zarzadzanie Pracowniczymi
Planami Kapitatowymi zawarte w art. 42 ustawy o PPK Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych
pragnie zwrécié uwage, Ze proponowane regulacje prawne moga promowac u zarzadzajacych PPK
nakierunkowanie na krétkoterminowe wzrosty cen papieréw wartosciowych. Mimo, Ze performance
fee stanowi stosunkowo powszechna praktyke wynagradzania na rynku funduszy inwestycyjnych,
to warto zwréci¢ uwage, ze posiada nie do korca jest dostosowane do sytuacji uczestnikéw PPK.
Wynika to w gléwne]j mierze z faktu, ze uczestnik funduszu niezadowolony z jego dziatan ma duig
swobodg w zmianie funduszu. Uczestnik PPK jest zwigzany z dang firma inwestycyjng dopoki nie zmieni
pracodawcy na posiadajgcego zawarta umowe z inng instytucjy o zarzadzanie PPK. Nawet w przypadku
skrajnego niezadowolenia uczestnik PPK nie ma mozliwosci zmiany instytucii finansowej, z ktorg jego
pracodawca zawart umowe. Jak za$ wynika z art. 42 ustawy o PPK performance fee ma by¢ obliczana
na podstawie réznicowej stopy zwrotu, czyli réznicy pomiedzy stopg zwrotu funduszu a stopg zwrotu
benchmarku. Problemem na ktéry opiniujacy pragnie zwrécié¢ uwage, jest jednak to, ze ten benchmark
ma by¢ wybierany przez instytucje finansowg (stanowi o tym ust. 11), a wiec nie mozna wykluczy¢
ryzyka, ze dany fundusz specjalnie dobierze sobie taki benchmark, ktéry bedzie tatwy do pobicia,
a niekoniecznie bedzie zgodny z faktyczng alokacjg funduszu (tak jak np. wiele funduszy inwestycyjnych
na polskim rynku jako modelowy benchmark podaje indeks cenowy wig20, podczas gdy inwestuja
na szerokim rynku i dostajg dywidendy ze swoich inwestycji).

Chod zamyst stosowania performance fee jest teoretycznie taki, zeby inwestor i fundusz mieli wspélny
interes w osigganych wynikach - fundusz, zarabia wigcej wtedy, kiedy inwestor zarabia wiecej.
Co do zasady funduszowi powinno wiec zalezeé na wypracowaniu dobrego wyniku. W praktyce jednak
funduszowi moze zalezeé na krétkoterminowym performance fee. Powdd takiego podejécia moze by¢
wiele. Moga one wynika¢ z zasadniczych watpliwosci, czy PPK przetrwajg kolejne 10-20 lat, ale takze
takich prozaicznych okolicznoéci jak to, czy obecny zarzad/analityk za kolejne 10-20 fat dalej bedzie
w tym funduszu pracowat, Moze to skutkowaé podejsciem, ze nie ma wigkszego sensu sig przejmowad
dtugoterminowym wynikiem.

VIll. Portal PPK

W odniesieniu do regulacji dotyczacych Portalu PP, opiniujacy zwraca uwage na niepetng redakcjg
art. 47 ust. 2 ustawy. Przepis ten stanowi, ze ,Portal PPK jest prowadzony przez spétke zaleing
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych {Dz. U. z 2017
r. poz. 1577) od PFR, zwana dalej ,operatorem portalu”. Brak jest jednak jakiekolwiek informacji
w ustawie w stosunku do jakiego podmiotu spétka zaleina ma by¢ podmiot prowadzacy Portal PPK.
Z uzasadnienia do projektu ustawy mozna wnioskowad, ze ma to by¢ spotka zalezna od PFR, niemniej
jednak zasadne jest uzupetnienie redakcji przepisu. Warte przy tym jest rozwazenia, czy Portal PPK nie
powinien by¢ prowadzony przez Komisjg Nadzoru Finansowego lub inny centralny organ administracji
panstwowej, w szczegdlnosci majac na uwadze cele jakim ma on stuzyC oraz przyznane operatorowi
portalu w art. 48 ust. 1 ustawy o PPK uprawnienie do decydowania o dopuszczeniu TFl do udziatu
w Portalu.

W art. 52 ust. 4 przewidziano, ze oplata wstgpna wnoszona przez instytucje finansowq na rzecz
operatora portalu za dopuszczenie do udziatu w portalu PPK nie moze by¢ wyzsza niz 1 000 000 zt
w odniesieniu do jednej instytucji finansowej a opfata roczna — niz 0,1% aktywow zgromadzonych
w PPK zarzadzanych przez instytucje finansowe dopuszczone do udziatu w portalu PPK, ktérych



wartoé¢ ustalana jest na ostatni dzien wyceny w poprzednim roku kalendarzowym. W ocenie
Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych gorna granica oplat okredlona zostata zbyt wysoko, naleiy
bowiem mie¢ na uwadze, ze jest to koszt, ktéry w mniej lub bardziej bezpodredni sposdb bedzie
pokrywany ze srodkéw uczestnikéw zgromadzonych w PPK.

IX. Ochrona danych osobowych
Art. 62 ust. 1 ustawy o PPK stanowi, ze ,PFR albo przedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 61 ust. 1, sg

administratorami danych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 oraz z 2018 r. poz. 138) w zakresie danych, do ktérych dostep uzyskano

-na podstawie art. 8 i art. 67-69”. Nalezy w tym miejscu zwréci¢ uwage, ze w chwili gdy opiniowany

projekt ustawy stanie sie aktem prawa powszechnie obowigzujgcego, wejdg juz w Zycie przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogéine rozporzadzenie o ochronie
danych). Jezeli wigc w chwili wejscia w zycie ustawy o PPK nie bedg juz obowigzywaly przepisy ustawy
o ochronie danych osobowych lecz przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych zasadnym jest
juz na obecnym etapie dostosowanie tresci art. 62 ust. 1 do przyszlego stanu prawnego.

X. Podziat srodkéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy o PPK ,Jezeli matzenstwo uczestnika ulegto rozwigzaniu przez rozwod
lub zostato uniewainione, $rodki zgromadzone w PPK, przypadajace bylemu wspdtmaltionkowi
w wyniku podziatu majgtku wspdlnego mationkdéw, sg przekazywane w formie wyptaty transferowe]j
na rachunek w PPK bytego wspotmationka”. Nadto jak stanowi ust. 2 ,W przypadku gdy byly
wspdimatzonek uczestnika nie jest strong umowy o prowadzenie PPK, srodki zgromadzone w PPK,
przypadajace mu w wyniku podziatu majatku wspdlnego matzonkdw podlegajg zwrotowi w formie
pienieznej, Zwrot nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia przedstawienia dowodu, ze Srodki
zgromadzone na rachunku uczestnika PPK przypadly bytemu wspétmatzonkowi”.

W zwiazku z powyiszym opiniujacy pragnie zwrdcié uwage, ze zgodnie z proponowang regulacja, spora

cze$¢ Srodkdow zgromadzonych przez uczestnika w PPK, a przypadajacych na jege bylego

wspodtmatzonka przepadnie na rzecz Skarbu Panstwa w przypadku rozwodu. Zgodnie bowiem z art. 75

ust. 1 ustawy o PPK ,Przed dokonaniem zwrotu, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 2 wybrana instytucja

finansowa przekazuje ze $rodkow uczestnika: '

1) na rachunek bankowy wskazany przez 2US kwote odpowiadajacy 30% potowy sktadek
finansowanych przez podmiot zatrudniajacy;

2} narachunek bankowy wskazany przez ministra wiasciwego do spraw pracy, kwate odpowiadajaca
potowie sumy skladki powitalnej i doptat rocznych”.

Stowarzyszenie |nwestordw Indywidualnych pragnie podkresdlié, ze brak jest jakiegokolwiek
uzasadnienia, by w przypadku podziatu srodkéw zgromadzonych w PPK w jakiejkolwiek czesci
nastepowat ich zwrot na rzecz Skarbu Panstwa. Powody dla ktdrych jeden z mationkéw gromadzi
oszczednosci w PPK a drugi nie moga by¢ bardzo rdzne. Bez trudu mozna wyobrazié sobie sytuacje,
w ktdrej jeden z matzonkdw nie pracuje, gdyz zajmuje sie wychowaniem matych dzieci, za$ drugi ponosi
ciezar utrzymania rodziny. Dopoki uczestnik PPK pozostaje w zwigzku matzenski niejako naturalneg jest,
ze Srodki gromadzone w PPK stanowi¢ bedg zahezpieczenie emerytalne nie tylko samego uczestnika
ale réwniez jego wspdtmationka. W zwigzku z powyiszym niezrozumiatym jest dlaczego w przypadku



rozwodu znaczna czeét $rodkéw zgromadzonych w PPK miataby wrécic do Skarbu Paristwa a nie zostac
transferowana do drugiego wspdimatzonka. Zmiana sytuacji osobistej na skutek rozwodu powoduje,
7e drugi matzonek bedzie musiat samodzielnie oszczedza¢ na emeryture, dlatego tym bardzie; srodki
dotychczas wypracowane w trakcie trwania matzeristwa powinny w catosci zostaé przetransferowane
na jego PPK.

W przeciwnym razie art. 75 ustawy o PPK bedzie wprowadzat swoisty rodzaj ,kary finansowej
za rozw6d” nakfadanej na oboje rozwodzacych sie matzonkdw. Uczestnik PPK mimo, Ze straci istotng
czeéé srodkéw zgromadzonych w PPK, tp jedynie ich cze$ faktycznie trafi do jego wspdtmatzonka i tym
samym zmniejszy zobowigzanie uczestnika PPK z tytutu podziatu majatku wspélnego. Z kolei
wspo6imatzonek jak juz zostato podniesione réwnie? poniesie strate na skutek rozwodu, gdyz otrzyma
mniejszg cze$t srodkéw o opfaty na rzecz Skarbu Panstwa, w sytuacji, gdy szczegdinie bedzie
potrzebowat kapitatu na osobiste oszczgdzania na emeryturg.

Xl. Zaspokajanie alimentéw z Srodkdw zgromadzonych w PPK

Z koeli art. 85 opiniowanego projektu ustawy stanowi, ze ,Srodki zgromadzone w PPK nie podlegaja
egzekucji sgdowej i administracyjnej. Ograniczenia te nie majg zastosowania do egzekugcji majacej
na celu zaspokojenie roszczen alimentacyjnych”. Innymi stowy alimenty bedzie moina egzekwowaé
ze érodkéw zgromadzonych w PPK. Majac na uwadze, ze celem ustawy o PPK jest stworzenie
powszechnego prywatnego modelu oszczedzania na emeryturg, Stowarzyszenie Inwestorow
Indywidualnych postuluje by mozliwo$¢ prowadzenia egzekucji roszczen alimentacyjnych ze srodkow
zgromadzonych w PPK, byta dopuszczalna, dopiero wéwczas, gdy egzekucja z wynagrodzenia za prace,
z rachunkéw bankowych, innych wierzytelnosci oraz innych praw majgtkowych nie pozwala w petni
na zaspokojenie alimentéw. Celem powyiszego przepisu jest ograniczenie sytuacji, w ktorych
egzekucja komornicza bedzie w pierwszej kolejnosci prowadzona ze $rodkéw zgromadzonych w PPK,
gdyz bedzie to dla kancelarii komorniczej najfatwiejsza forma Sciggnigcia naleznosci i uzyskania
wynagrodzenia za przeprowadzone postepowanie egzekucyjne.

XIl. Pokrycie wkiadu wtasnego ze srodkéw w PPK

W art. 88 projektu ustawy o PPK przewidziana zostala moiliwost dokonania przez uczestnika
jednorazowej wyptaty do 100% wartoéci $rodkéw zgromadzonych w PPK w celu pokrycia whkiadu
whasnego w zwiazku z zaciggnieciem przez uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie inwestycji
mieszkaniowej. Dopuszczenie mozliwoséci wyplaty catosci $rodkéw zgromadzonych w PPK budzi
zastrzezenia ze strony Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych. Celem gromadzenia przez
uczestnika érodkéw w PPK zamiast oszczedzania na emeryture moze staé sig uzbieranie Srodkow
na wkiad wiasny na sfinansowanie zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych. Proponowana regulacja
powoduje, ze Pracownicze Programy Kapitalowe zamiast formg diugoterminowego oszczedzania
na emeryture mogg sta¢ si¢ de facto ksiazeczka mieszkaniowa. Co prawda ustawa przewiduje,
se uczestnik PPK bedzie miat obowigzek zwrotu wyptaconych $rodkéw w terminie od 5 do 15 lat
od dnia wyplaty $rodkow, jednoczesnie jednak stanowi, ze ,Jezeli uczestnik nie zwrdci wyptaconych
w ten sposéb érodkéw, zobowigzany bedzie do zaptaty podatku od dochoddw kapitatowych w zakresie,
w jakim uczestnik nie dokonat zwrotu wyptaconych $rodkéw w pefnej wysokosci i w terminie
wynikajacym z umowy zawartej na podstawie tego przepisu”. Ustawodawca dopuszcza wigc sytuacie,
7e pozyczone z PPK $rodki do nich nie wrocg. W zwiazku z powyiszym Stowarzyszenie Inwestorow




Indywidualnych postuluje, by wyplata érodkdw na pokrycie wktadu wtasnego nie mogta obejmowac
sktadki powitalne]j oraz doptat rocznych.

Xill. Wyptata transferowa

Finalnie Stowarzyszenie Inwestordw Indywidualnych pragnie zwréci¢ uwage na brak ustawowych
wytycznych dotyczacych ponoszenia kosztéw wyptaty transferowej. Zagadnienie to jest szczegdlnie
istotne, gdyz do wyplaty transferowe]j srodkéw zgromadzonych w PPK bedzie dochodzi¢ kazdorazowo
przy zmianie przez uczestnika pracodawcy. Zgodnie z art. 10 projektu ustawy warunki, terminy i sposéb
dokonania wyplaty transferowej okresla umowa o zarzadzanie PPK. Nadto zgodnie z art. 20 réwniez
umowa 0 prowadzenie PPK okresla warunki, terminy i sposdb dokonania wyptaty transferowej.
W ocenie opiniujgcego zasadnym jest wprowadzenie ustawowego mechanizmu okreslania wysokosci
oplaty za dokonanie wyptaty transferowe]. Analogicznie w przypadku konwersji {vide art. 10 i 20
ustawy o PPK). W przypadku, gdy koszty wyptaty transferowej beda na zbyt wysokim poziomie moga
one negatywnie odbi¢ sie na stanie srodkdw gromadzonych przez uczestnika w PPK.
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