+»JAKIE ODPRAWY PRZYSEUGUJA ZWALNIANYM

Rodzaj pracownikéw

Warunki przyznawania

Charakter swiadczenia

Podstawa prawna

mianowani samorzadowcy m wypowiedzenie z powodu likwidacji | m maksymalnie za 6 miesiecy okres wyptaty zaliczany art. 10 usfawy o pracownikach
lub reorganizacji urzedu lub jednostki | pozostawania bez pracy do stazu zafrudnienia samorzadowych
m liczone jak ekwiwalent za urlop
samorzadowcy z wyboru, ~ m po uptywie kadencji m frzymiesieczne wynagrodzenie jednorazowa odprawa art. 14a ww. ustawy
np. wojt, sfarosta, nalezna raz w zyciu
marszatek wojewodztwa |
mianowani urzednicy panstwowi m wypowiedzenie z powodu likwidacji | m za czas pozostawania bez zajecia, m czas pobierania wliczamy do sfazu art. 13 i 131 ustawy o pracownikach
lub reorganizacji urzedu ale maksymalnie za 6 miesiecy pracy wymaganego do nabycia ub urzedow panstwowych
= wymowienie dopuszczalne m liczone jak ekwiwalent zachowania uprawnien pracowniczych
pod warunkiem, ze nie jest mozliwe za urlop wypoczynkowy  nie przystuguje femu,
przeniesienie na inne stanowisko kfo nabyt prawo do emerytury
w tym samym urzedzie M Zmniejszana
za okres przebywania na zasitkach
nauczyciele mianowani m wypowiedzenie z powodu catkowitej | m maksymalnie szeSC wynagrodzen jednorazowe art. 20 Karty nauczyciela
lub czesciowej likwidacji szkoty albo zasadniczych pedagoga

zmian powodujacych zmniejszenie
liczby oddziatéw w szkole lub zmiany
planu nauczania, kfdre uniemozliwiaja
dalsze zatrudnianie

m usfanie zafrudnienia

W razie orzeczenia przez lekarza
niezdolnosci nauczyciela

do wykonywania dotychczasowej pracy
m usfanie zafrudnienia w razie cofniecia
skierowania do nauczania religii

w szkole

m usfanie zafrudnienia po uptywie 2 laf
urlopu bezptatnego udzielonego

W zwiazku z niemoznoscia przeniesienia
do miejscowosci statego zamieszkania
wspotmatzonka i zafrudnienia go

w zawodzie, jezeli nie podjat

m maksymalnie szes¢ wynagrodzen
zasadniczych (za kazdy rok pracy
na sfanowisku nauczyciela)

® miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
za kazdy rok pracy na stanowisku
nauczyciela religii, nie wiecej jednak

niz za frzy miesiace

m frzy wynagrodzenia zasadnicze,

jezeli okres pracy nauczycielskiej

nie przekroczyt 10 laf

m szesc, gdy przekroczyt 10 laf

art. 23 ust. 1 pkt 3 wzw. z art. 23
ust. 2 pkt 3 Karty nauczyciela

art. 23 ust. 1 pkt 6 w zw. z art. 23
ust. 2 pkt 6 Karfy nauczyciela

art. 70 Karty nauczyciela

ponownie pracy
pozostali - z firm prywatnych m wypowiedzenie lub porozumienie m sfaz w ostatniej firmie krofszy niz 2 lafa | przystuguije niezaleznie od innych art. 8 ustawy z 13 marca 2003 r.
i sfery budzetowej, Z przyczyn niedofyczacych pracownika, | - miesieczne wynagrodzenie Swiadczen pracowniczych 0 fzw. zwolnieniach grupowych
np. administracyjni szkot, np. ogtoszenie upadtosci m od 2 do 8 lat - dwumiesieczne
nauczyciele czy samorzadowcy lub likwidacji pracodawcy m ponad 8 laf - frzymiesieczne
na umowach o prace Czy zmiany organizacyjne oraz zwigzana | m maksymalnie 15-krofnosc

z fym likwidacja etatow minimalnego wynagrodzenia




