»ANKIETA OCENY REKRUTACJI
westionariusz oceny

. Imie i nazwisko:
. Stanowisko: ..

Czy kandydat odpowiadat profilowi stanowiska pracy?
Czy kandydat odpowiadat wymaganiom osobowym?
Czy kandydaf miat jakies dodatkowe cechy,

ktére bytyby istotne z uwagi na specyfike sfanowiska
pracy?

Czy dzieki procesowi selekcji udato sie wskaza¢
wymagane cechy?

Czy osoby prowadzace selekcje miaty petng Swiadomosc,
jakie cechy byty wymagane?

Czy wszystkie osoby prowadzace selekcje stosowaty fe
same kryferia w czasie procesu?

Czy w czasie procesu zostaty wprowadzone dodatkowe
wymagania?

Czy ostatecznie selekcja zosfata usprawniona?

Czy nastapito jej pogorszenie w zwiazku

z wprowadzeniem dodatkowych wymagan do procesu?
Czy przekazano informacje zwrofne w czasie procesu
lub po jego zakonczeniu?

Czy kandydaci odniesli korzysci w wyniku procesu?

Czy istnieja dowody na fo, ze kandydat, ktory zosfat
wybrany w wyniku procesu, osiaga dobre efekty pracy?
Czy w procesie zosfaty uwzglednione kwesfie
réznorodnosci (zob. rozdziat 4 i lisfa konfrolna ponizej)?
Czy z procesu wynikajg dodatkowe korzysci?

Czy zosfaty popetnione btedy?

Czy mozna usprawnic proces?
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