
kowie korpusu służby cywilnej).
Mogą o niego występować pra-
wie wszyscy nauczyciele: objęci
Kartą nauczyciela i akademiccy
bez względu na podstawę za-
trudnienia (umowa o pracę i akt
mianowania). Ale muszą spełnić

ustawowe warunki. Nie otrzyma
natomiast urlopu zdrowotnego
nauczyciel, który pracuje w nie-
publicznej szkole (por. wyrok
Sądu Najwyższego z 10 września
1998 r., I PKN 303/98). Stąd wła-
śnie to „prawie wszyscy”.

OŚWIATA | W czasie swojej kariery nauczyciel może pójść trzykrotnie
na płatny roczny urlop, aby podreperować zdrowie. Cztery razy wolno
skorzystać z takiego przywileju pedagogowi akademickiemu, tyle że
krócej, bo przez pół roku

JADWIGA SZTABIŃSKA

Nauczyciele to jedna z nielicz-
nych grup pracowniczych, któ-
rym przysługuje urlop dla pora-
towania zdrowia (inne to m.in.
sędziowie, prokuratorzy, człon-

Nauczyciele mogą ratować zdrowie 
nawet przez rok na płatnych urlopach

Kolejne wolne 

# Jeśli nauczyciel skorzysta z
urlopu zdrowotnego, o następ-
ny może się ubiegać nie wcze-
śniej niż po upływie roku od za-
kończenia poprzedniego urlo-
pu dla poratowania zdrowia
(art. 73 ust. 8 Karty). Za to nie
musi już spełniać warunku po-
siadania siedmioletniego stażu
pracy, przypadającego bezpo-
średnio przed nim. Bo ten wy-
móg dotyczy wyłącznie pierw-
szego urlopu.
# Jeśli nauczyciel będzie ko-
rzystał z urlopów w maksymal-
nym wymiarze, w sumie pójdzie
na trzy takie urlopy. A to dlatego
że łączny wymiar urlopu dla po-
ratowania zdrowia nauczyciela
w okresie całego zatrudnienia
nie może przekraczać trzech lat,
ale jednorazowo nie może być
dłuższy niż rok (por. art. 73 ust. 1
i 8 Karty)>patrz przykład 3. 

Nie zawsze nauczyciel otrzy-
ma taki urlop zdrowotny, jaki
wynikałby z orzeczenia lekar-
skiego, np. roczny. Gdy brakuje
mu mniej niż rok do emerytury,
dyrektor szkoły udzieli mu
urlopu najdalej do końca mie-
siąca poprzedzającego miesiąc,
w którym pedagog nabędzie
uprawnienia emerytalne (art. 73
ust. 2 Karty). Dotyczy to każde-
go rodzaju uprawnień emery-
talnych. Zatem i tych do wcze-
śniejszej emerytury (art. 88 Kar-
ty), i tych do emerytury właści-
wej przysługującej po przekro-
czeniu powszechnego wieku
emerytalnego. Takie stanowi-
sko zajął Sąd Najwyższy w wy-
rokach z 26 marca 2007 r. (I PK
262/06) i z 4 grudnia 2003 r. (I
PK 72/03). Nie ma przy tym zna-
czenia, czy nauczyciel faktycz-
nie przejdzie na emeryturę, czy
nie. Liczy się tylko nabycie
przez niego uprawnień emery-
talnych. Tym bardziej nauczy-
ciel, który pobiera świadczenie
emerytalne i jednocześnie pra-
cuje, nie otrzyma wolnego dla
poratowania zdrowia (por.
uchwała SN z 24 maja 1994 r., I
PZP 24/94)>patrz przykład 4.

W stanie spoczynku

# Przy urlopie zdrowotnym dla
nauczycieli przenoszonych w
stan nieczynny mamy rozbieżne
orzecznictwo Sądu Najwyższe-
go. W wyroku z 14 lipca 1999 r.

>Wolne według Karty 

Nauczyciel pozaakademicki, który pójdzie na urlop zdrowotny,
zachowuje w tym czasie prawo do wynagrodzenia, 
trzynastki i świadczenia urlopowego. 
Ale na urlop wypoczynkowy nie ma co liczyć

# Pierwszy ratunek 

# Trzeba siedmiu lat pracy w
szkołach, aby nauczyciel mógł
pójść na pierwszy urlop zdro-
wotny. I to przypadających bez-
pośrednio przed datą rozpo-
częcia urlopu (art. 73 ust. 1 i 4
Karty nauczyciela). A to jeszcze
nie koniec wymagań. O taki
urlop może się starać tylko na-
uczyciel, który jest zatrudniony
w pełnym wymiarze zajęć na
czas nieokreślony >patrz
przykład 1.

# W siedmioletnim stażu pra-
cy powinny być uwzględniane
okresy czasowej niezdolności
do pracy wskutek choroby
oraz urlopu innego niż wypo-
czynkowy, trwające łącznie nie
dłużej niż sześć miesięcy. Jeśli
są dłuższe, wydłużą okres
oczekiwania na aktywowanie
uprawnienia do urlopu >patrz
przykład 2. 

SN stwierdził, że nauczycielowi
przeniesionemu w stan nie-
czynny przysługuje urlop dla
poratowania zdrowia na nie
dłużej niż do czasu wygaśnięcia
stosunku pracy. A to dlatego że
będąc w stanie spoczynku, za-
chowuje prawo do wynagro-
dzenia i innych świadczeń pra-
cowniczych.  Takim właśnie
świadczeniem jest urlop dla po-
ratowania zdrowia (por. art. 20
ust. 6 Karty). Z kolei w uzasad-
nieniu do wyroku z 26 września
2001 r. SN uznał, że z prawa do
urlopu zdrowotnego nie może
skorzystać nauczyciel przenie-
siony w stan nieczynny (I PKN
656/00). Natomiast w wyroku z
20 kwietnia 2001 r. wyraził opi-
nię, że przeniesienie nauczycie-
la w stan nieczynny po rozpo-
częciu urlopu dla poratowania
zdrowia jest sprzeczne z celem
tego urlopu i uzasadnia żądanie
uznania tego przeniesienia za
bezskuteczne (I PKN 377/00).
# Nie można belfrowi udzielić
urlopu dla poratowania zdro-
wia, jeżeli w momencie wystą-
pienia z wnioskiem o niego sto-
sunek pracy jest już rozwiązany
w wykonaniu orzeczenia komi-
sji dyscyplinarnej o wydaleniu z
zawodu (wyrok SN z 21 lipca
1999 r., I PKN 58/99).

# Najpierw bada lekarz

# Zanim nauczyciel wystąpi o
urlop dla poratowania zdrowia,
jego lekarz musi orzec, że taki
urlop jest mu potrzebny (por.
art. 73 ust. 10 Karty). Powinna
być to dla niego wizyta bezpłat-
na, gdyż nauczyciel nie ponosi
kosztów związanych z orzeka-
niem o stanie jego zdrowia w
związku z potrzebą udzielenia
urlopu zdrowotnego. Samo
orzekanie i ewentualne odwo-
ływanie się od orzeczenia po-
winno przebiegać według roz-
porządzenia ministra zdrowia z
27 października 2005 r. w spra-
wie orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlo-
pu dla poratowania zdrowia
(DzU nr 233, poz. 1991). Orze-
czenie ma być efektem: 
∑ wyników przeprowadzone-
go badania lekarskiego, 
∑ wyników badań pomocni-
czych lub konsultacji specjali-
stycznych, których wykonanie
jest, zdaniem lekarza, niezbędne,
∑ dokumentacji medycznej z
przebiegu dotychczasowego le-
czenia.
# Powinno być przygotowane
w trzech egzemplarzach, z któ-

rych jeden otrzymuje nauczy-
ciel, drugi – dyrektor szkoły, a
trzeci trafia do indywidualnej
dokumentacji osoby badanej.
Jeśli nauczyciel lub dyrektor
szkoły nie zgadzają się z jego
treścią, mogą odwołać się do
wojewódzkiego ośrodka medy-
cyny pracy właściwego ze
względu na miejsce wydania
orzeczenia, za pośrednictwem
lekarza, który je wydał. Mają na
to 14 dni od otrzymania orze-
czenia. Tyle samo czasu ma me-
dyk na przekazanie odwołania
do organu odwoławczego z ko-
pią dokumentacji badania sta-
nowiącego podstawę wydania
orzeczenia. Orzeczenie organu
odwoławczego, które ma być
wydane najdalej w ciągu 14 dni
od otrzymania odwołania, jest
ostateczne. 
# Nawet jeśli z orzeczenia wy-
nika potrzeba udzielenia urlo-
pu dla poratowania zdrowia, to
jeszcze za mało, aby dyrektor
go udzielił. Konieczny jest jesz-
cze wniosek nauczyciela (por.
wyrok SN z 25 lipca 2006 r., I PK
47/06). Ale uwaga! Złożenie
przez belfra, na podstawie art.
73 Karty, wniosku o udzielenie
urlopu dla poratowania zdro-

wia w określonym terminie nie
jest przeszkodą do rozwiązania
z nim stosunku pracy na pod-
stawie art. 20 tej ustawy, przed
terminem wskazanym jako po-
czątek urlopu (wyrok SN z 7 li-
stopada 1995 r., I PRN 83/95). 

# Odwołany wraca do szkoły 

# W czasie korzystania z urlo-
pu zdrowotnego nauczycielo-
wi nie wolno nawiązać stosun-
ku pracy lub podejmować in-
nej działalności zarobkowej.
Jeśli złamie ten zakaz, dyrek-
tor szkoły może go odwołać z
urlopu (por. art. 73 ust. 7 Kar-
ty). Podstawą odwołania stanie
się również kontynuowanie
zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy lub wykony-
wanie innej działalności za-
robkowej rozpoczętych przed
udzieleniem tego urlopu (por.
uchwała SN z 7 lipca 2005 r., II
PZP 5/05). 
# Odwołanie nie musi zawierać
uzasadnienia. Wystarczy, że bę-
dzie wskazywać podstawę
prawną (może być również wy-
mieniony powód odwołania,
ale nie musi) i termin powrotu
pedagoga do pracy >patrz
przykłady 5, 6 i wzór pisma. 

Bydgoszcz,  30 kwietnia 2008 r.

III Gimnazjum Miejskie

w Bydgoszczy

Pani

Beata Kowalska

Na podstawie art. 73 ust. 7 ustawy z 26 stycznia 

1982 r. Karta nauczyciela (DzU z 2006 r. nr 97, 

poz. 674 ze zm.), w związku z kontynuacją działalności

zarobkowej polegającej na realizacji umowy-zlecenia 

z czasopismem „Szkoła”, odwołuję Panią z urlopu 

dla poratowania zdrowia, udzielonego od 1 lutego 

2008 r. do 31 stycznia 2009 r.

Termin powrotu do pracy to 12 maja 2008 r.

Artur Belka

dyrektor III Gimnazjum Miejskiego

w Bydgoszczy

>PRZYKŁAD 5

# Pani Beata łączy pracę nauczycielki w publicznym gimnazjum z
pracą eksperta w czasopiśmie poświęconym tematyce
oświatowej. Z redakcją współpracuje na podstawie odpłatnej
umowy-zlecenia. Ponieważ zdrowie jej szwankowało, poszła do
swojego lekarza, a ten orzekł, że powinna skorzystać z urlopu
dla poratowania zdrowia. Wystąpiła więc o ten urlop i od lutego
2008 r. na nim przebywała. Nie zerwała jednak współpracy z
czasopismem, o czym dowiedział się dyrektor gimnazjum i co
sam stwierdził, widząc jej nazwisko w piśmie. Dlatego odwołał ją
z urlopu, przesyłając następujące pismo.

>PRZYKŁAD 1

# Pani Halina jest nauczycielką matematyki od ośmiu lat.
Pracuje na cały etat w publicznym gimnazjum
na bezterminowej umowie o pracę. Jeśliby więc zaistniała
konieczność, aby poszła na urlop zdrowotny, bez przeszkód
powinna go otrzymać. 

>PRZYKŁAD 2

# Pan Jan, obecnie nauczyciel informatyki, w 2007 r. był przez
osiem miesięcy na zwolnieniu lekarskim. Chociaż jest
zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony
i lekarz zaleca skorzystanie z urlopu zdrowotnego, dyrektor
szkoły nie może go udzielić panu Janowi. Nie ma on bowiem
wymaganego stażu pracy. Ośmiomiesięczny okres choroby
wydłużył okres oczekiwania na spełnienie wymogu posiadania
siedmioletniego stażu pracy o dwa miesiące. Gdy ten okres
upłynie, pan Jan otrzyma urlop dla poratowania zdrowia, jeśli
nadal będzie to konieczne.

>PRZYKŁAD 3

# Pani Magda, nauczycielka z 20-letnim stażem pracy
w szkołach, była już czterokrotnie na urlopach zdrowotnych.
Raz na rocznym, a trzy razy na czteromiesięcznych.
Wykorzystała więc dotychczas dwa lata na ratowanie zdrowia
na urlopach i pozostał jej jeszcze rok. Jeśli będzie taka
potrzeba, wykorzysta go jednorazowo lub w częściach. 

>PRZYKŁAD 4

# Pan Marian ma 30-letni staż pracy, w tym 20 lat pracy w
szczególnych warunkach, i skończone 65 lat. Nabył już
uprawnienia emerytalne (zarówno na podstawie art. 88 Karty, jak
i na zasadach powszechnych), a mimo to nie rozstał się ze
szkołą i uczniami, lecz ciągle pracuje. Gdyby zwrócił się o
udzielenie urlopu zdrowotnego, mając orzeczenie lekarskie
zalecające skorzystanie z niego, dyrektor zatrudniającej go
szkoły odmówiłby. Nabycie prawa do emerytury i skorzystanie z
tego uprawnienia nie są bowiem instytucjami tożsamymi, a Karta
nauczyciela wiąże udzielenie nauczycielowi urlopu zdrowotnego
z nabyciem prawa do emerytury, a nie ze skorzystaniem z tego
uprawnienia.

>PRZYKŁAD 6

# Pan Piotr, nauczyciel w publicznej szkole podstawowej, od 
1 października 2006 r. do 30 września 2007 r. przebywał na
urlopie dla poratowania zdrowia. Do pracy wrócił 1 października,
a zatem w 2007 r. przepracował zaledwie trzy miesiące. Mimo 
to otrzymał trzynastkę za 2007 r., tyle że liczoną jedynie od tych
składników wynagrodzenia, które otrzymywał w czasie
wykonywania pracy (październik – grudzień).
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