
W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia
nauczyciel zachowuje prawo do comiesięcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wysługę lat oraz do innych świadczeń
pracowniczych, w tym dodatków socjalnych, tj. dodatku wiejskiego
i mieszkaniowego. Tak stanowi art. 73 ust. 5 Karty. Przepis ten nie
rozstrzyga, czy nauczyciel powinien otrzymywać składniki
wynagrodzenia w tej samej wysokości przez cały urlop, czy też jest
obejmowany podwyżkami, jeśli takie mają miejsce. I nie ma
jednolitej praktyki w tym zakresie. 
Niektóre szkoły przyznają podwyżki, inne  nie. Ministerstwo
Edukacji Narodowej uważa, że podwyżki się należą, jeśli wzrosły
stawki wynagrodzenia minimalnego (patrz
http://www.men.gov.pl/nauczyciele/wynagradz/podwyzki_inform
acja_20080416.php). Moim zdaniem przedstawiona przez resort
argumentacja nie uzasadnia takiego stanowiska, w związku z czym
jest niewłaściwa, a wiec podwyżki nie powinny dotyczyć osób,
które są w trakcie urlopów zdrowotnych. Nauczyciel powinien ją
otrzymać dopiero po powrocie do pracy. Ale ani moje stanowisko,
ani resortu nie mają mocy wiążącej. Interpretację o takiej mocy
mógłby wydać np. Sąd Najwyższy, podejmując uchwałę, która
byłaby zasadą prawną (por. art. 61 § 6 ustawy z 23 listopada 
2002 r. o Sądzie Najwyższym, DzU nr 240, poz. 2052 ze zm.). A to
dlatego że kwestie wykładni należą do organów stosujących prawo
(por. uzasadnienie wyroku Trybunału  Konstytucyjnego z 13 marca
2007 r., K 8/07). Dopóki takiej wykładni nie ma, dopóty szkoły
mogą stosować tę, którą uważają za słuszną. 
Przebywanie na urlopie zdrowotnym nie pozbawia nauczyciela
prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastki)
za dany rok kalendarzowy. Taki urlop uzasadnia wypłatę trzynastki,
nawet jeśli nauczyciel pracował w roku kalendarzowym krócej niż
sześć miesięcy (por. art. 2 ust. 3 pkt 6 lit. b ustawy z 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników
jednostek sfery budżetowej, DzU nr 160, poz. 1080 ze zm.).
Jednak przy ustalaniu wysokości trzynastki nie uwzględnia się
wynagrodzenia otrzymanego przez pedagoga w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia (por. uchwała SN z 10 października 2000 r., 
III ZP 22/00) >patrz przykład 6.

>Jakie prawa ma belfer

które wystawia pedagogowi
skierowanie,
∑ dokumentacji medycznej
przebiegu dotychczasowego le-
czenia.
# Wskazuje w nim okres, na
jaki urlop powinien być udzie-
lony, pamiętając o tym, że nie
może on być dłuższy niż sześć
miesięcy. I uzasadnia potrzebę
udzielenia akademikowi urlo-
pu w celu przeprowadzenia za-
lecanego leczenia. Oryginał
wręcza akademikowi za pokwi-
towaniem, a kopię dołącza do
indywidualnej dokumentacji
medycznej pedagoga. O wyda-
niu orzeczenia lekarz powiada-
mia listownie podstawową jed-
nostkę służby medycyny pracy,
jeśli możliwe jest jej ustalenie,
sprawującą profilaktyczną
opiekę zdrowotną nad nauczy-
cielem akademickim. Takie po-
stępowanie narzuca rozporzą-
dzenie ministra zdrowia z 14
grudnia 2006 r. w sprawie orze-

kania o potrzebie udzielenia
nauczycielowi akademickiemu
płatnego urlopu dla poratowa-
nia zdrowia (DzU nr 247, poz.
1817). Za jego przeprowadzenie
nauczyciel nie ponosi kosztów.
# To orzeczenie akademik do-
łącza do pisemnego wniosku,
który uruchamia procedurę
udzielania urlopu. 

# Zlecenie dozwolone
# Korzystanie z urlopu zdro-
wotnego wyklucza wykonywa-
nie w tym czasie pracy w sto-
sunku pracy i prowadzenie
działalności gospodarczej na
własny rachunek. Taki zakaz
ustanawia art. 134 ust. 10 prawa
o szkolnictwie wyższym. Nie
obejmuje on natomiast innej
działalności zarobkowej. Ozna-
cza to, że akademicy mogą w
trakcie urlopu zdrowotnego
wykonywać zadania na podsta-
wie umów cywilnoprawnych,
np. o dzieło czy zlecenia. 
# Cały urlop jest okresem płat-
nym, ale nie tak, jakby nauczy-
ciel w tym czasie pracował. Wy-
nagrodzenie wtedy należy obli-
czać jak za urlop wypoczynko-
wy.  Należy zatem stosować roz-
porządzenie ministra nauki i
szkolnictwa wyższego z 2 listo-
pada 2006 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia za

>Akademicy tylko 6 miesięcy będą poza pracą

Zasady udzielania urlopów zdrowotnych 
nauczycielom akademickim różnią się od
tych uregulowanych Kartą nauczyciela. 
Ot, chociażby pięć lat stażu, a nie siedem 
wystarczy, aby taki pedagog otrzymał urlop

Szczegółowe zasady i tryb
udzielania urlopów dla porato-
wania zdrowia określają statuty
uczelni. Art. 135 ust. 5 – 12 usta-
wy z 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyższym (DzU nr
164, poz. 1365 ze zm.) określa je-
dynie ogólne reguły. A do nich
należą m.in. wymogi, jakie na-
uczyciele akademiccy muszą
spełnić, aby taki urlop otrzy-
mać. Są to: 
∑ zatrudnienie w pełnym wy-
miarze czasu pracy,
∑ staż pracy na uczelni wyno-
szący co najmniej pięć lat,
∑ orzeczenie lekarskie stwier-
dzające konieczność udzielenia
urlopu dla poratowania zdro-
wia. 
# Jeśli akademik spełni te wa-
runki, będzie mógł ubiegać się
o maksymalnie sześciomie-
sięczny urlop. Taki jest najdłuż-
szy jednorazowy okres na prze-
prowadzenie zaleconego lecze-
nia. Jeśli za każdym razem na-
uczyciel będzie korzystał z wol-
nego przez taki właśnie czas, to
w sumie w okresie całego za-
trudnienia może liczyć na czte-
ry urlopy. Dlatego że łączny wy-
miar urlopu dla poratowania
zdrowia nauczyciela akademic-
kiego nie może przekraczać
dwóch lat w ciągu jego uczel-
nianej kariery. 

# I orzeczenie, i wniosek
# Potrzeba skorzystania z urlo-
pu zdrowotnego musi wynikać
z orzeczenia lekarskiego. Wyda-
je je medyk leczący nauczyciela
na podstawie:
∑ wyniku badania lekarskiego, 
∑ wyników badań pomocni-
czych i konsultacji specjali-
stycznych, których przeprowa-
dzenie uzna za niezbędne i na

Nauczyciel, który korzysta z urlopu zdrowotnego, nie nabywa za
ten okres prawa do urlopu wypoczynkowego. Oba urlopy mają
bowiem w rzeczywistości ten sam cel: regenerację sił nauczycie-
la. Dlatego nie można korzystać z obu tych wolnych w tym
samym czasie. Jeśli więc nauczyciel przebywa przez cały rok ka-
lendarzowy na urlopie zdrowotnym, to za ten rok nie ma prawa
do urlopu wypoczynkowego (por. wyrok SN z 10 listopada 
1988 r., I PR 7/88).

>Zdrowotny wyklucza
wypoczynkowy

>PODSTAWA WYNAGRODZENIA URLOPOWEGO AKADEMIKA

wynagrodzenie i inne świadczenia ze stosunku pracy, z wyjątkiem ∑ jednorazowe lub nieperiodyczne wypłaty za wykonanie określonego 

składników wymienionych jako pomijane, przy czym: zadania bądź za określone osiągnięcie, w tym za recenzje  

∑ składniki wynagrodzenia określone w stawkach miesięcznych ∑ wynagrodzenie za czas gotowości do pracy oraz za czas 

w stałej wysokości oraz składniki wynagrodzenia określone niezawinionego przez pracownika przestoju

procentowo od tych stawek uwzględnia się w wysokości należnej ∑ wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego

w miesiącu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu ∑ ekwiwalent pieniężny za okres niewykorzystanego 

∑ zmienne składniki wynagrodzenia, takie jak: wynagrodzenie urlopu wypoczynkowego

za pracę w godzinach ponadwymiarowych, dodatek za pracę ∑ nagrody jubileuszowe oraz nagrody za osiągnięcia naukowe,  

wykonywaną w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, dydaktyczne lub organizacyjne albo za całokształt dorobku

dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w przepisach ∑ odprawy emerytalne lub rentowe

o wynagradzaniu nauczycieli akademickich, za: udział w pracach ∑ dodatkowe wynagrodzenie roczne 

związanych z postępowaniem rekrutacyjnym, udział w działalności ∑ wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy wskutek choroby 

leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną

wydziały weterynaryjne uczelni rolniczych, kierowanie i sprawowanie ∑ wynagrodzenie i odszkodowanie przysługujące nauczycielowi 

opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi akademickiemu w razie rozwiązania stosunku pracy

– uwzględnia się na podstawie  wynagrodzenia, do którego 

nauczyciel akademicki nabył prawo w okresie 12 miesięcy

poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu

Składniki uwzględniane Składniki pomijane 

urlop wypoczynkowy oraz
ekwiwalentu pieniężnego za
okres niewykorzystanego urlo-
pu wypoczynkowego nauczy-
cieli akademickich (DzU nr 203,
poz. 1499). Trzeba więc:
∑ najpierw ustalić podstawę
wynagrodzenia (patrz Podsta-
wa wynagrodzenia urlopowego
akademika),
∑ następnie obliczyć wynagro-
dzenie za jeden dzień urlopu w
części ustalonej na podstawie
składników wynagrodzenia
określonych w stawkach mie-
sięcznych w stałej wysokości,
dzieląc sumę tych składników
przysługujących w miesiącu
wykorzystywania urlopu przez
30, natomiast w części ustalonej
na podstawie zmiennych skład-
ników wynagrodzenia  dzieląc
podstawę wymiaru przez 251
dni; jeżeli nauczyciel akademic-
ki jest zatrudniony krócej niż 12
miesięcy, podstawę wymiaru
dzieli się przez liczbę dni pracy
przypadających w okresie jego
zatrudnienia,
∑ wreszcie ustalić wynagro-
dzenie za urlop, mnożąc sumę
wynagrodzeń za jeden dzień
urlopu przez liczbę dni urlopu
udzielonego nauczycielowi
akademickiemu.

Urlop zdrowotny nie po-
zbawia też pedagoga świad-
czeń z zakładowego fundu-
szu świadczeń socjalnych
i świadczenia urlopowego.

Mieszczą się one bowiem
w pojęciu świadczeń pra-
cowniczych, do jakich na-
uczyciel ma prawo, będąc
na urlopie. 
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W myśl art. 73 ust. 5 Karty nauczyciela (DzU z 2006 r. nr 97, poz. 674
ze zm.) nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia zachowuje prawo do comiesięcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wysługę lat oraz prawo do innych
świadczeń pracowniczych, w tym dodatków socjalnych. W tym
przepisie nie określono dodatkowych warunków dotyczących zasad
i sposobu wypłacania należnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w zależności od świadczenia lub nieświadczenia przez
niego pracy. Ponadto z przepisu jednoznacznie wynika, że zachowuje
on prawo do wynagrodzenia zasadniczego, a nie do stawki
wynagrodzenia. Brakuje zatem podstaw do dokonywania w tym
zakresie wykładni i interpretacji, których skutkiem jest pomniejszenie
dochodu należnego z tego tytułu. 
Obecne brzmienie art. 73 zostało wprowadzone art. 1 pkt 30 ustawy
z 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy Karta nauczyciela (DzU nr 179,
poz. 1845). Zmiana miała sprecyzować zapisy przez zastąpienie
poprzedniego, niejednoznacznego zwrotu „płatny urlop dla
poratowania zdrowia” wyszczególnieniem konkretnych i należnych
składników płacy (wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wysługę
lat). Nie może być zatem wątpliwości co do treści przepisu, zarówno
w sferze wykładni celowościowej, jak i historycznej przepisu. 
Należy przede wszystkim podkreślić, że art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty
nauczyciela jest upoważnieniem wyszczególniającym jedynie zakres
zadań dla ministra właściwego ds. oświaty i wychowania,
wymagających uregulowania w rozporządzeniu. Przy czym zawarte
w tym przepisie odwołanie do wymiaru „pensum” ma związek

z możliwością znacznego zróżnicowania wymiaru pensum (art. 42
ust. 7) oraz wysokości pobieranej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, o którym mowa w art. 30 ust. 5 pkt 2 (w związku
z art. 42 ust. 4a – pensum podwyższone). Z ustawowych upoważnień
dla poszczególnych organów nie można wywodzić praw
podmiotowych lub ich ograniczać. 
Błędne jest utożsamienie wynagrodzenia za urlop dla poratowania
zdrowia nauczyciela z zasiłkiem chorobowym przyznawanym po 33
dniu długotrwałego zwolnienia i które nie będąc wynagrodzeniem
za pracę podlega szczególnym uregulowaniom w zakresie określania
jego wysokości określonym w ustawie z 25 czerwca 1999 r.
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie
choroby i macierzyństwa (DzU z 2005 r. nr 31, poz. 267 ze zm.). Nie
będąc bowiem wynagrodzeniem, zasiłek chorobowy nie podlega
jednocześnie przepisom dotyczącym podwyższania wynagrodzenia. 
Reasumując, przez użyty w art. 73 ust. 5 Karty nauczyciela zwrot
„zachowuje prawo” należy rozumieć prawo nauczyciela
przebywającego na urlopie dla poratowania zdrowia
do wynagrodzenia zasadniczego aktualnie obowiązującego, a zatem
również podwyższonego od 1 stycznia br., zgodnie z § 2
rozporządzenia ministra edukacji narodowej z 11 marca 2008 r.
zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (DzU nr 42,
poz. 257). 

Stanowisko MEN publikujemy na stronie http://www.rp.pl/artykul/159467.html

STANOWISKO MEN W SPRAWIE PODWYŻEK WYNAGRODZEŃ DLA NAUCZYCIELI 
PRZEBYWAJĄCYCH NA URLOPIE DLA PORATOWANIA ZDROWIA Z 16 KWIETNIA 2008 R.
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