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Masz niecałe dwa tygodnie 
na powiadomienie załogi o radzie

WAŻNE TERMINY | Do 23 lipca 2008 r. musisz 
poinformować personel o możliwości powołania 
w firmie rady pracowników i o jej uprawnieniach 

węzeł czy intranet, wysłać każ-
demu na indywidualne konto e-
-mailowe lub dostarczyć w od-
rębnym piśmie. Powinno ono
określać m.in.
∑ liczbę zatrudnionych w firmie
# i wynikający z tego obowiązek

założenia rady,
∑ kto może głosować, a kto kan-
# dydować do gremium,
∑ jakie rada ma uprawnienia,
∑ gdzie i do kogo (np. do dyrek-
# tora personalnego, do urny)

oraz w jakiej formie (na kartce,
e-mailem, za pośrednictwem
poczty) składać wniosek ozor-
ganizowanie wyborów,

∑ podstawę prawną, czyli ustawę.

Bez dalszej inicjatywy

# Mamy obowiązek poinformo-
wać omożliwości utworzenia ra-
dy i jej kompetencjach także
wtedy, gdy pracownicy nie zgło-
szą wniosku oprzeprowadzenie
wyborów doniej. Te  formalności
należy bardzo skrupulatnie wy-
pełnić, a zwłaszcza postarać się,
aby informacja dotarła do
wszystkich zatrudnionych. Naj-
lepiej, gdy każdy pracownik po-
twierdzi odbiór pisma praco-
dawcy.
# To, że powiadomisz o możli-
wości powołania rady, nie ozna-
cza, że masz naciskać na załogę,
aby wybrała to gremium. Tu
twoja inicjatywa się kończy. To
sami pracownicy – bez niczyje-
go ponaglania – muszą zgłosić
wniosek o przeprowadzenie
elekcji rady.

—współpr. r.m.

GRAŻYNA ORDAK 

Dla zatrudniających po 23 mar-
ca 2008 r. co najmniej 50 osób
obowiązek taki nakłada art. 26
ust. 2 pkt 2 ustawy z 7 kwiet-
nia 2006 r. o informowaniu pra-
cowników i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (DzU nr 79,
poz. 550 ze zm.). 

# W e-mailu lub na piśmie

# Pracodawca musi to zrobić
w sposób przyjęty u niego
iokreślony wregulaminie pracy.
Zawiadomienie możemy np.
powiesić na tablicy ogłoszeń,
przekazać przez firmowy radio-

redaguje Renata Majewska z zespołem, www.rp.pl/df, telefon 022 463 03 03, faks 022 463 00 07, 

e-mail: renata.majewska@rp.pl, e-mail: dobrafirma@rp.pl

Pieniądze dla firmy 

na dobry początek

POMOC PUBLICZNA | Ci, którzy chcą założyć własną 
firmę, mogą skorzystać z dotacji i otrzymać na to 
nawet 40 tys. zł

MICHAŁ KOŁTUNIAK

Anna Nowak pokilku latach pra-
cy w kwiaciarni chciałaby otwo-
rzyć własną. Na nowym osiedlu
są do wynajęcia lokale użytko-
we. O własnej kwiaciarni marzy
od dawna. Nie wie jednak, jak
zarejestrować działalność i skąd
wziąć pieniądze na start. Z po-
mocą przyjdzie Europejski Fun-
dusz Społeczny, bo jedno z jego
działań w programie „Kapitał
ludzki” przeznaczono na wspie-
ranie przedsiębiorczości isamo-
zatrudnienia. 

# Najważniejszy jest pomysł

# Pomoc jest udzielana na pod-
stawie rozporządzenia ministra
rozwoju regionalnego w spra-
wie udzielania pomocy publicz-
nej w ramach programu opera-
cyjnego „Kapitał ludzki” (DzU
z 2008 r. nr 90, poz. 557).
# Za realizację działania 6.2 dla
tych, którzy myślą o urucho-
mieniu własnego biznesu, w
każdym regionie odpowiadają
wojewódzkie urzędy pracy lub
urzędy marszałkowskie. 
# Na czym ma polegać pomoc?
Wystarczy, że mamy pomysł
na własną firmę. Z takim pro-
jektem zgłaszamy się do firmy
szkoleniowej (doradczej, po-
wiatowego urzędu pracy), która
wybierze do realizacji to działa-
nie na zlecenie WUP (lub urzę-
du marszałkowskiego). 
# Pierwszym etapem wsparcia
są usługi szkoleniowo-dorad-
cze. Wtedy dowiemy się, jak za-
rejestrować działalność, gdzie
złożyć wymagane dokumenty,
poznamy podstawy prawa nie-
zbędne do prowadzenia wy-
branego biznesu. Chętni dowie-

dzą się też, jak przygotować do-
bry biznesplan. 
# Po zarejestrowaniu działal-
ności rozpocznie się etap drugi,
który polega na uzyskaniu na-
wet 40 tys. zł dotacji. Uwzględ-
niając własne pieniądze i ewen-
tualny kredyt bankowy, wystar-
czy to na uruchomienie małej
firmy. Co więcej przez sześć
miesięcy (w uzasadnionych wy-
padkach do 12 miesięcy) można
liczyć na tzw. wsparcie pomo-
stowe. Co miesiąc będzie wy-
płacana pewna kwota na finan-
sowanie bieżącej działalności
(około minimalnej pensji krajo-
wej obowiązującej na dzień wy-
płaty dotacji) oraz doradztwo
w efektywnym wykorzystaniu
dotacji.

# Pomoc 
niemal dla każdego

# O wsparcie nie mogą ubiegać
się te osoby, które w ciągu roku
od wystąpienia o pomoc pro-
wadziły własną działalność go-
spodarczą. Jeżeli jednak od li-
kwidacji firmy minął rok, to nie
ma przeszkód. Ponadto priory-
tetowo będą traktowane pomy-
sły zgłaszane przez osoby bez-
robotne, zagrożone wyklucze-
niem społecznym, poniżej 25 lat
oraz powyżej 45 lub 50 roku ży-
cia. Spełnienie tych kryteriów
nie jest jednak obligatoryjne
i nie wymaga udziału w żadnych
konkursach. 
# Wsparcia będą udzielać
urzędy marszałkowskie, WUP
lub inne instytucje przez nie
wskazane, które przejdą weryfi-
kację. To one otrzymają unijne
pieniądze, za które zorganizują
szkolenia, usługi doradcze
i wreszcie udzielą dotacji. 

>WYGRAJ KSIĄŻKĘ | KONKURS DLA CZYTELNIKÓW dF

Dziś nagrodą jest książka An-
drzeja Radzisława Opłacanie
składek ZUS. Poradnik dla przed-
siębiorcy i pracodawcy. Otrzyma
ją trzech czytelników, którzy
uważnie przeczytają dzisiejszą
DOBRĄ FIRMĘ i pierwsi prawi-
dłowo odpowiedzą na następu-
jące pytania:
∑ Ile wynosi opłata przy wno-

# szeniu pozwu w sprawie
ubezpieczeniowej przed są-
dem pracy?

∑ Czy przy transferze zakładu
# pracodawca wypłaca odprawę

związaną ze zwolnieniami
grupowymi?

∑ Jaki dowód musi okazać pra-
# cownik, aby skorzystał ze

zwolnienia od podatku dopła-
ty do wypoczynku dzieci?

Odpowiedzi prosimy przesy-
łać naadres r.przybysz@rp.pl. Na-
zwiska zwycięzców podamy
w DOBREJ FIRMIE za tydzień.
Nagrodę ufundowało Wydaw-
nictwo ODDK.

# Konkurs dla czytelników
z ubiegłego tygodnia wygrała
∑ Anna Kosecka z Częstochowy

W nagrodę otrzymuje Prawo
pracy 2008 – obowiązki praco-
dawcy wobec pracowników
pod redakcją Macieja Nałęcza.
Nagrodę ufundowało Wydaw-
nictwo C.H. Beck. 
# Gratulujemy!

—g.or.

PRZYKŁAD INFORMACJI PRACODAWCY

Informacja o prawie do wyboru rady i jej uprawnieniach dla pracowników Meta SA
z 11 lipca 2008 r.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 2 ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (DzU nr 79, poz. 550 ze zm.) informuję:

§ 1. Członków rady pracowników w spółce wybierają pracownicy spośród kandydatów
zgłoszonych na piśmie przez przynajmniej 10 proc. pracowników.

§ 2. Na pisemny wniosek co najmniej 10 proc. pracowników pracodawca organizuje
wybory do rady. O terminie ich przeprowadzenia oraz wyznaczenia kandydatów spółka
zawiadomi pracowników w oddzielnym piśmie.

§ 3. Rada pracowników ustala z pracodawcą:
a) zasady i tryb przekazywania informacji i przeprowadzania konsultacji,
b) tryb rozstrzygania kwestii spornych,
c) reguły ponoszenia kosztów wyborów i działalności rady,
d) zasady ponoszenia kosztów związanych z wykonywaniem niezbędnych ekspertyz

przez radę,
e) liczbę członków rady inną niż określona w ustawie, nie niższą jednak niż trzy osoby,
f) zasady pokrywania kosztów związanych z pomocą specjalistów wynajętych przez radę,
g) zasady zwalniania od pracy członków rady w zależności od liczby zatrudnionych.

§ 4.1. Spółka przekazuje radzie informacje o:
a) działalności i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakresie

zmianach,
b) stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia oraz o działaniach

mających na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia,
c) działaniach, które mogą powodować istotne zmiany w organizacji pracy

lub podstawach zatrudnienia.
2. Pracodawca przekazuje radzie podane informacje w terminie, formie i zakresie
umożliwiającym radzie przekazanie danych i zapoznanie się z ich treścią.
3. W sprawach, o których mowa w ust. 1, rada może przedstawić opinię.

§ 5.1. Pracodawca prowadzi konsultacje z radą pracowników w sprawach, 
o których mowa w § 4 pkt b i c.
2. Strony powinny prowadzić konsultacje w dobrej wierze oraz z poszanowaniem

interesów stron:
a) w terminie, formie i zakresie umożliwiającym pracodawcy podjęcie działań 

w sprawach objętych konsultacjami,
b) w zależności od przedmiotu dyskusji, na odpowiednim poziomie kierowniczym,
c) na podstawie informacji przekazanej przez pracodawcę oraz opinii przedstawionej

przez radę pracowników i zdania odrębnego członka rady pracowników,
d) w sposób umożliwiający radzie odbycie spotkania z pracodawcą w celu uzyskania

jego stanowiska wraz z uzasadnieniem odnoszącym się do jej opinii,
e) w celu umożliwienia osiągnięcia porozumienia między radą pracowników

i pracodawcą.

§ 6. Niniejsze pismo otrzymuje każdy pracownik spółki za potwierdzeniem odbioru.

Janusz Borowski

....................................................... prezes zarządu
(data i podpis pracownika 
potwierdzającego odbiór pisma)
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