REGULAMIN PRACY
W Meta SA w Wotowiecku

(nazwa zaktadu)

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.1. Regulamin okre$la porzadek wewnetrzny w
Meta SA

(nazwa zaktadu)

a takze prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy.
2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich
pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - oznacza to kodeks pracy
oraz przepisy wydane na jego podstawie,

2) pracodawcy - oznacza fo

zarzad Meta SA

# (dyrektora: w przedsiebiorstwach panstwowych,
zarzqd: w spdtce, wtasciciela: w firmie jednoosobowej
# dzialajqcej na podstawie wpisu do ewidencji, inny

organ: zaleznie od statusu zaktadu)

3) pracowniku - oznacza to osobeg zatrudniong
na podstawie umowy o prace.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI
PRACOWNIKA | PRACODAWCY
§ 3.1. Pracodawca ma w szczeg6lnosci obowigzek:
1) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujacych prace z:
a) zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz
podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,
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b) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi,

c) przepisami dotyczacymi przestrzegania tajemnicy
stuzbowej;

2) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy petne
wykorzystanie czasu pracy;,

3) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz prowadzi¢ szkolenia na ten temat;

4) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia;
5) prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg i akta
osobowe pracownikéw;

6) przyjac i stosowac obiektywne i sprawiedliwe
kryteria oceny pracownikéw;

7) umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

2. Pracodawca zapoznaje pracownika z frescig
regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez niego
pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika.
Regulamin pracy znajduje sie do wgladu w dziale
kadr.

§ 4.1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace
sumiennie i starannie.

2. Pracownik musi stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy a nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

3. Pracownik ma w szczego6lnosci obowigzek:

a) przestrzegac ustalonego w zaktadzie czasu pracy,
b) przestrzegac¢ ustalonego w zaktadzie porzadku

i regulaminu pracy,

) przestrzegact przepisow i zasad bhp

oraz przeciwpozarowych,

d) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego, okazywac kolezenski stosunek wobec
wspotpracownikow,

e) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie

i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,

f) zachowywa¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,
g) zachowywac porzadek i czystos¢ we wszystkich
pomieszczeniach,




L3
h) zachowywaé w fajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
a w szczego6lnosci przechowywa¢ dokumenty
(narzedzia i materiaty) w miejscu do tego
przeznaczonym, po zakonczeniu pracy odpowiednio
zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia i materiaty.
4. Pracownik nie moze w zakresie ustalonym
w odrebnej umowie prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy, a zwtaszcza
prowadzi¢ dziatalnoSci gospodarczej konkurencyjnej
wobec pracodawcy, $wiadczy¢ pracy w ramach
stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng
wobec pracodawcy.
§ 5. Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw
pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p.
jest:
1) zte lub niedbate wykonywanie pracy, ktére mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,
2) razaca niedbato$¢ o maszyny, narzedzia
i powierzone materiaty,
3) wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem
praCYy
4) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czeste
sp6znianie sie lub samowolne opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia,
5) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
lub po spozyciu innego $rodka odurzajgcego
albo spozywanie alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego w miejscu pracy,
6) uporczywe naruszanie przepiséw i zasad bhp
oraz przepiséw przeciwpozarowych,
7) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie
orzeczonej w zwolnieniu lekarskim niezdolnosci
do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia
lekarskiego od pracy w sposob razaco niezgodny
Z jego celem,
8) dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy
za mobbing.
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CZAS PRACY

§ 6.1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik
pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie
zaktadu lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.
2. Czas pracy wynosi osiem godzin dziennie
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
3. W zaktadzie obowigzujg nastepujgce godziny
rozpoczynania i konczenia pracy:

od poniedziatku do pigtku 8.00 - 16.00.

# (np. od poniedziatku do czwartku 8.00 - 16.15 i w piqtek
8.00 - 15.00, lub od poniedziatku do pigtku 8.00 - 16.00)

4. Do czasu pracy wlicza sig 15-minutowg przerwe
na spozycie positku.

5. Czas pracy os0b zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin ustala indywidualnie dla kazdego
pracownika

prezes zarzadu Meta SA.

(prezes, dyrektor, zarzqd)

6. Pora nocna obejmuje osiem godzin

miedzy godzinami 22.00 - 6.00.

(np. 21.00 - 5.00, 22.00 - 6.00, 23.00 - 7.00)

7. W porze nocnej nie wolno zatrudniac

kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody - kobiet
opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do czterech lat

lub pracownikow, ktérzy chca z tego prawa skorzystac
zamiast matki.

§ 7.1. Praca w godzinach nocnych jest dozwolona
tylko na wyrazne polecenie przetozonego.

2. Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatek
za kazda godzine pracy w porze nocnej

w wysokosci 20 proc. stawki godzinowej wynikajacej
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z minimalnego wynagrodzenia w gospodarce, okreSlonego w odrebnych
przepisach.
§ 8.1. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy, przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie
w ciggu miesigca.
2. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce w zaktadzie
dobowe i fygodniowe normy czasu, czyli ponad osiem godzin na dobe
oraz ponad 40 godzin w tygodniu.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, dla ochrony mienia lub usuniecia awarii;
b) szczeg6lnych potfrzeb pracodawcy; godziny nadliczbowe nie moga przekraczac
dwoch godzin na dobe i 150 godzin w roku kalendarzowym.
3. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci: 50 proc. wynagrodzenia za prace w dwoch pierwszych godzinach
nadliczbowych i 100 proc. wynagrodzenia za prace w dalszych godzinach
nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy, niedziele
i Swieta.
4. Pracownicy zarzgdzajgcy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, gtowny
ksiegowy, kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych zaktadu oraz
zastepcy tych os6b w razie koniecznosci wykonujg prace poza normalnymi
godzinami pracy, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE
NIEOBECNOSCI | SPOZNIEN
§ 9. Pracownik potwierdza przybycie do zaktadu na liscie obecnosci,
znajdujacej sie w dziale kadr

(sekretariacie, dziale kadr)

§ 10. Opuszczenie pracy lub spbéznienie do pracy usprawiedliwiajg wazne
przyczyny, a w szczegolnosci:

a) niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika;

b) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspekfora sanitarnego,
jezeli nie mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego
stanu zdrowia;

c) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika
nad chorym;



d) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku
do o$miu laf;

e) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej - w granicach oSmiu
godzin od zakonczenia podrozy - jezeli pracownik podrézowat w warunkach
uniemozliwiajgcych nocny wypoczynek.

§ 11.1. Jezeli pracownik nie moze stawic sie do pracy z przyczyny z gory
wiadomej, ma obowigzek uprzedzi¢ o tym pracodawce, przynajmniej dzieh
wczesniej.

2. W razie nieobecnosci w pracy w innych okoliczno$ciach niz okre$lone w ust. 1
pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci

i przewidywanym czasie jej frwania w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy,

a najdalej w dniu nastepnym.

3. 0 przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi€ osobiscie,
telefonicznie, telegraficznie, e-mailem, SMS-em lub przez inne osoby.

4. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac
pracodawcy odpowiednie zaswiadczenia. W fen sam spos6b pracownik
usprawiedliwia sp6znienie do pracy.

§ 12.1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

2. Zatatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywac sie poza
godzinami pracy.

3. Pracownik moze zatatwia¢ w godzinach pracy sprawy, o ktéry mowa w ust. 2,
jezeli otrzymat zgode przetozonego.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie fo
nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren zaktadu po uprzednim
powiadomieniu przetozonego.

§ 13.1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika.

2. Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i Swieta, w porze nocnej,

w godzinach nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury,
urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy.

3. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy.

KARY PORZADKOWE
§ 14.1. Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych uwaza sie:
a) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,



b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

c) zaktécanie spokoju i porzagdku w miejscu pracy,

d) wykonywanie na ferenie zaktadu prac niezwigzanych z zadaniami zaktadu,

e) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen

i materiatow,

f) niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw, podwtadnych

i klientow,

g) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie
zaktadu oraz wnoszenie alkoholu na feren zaktadu,

h) stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykéw, zazywanie narkotykow

na ferenie zaktadu oraz wnoszenie narkotykéw na teren zaktadu,

j) dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing.

2. Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych i nieprzestrzeganie regulaminu pracy
pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,

b) kare nagany,

c) kare pieniezna.

§ 15.1. Kary nie mozna zastosowac po uptywie dwéch tygodni od dnia,

gdy przetozony dowiedziat sie o naruszeniu obowigzku pracowniczego,

i po uptywie trzech miesigcy od chwili, gdy pracownik dopuscit sig tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 16.1. Kare stosuje kierownik zaktadu

(pracodawca lub osoba przez niego upowazniona)

i zawiadamia o tym pracownika na piSmie, informujac o mozliwosci wniesienia
sprzeciwu. Odpis pisma sktada sie w akfach osobowych pracownika.

2. W ciggu siedmiu dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies¢
sprzeciw. O odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje kierownik zaktadu
(prezes spotki, wtasciciel, dyrektor). Jezeli sprzeciw nie zostanie odrzucony

w ciggu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostat uwzgledniony.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia
o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika.

4. Majac na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika
po ukaraniu, kierownik zaktadu moze uznac kare za niebytg przed uptywem
roku.

5. Pracodawca nie moze zastosowac jednoczes$nie kilku kar porzgdkowych.

6. Wysokosc kary pienieznej, fryb naktadania kar porzgdkowych oraz zasady
zatarcia kary sg uregulowane w kodeksie pracy.



OCHRONA PRACY KOBIET | MEODOCIANYCH
§ 17.1. Kobiet nie wolno zatrudnia€ przy pracach szczegbélnie ucigzliwych
czy szkodliwych dla zdrowia.
Niedozwolone sa:
2. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
5000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal
3. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajacej:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do czterech razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).
4. Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.),
przy ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajgcej:
1) 50 N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do czterech razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).
5. Nozna obstuga elementoéw urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.),
przy ktérej wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:
1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do czterech razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).
6. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp.,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30 stopni, a wysokoS¢ 5 m
- ciezar6w o masie powyzej:
1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do czterech razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
7. Przewozenie ciezardbw o masie powyzej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2-, 3- i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy cigezaréw obejmujg rowniez mase urzadzenia
tfransportowego i dotyczg przewozenia ciezaréw po powierzchni rownej, fwardej
i gtadkiej o pochyleniu nieprzekraczajgcym:
2 proc. - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
1 proc. - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W razie przewozenia ciezarow po powierzchni nierownej w sposob okreslony
w pkt 1 i 2 masa cigzaréw nie moze przekraczac 60 proc. wielkosci podanych
w fych punktach.
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8. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane robocza,
2) prace wymienione w ust. 2 - 6, jezeli wystepuje przekroczenie o 1/4 okreslonych
w nich warfosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad trzy godziny w czasie zmiany roboczej.
§ 18.1. Kobiet w cigzy i opiekujacych sig dzieckiem do lat czterech nie wolno
zatrudnia¢ w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state
miejsce pracy.
2. Kobiety w cigzy i karmigce nie mogga pracowa¢ we wszelkiego rodzaju
pojazdach mechanicznych znajdujacych sig w ruchu.
3. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dziatanie pola
elektfromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.
§ 19.1. Pracodawca ma obowigzek przenies¢ kobiete w cigzy do innej pracy,
jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
b) przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna
wykonywac dotychczasowej pracy.
2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za soba obnizenie wynagrodzenia,
pracownicy wyptaca sie dodatek wyréwnawczy.
§ 20.1. Pracownica, ktora karmi dziecko piersig, ma prawo do dwoch
potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi
wiecej niz jedno dziecko, ma prawo do dwoch przerw po 45 minut kazda.
2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas
krotszy niz cztery godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza
szeSciu godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 21.1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a w szczego6lnosci
z dziatem X kodeksu pracy i rozporzgdzeniem ministra pracy i polityki socjalnej
z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (DzU nr 129, poz. 844 ze zm.).
2. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie
ogoélnych zasad i przepisow bhp na stanowisku, na ktérym pracownik zostat
zatrudniony.



3. Przeszkolony pracownik sktada pisemne oSwiadczenie w tej sprawie,

ktére dotacza sie do jego akt osobowych.

§ 22.1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany

przez pracodawce na wstepne badania lekarskie.

2. W czasie zafrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym

raz na rok

(np. co pot roku, raz na rok)

3. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 23.1. Gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp.,

ma obowigzek niezwtocznie zawiadomic o tym przetozonego.

2. Gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu, a jego stan zdrowia
na fo pozwala, powinien niezwtocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego.
3. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, powinien niezwtocznie zawiadomic
0 nim pracodawce.

§ 24.1. Pracownik ma obowigzek stosowac sie do zarzadzeh zakazujgcych
lub ograniczajacych palenie tytoniu.

2. Na terenie zaktadu palenie tytoniu jest dozwolone tylko w miejscach

do tego wyznaczonych.

URLOPY WYPOCZYNKOWE | ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 25.1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych
okresla kodeks pracy.
2. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do urlopu.
3. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesSciach.
Przynajmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.
§ 26.1. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem
urlopow.
2. Plan urlopéw sporzadza pracodawca, uwzgledniajac wnioski pracownikow
i potrzeby zaktadu pracy.
3. Pracodawca podaje plan urlopéw do wiadomosci pracownikéw do 31 grudnia
poprzedniego roku kalendarzowego.
4. Przed terminem rozpoczecia urlopu pracownik ma obowigzek ztozy¢
bezposredniemu przetozonemu wniosek urlopowy.
5. Bezposredni przetozony przekazuje wniosek urlopowy ze swojg pisemng
akceptacjg do dziatu kadr i ptac.
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6. Na polecenie bezposredniego przetozonego, przed rozpoczeciem urlopu,
pracownik musi przekazac niezbedne informacje, dokumenty i przedmioty osobie,
ktéra bedzie go zastepowac.
§ 27.1. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,na zgdanie” w terminie przez
niego wskazanym w wymiarze nie wiecej niz cztery dni w kazdym roku
kalendarzowym.
2. Pracownik mozliwie jak najwczesniej zgtasza na pisSmie zadanie
udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu oraz do dziatu
kadr i ptac.
3. Pracownik moze zgtosi¢ wykorzystywanie urlopu najp6zniej w dniu jego
rozpoczecia do godz. 10. Forma zawiadomienia jest dowolna, z tym
ze niezwtocznie po powrocie do pracy pracownik powinien potwierdzi¢
na piémie wykorzystanie urlopu ,na zgdanie”.
§ 28. Pracodawca moze zobowigzac pracownika do podania adresu, pod ktorym
bedzie przebywat podczas urlopu, lub do okresowego kontaktowania sie
z bezposrednim przetozonym lub inng wyznaczong osoba.
§ 29.1. Termin urlopu moze zosta¢ przesuniety na wniosek pracownika,
umotywowany waznymi przyczynami, jak rowniez z powodu szczegoélnych potrzeb
zaktadu pracy.
2. W wyjatkowych okolicznosciach, ktore nie byty znane w chwili rozpoczynania
urlopu, pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty
zwigzane z odwotaniem pracownika z urlopu.
§ 30.1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzielic mu urlopu
bezptatnego.
2. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz trzy miesigce pracownik
zawiera z pracodawcg porozumienie okreslajace przypadki, w ktérych moze
odwotac pracownika z urlopu.
§ 31.1. Pracownik ma prawo do okolicznoSciowych zwolnien od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. Zwolnienie przystuguje:
a) dwa dni - z okazji Slubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika,
zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy
pracownika,
b) jeden dzien - z okazji $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa,
tesciow, dziadkow oraz innych osob pozostajgcych na ufrzymaniu pracownika
lub pod jego opieka.
3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala sie jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.



WYPEATA WYNAGRODZENIA
§ 32.1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu, dziesigtego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, za ktéry wyptacane jest
wynagrodzenie.
2. Jezeli ustalony dziefn wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, to wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.
3. Wynagrodzenie wyptaca sie w gotéwce do rak pracownika albo osoby
upowaznionej w kasie, w godzinach jej otwarcia. Za pisemng zgodg pracownika
wynagrodzenie wyptaca sie na wskazany przez niego rachunek bankowy.
4. Szczego6towe zasady wynagradzania pracownikoéw okresla regulamin
wynagradzania.

PRZEPISY PORZADKOWE | KONCOWE
§ 33.1. W czasie godzin pracy pracownicy majg obowigzek nosi¢
ubrania z logo firmy

(np. ubranie robocze, stroje firmowe i in.)

2. Ubranie dostarcza pracodawca raz na dwa lata.

3. Koszty prania i konserwacji ponosi pracodawca.

4. Pracownik, ktéry odchodzi z pracy, ma obowigzek zda¢ przetozonemu ubranie

firmowe.

§ 34.1. Pracownicy mogg przebywac na terenie zaktadu pracy tylko w godzinach pracy, fj.
od 8.00 do 16.00.

2. Przebywanie na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy
jest dozwolone na polecenie przetozonego lub po uzyskaniu jego pisemnej zgody.
3. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowigce
wtasnosS¢ pracodawcy tylko na podstawie dokumentéw wystawionych

przez przetozonego.

§ 35. Pracownik, ktory odchodzi z zaktadu pracy, ma obowigzek rozliczyc¢ sig

ze swoich zobowigzan, a w szczeg6lnosci z przedmiotéw i urzadzen,

ktére pobrat w zwigzku z wykonywang praca.

§ 36.1. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢
zmieniony przez pracodawce.

2. Regulaminy obowigzujgce w zaktadzie, a fakze inne przepisy zwigzane

ze stosunkiem pracy sg do wgladu w dziale kadr.

§ 37. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia

w intranecie.



