Szkota Podstawowanr 3 Lebork, 4 sierpnia 2008r.
w Leborku

(piecze¢ nagtéwkowapracodawcy)

123456785

(numer REGON-EKD)

UMOWA 0 PRACE,

zawarta 4 sierpnia 2008 r. miedzy:

m Robertem Jodla, dyrektorem Szkoty Podstawowejnr 3 w Leborku, a
(imieinazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

m Januszem Kowalikiem, zamieszkatym w Leborku przy ul. Stonecznej 29,
(imig inazwisko pracownika orazjego miejsce zamieszkania)

na czas nieokreslony.

(okres prébny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonania okreslonej pracy)

§ 1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj uméwionej pracy: nauczyciel matematyki

(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnosc)

2) miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa nr 3 w Leborku

3) wymiar czasu pracy: pelny etat

4) wynagrodzenie:

- zasadnicze: 1800 7zt

- dodatek z tytulu wystugi lat: 10 proc. wynagrodzenia zasadniczego

- dodatek motywacyjny: 5 proc. wynagrodzenia zasadniczego
Podstawa prawna:rozporzqdzenie ministra edukacjinarodowejisportu z 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkow
dowynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (DzUnr 22,poz.181 ze zm.).

(sktadniki wynagrodzeniaiich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki zatrudnienia: -

§ 2. Dziennrozpoczecia pracy: 1 wrze$nia 2008T.

Robert Jodia Janusz Kowalik
(dataipodpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)




