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DOKUMENTY W ZAKŁADZIE | Dyrektorzy
placówek oświatowych kończą właśnie
kompletowanie załogi na nowy rok szkolny.
Przedstawiamy, jakie angaże powinni
zaproponować nauczycielom

Szkoły zatrudniają pedagogów
najczęściej od 1 września

MAGDALENA 

KASPRZAK

Rok szkolny rozpoczyna się
zwykle 1 września, a koń-
czy 31 sierpnia następnego
roku. Wynika tak z art. 63
ustawy z 7 września 1991 r.
o systemie oświaty (tekst
jedn. DzU z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 ze zm.). Lipiec i sier-
pień to wakacje, czyli czas
nieświadczenia pracy. Na
ogół więc data zatrudnienia
nauczyciela powinna się zga-
dzać z początkiem zajęć dy-
daktyczno-wychowawczych
w danej placówce, czyli zwy-
kle z 1 września. To dlatego że
zajęcia dydaktyczno-wycho-
wawcze przeważnie ruszają
w tym dniu, z wyjątkiem piąt-
ku i soboty, a kończą się
w najbliższy piątek po 18
czerwca. Istnieją jednak licz-
ne wyjątki, jakie mogą wpro-
wadzić wybrane placówki

(patrz tabela). Przyjęcie na-
uczyciela w trakcie roku
szkolnego jest dopuszczalne
w szczególnych sytuacjach:
# ∑ potrzeby wynikającej z or-

ganizacji nauczania,
∑ konieczności zastępstwa

nieobecnego pedagoga.
Kwestie te określa rozporzą-

dzenie ministra edukacji naro-
dowej i sportu z 18 kwiet-
nia 2002 r. w sprawie organiza-
cji roku szkolnego (DzU nr 46,
poz. 432 ze zm.). Nie dotyczy
ono jednak publicznych szkół
artystycznych, szkół w zakła-
dach poprawczych i schroni-
skach dla nieletnich. 

# Umowa 
albo mianowanie

# Zasadniczo nauczycieli mo-
żemy zatrudniać na umowach
o pracę, a mianowanych lub
dyplomowanych wyłącznie na
podstawie mianowania. Jeśli
chodzi o umowy o pracę, to

w grę wchodzi okresowa albo
bezterminowa. O ile ostatnia
nie jest obwarowana żadnymi
warunkami, o tyle na czas okre-
ślony, w tym na zastępstwo, sto-
sujemy w określonych wypad-
kach. 
# Forma zatrudnienia przed-
stawiciela tej grupy zawodo-
wej, a tym samym niektóre je-
go uprawnienia zależą od kil-
ku czynników, m.in. od:
∑ rodzaju szkoły (publiczna czy

prywatna),
∑ doświadczenia zawodowe-

go i posiadanego stopnia
kwalifikacji,

∑ organizacji pracy przyjętej
w placówce, która decyduje,
od kiedy i do kiedy zatrud-
nić pedagoga.
Stanowisko nauczyciela 

może z kolei zajmować osoba,
która:
∑ ma wyższe wykształcenie z

odpowiednim przygotowa-
niem pedagogicznym lub
ukończyła zakład kształce-
nia nauczycieli i podejmuje
pracę na stanowisku, na
którym są to wystarczające
kwalifikacje,

∑ przestrzega podstawowych
zasad moralnych,

∑ spełnia warunki zdrowotne
niezbędne do wykonywania
zawodu.

>GDZIE OBOWIĄZUJE INNA ORGANIZACJA 

∑ Szkoły ponadgimnazjalne dla młodzieży: pierwszy powszedni dzień lutego najbliższy piątek przypadający po 18 czerwca
– zasadnicze zawodowe
– uzupełniające licea ogólnokształcące
– technika uzupełniające i szkoły policealne
∑ Wszystkie typy szkół dla dorosłych 
Klasy lub semestry programowo 1 dzień września najbliższy piątek przypadający
najwyższych szkół: po 8 stycznia lub po 11 czerwca
∑ ponadgimnazjalnych 
∑ zasadniczych zawodowych
∑ policealnych
∑ ponadpodstawowych (zasadniczych,
policealnych i pomaturalnych)

Klasy lub semestry programowo 1 dzień września najbliższy piątek po 1 stycznia  

najwyższych szkół: lub ostatni piątek kwietnia

∑ ponadgimnazjalnych, w tym liceów 

ogólnokształcących, profilowanych, 

techników, uzupełniających liceów 

ogólnokształcących 

i techników uzupełniających

∑ ponadpodstawowych średnich dających 

możliwość uzyskania świadectwa dojrzałości

Rodzaj szkoły Początek zajęć Koniec zajęć

>Regułą są umowy o pracę 
i akty mianowania

Osobie posiadającej stopień nauczyciela
kontraktowego oferujemy angaż na czas
określony. Będącym wyżej w hierarchii
zawodowej dajemy już zazwyczaj akt
mianowania

Zasadą jest, że pedagogów po-
siadających stopień awansu
nauczyciela kontraktowego za-
trudnia się na podstawie umo-
wy na czas nieokreślony zwy-
kle od 1 września. Stanowi
o tym art. 10 ust. 4 Karty. Umo-
wa może dotyczyć zatrudnie-
nia w pełnym lub niepełnym
wymiarze zajęć. Pedagogom
mianowanym lub dyplomowa-
nym proponujemy już jednak
akt mianowania. Oprócz wy-
mienionych już kryteriów pra-
cownicy ci muszą spełniać wa-
runki:
∑ posiadać obywatelstwo pol-

skie z wyjątkiem obywateli
państw członkowskich Unii

Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub kraju nale-
żącego do Europejskiego Po-
rozumienia o Wolnym Han-
dlu (EFTA) będącego stroną
umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym,

∑ mieć pełną zdolność do czyn-
ności prawnych i korzystać
z praw publicznych,

∑ nie może toczyć się prze-
ciwko niemu postępowanie
karne, dyscyplinarne lub o
ubezwłasnowolnienie,

∑ nie mogą być karani za prze-
stępstwo popełnione umyśl-
nie,

∑ posiadać kwalifikacje wyma-
gane do zajmowania danego
stanowiska,

∑ w szkole muszą istnieć warun-
ki dozatrudnienia nauczyciela
w pełnym wymiarze zajęć
naczas nieokreślony.
Wyjątkowo mamy prawo ich

przyjąć na umowach beztermi-
nowych, pod warunkiem że nie
jest możliwy ich angaż w peł-
nym wymiarze zajęć i na czas
nieokreślony.
# Stosunek pracy powstały
w wyniku mianowania charak-
teryzują trzy cechy:
∑ szerszy niż w zwykłym,

umownym stosunku pracy
zakres obowiązków, tzw. dys-
pozycyjność,

∑ zaostrzona odpowiedzial-
ność, w tym m.in. dyscypli-
narna, wykraczająca poza ko-
deksowy katalog kar, znajdu-
jący zastosowanie przy pra-
cowniczej odpowiedzialności
porządkowej,

∑ większa w stosunku do zwy-
kłego stosunku pracy jego
stabilizacja (glosa do wyroku
NSA z 5 marca 1997 r.,
II SA 1260/96).

Szkoła Podstawowa nr 3 Lębork, 4 sierpnia 2008 r.
w Lęborku
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)
123456785
(numer REGON-EKD)

UMOWA O PRACĘ

zawarta 4 sierpnia 2008 r. między: 
∑ Robertem Jodłą, dyrektorem Szkoły Podstawowej nr 3 w Lęborku, a
(imię inazwisko pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby 

upoważnionej doskładania oświadczeń wimieniu pracodawcy)
∑ Januszem Kowalikiem, zamieszkałym w Lęborku przy ul. Słonecznej 29,
(imię inazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)
na czas nieokreślony.
(okres próbny, czas nieokreślony, czas określony, czas wykonania określonej pracy)

§ 1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umówionej pracy: nauczyciel matematyki
(stanowisko, funkcja, zawód, specjalność)
2) miejsce wykonywania pracy: Szkoła Podstawowa nr 3 w Lęborku
3) wymiar czasu pracy: pełny etat
4) wynagrodzenie: 
– zasadnicze: 1800 zł
– dodatek z tytułu wysługi lat: 10 proc. wynagrodzenia zasadniczego
– dodatek motywacyjny: 5 proc. wynagrodzenia zasadniczego

Podstawa prawna: rozporządzenie ministra edukacji narodowej isportu z31 stycznia2005 r. wsprawie wysokości

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków

dowynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania zapracę wdniu wolnym odpracy (DzU nr22, poz.181 ze zm.).

(składniki wynagrodzenia i ich wysokość oraz podstawa prawna ich ustalenia)
5) inne warunki zatrudnienia: –

§ 2. Dzień rozpoczęcia pracy: 1 września 2008 r. 

Robert Jodła Janusz Kowalik
(data ipodpis pracownika)                                                                           (podpis  pracodawcy lub osoby upoważnionej)

W prywatnych swoboda

# Stosowanie umów o pracę
jest regułą jedynie w szkołach
publicznych. Nauczyciele
w nich zatrudnieni podlegają
bowiem Karcie nauczyciela,
która przewiduje wyłącznie
umowę o pracę lub mianowa-
nie. Wymogi te nie obowiązują
w szkołach prywatnych, które
układają sobie współpracę

z pedagogami tak, jak chcą.
Oprócz umów o pracę sięgają
też po kontrakty cywilne, np.
zlecenia czy o dzieło. Nie wolno
jednak zastąpić umowy o pracę
cywilną przy zachowaniu wa-
runków charakterystycznych
dla zatrudnienia pracownicze-
go. Zakaz taki wynika z art. 22
kodeksu pracy. Ważne więc, by
takie umowy cywilne nie zawie-

rały cech charakterystycznych
dla umów o pracę i nie były wy-
konywane na rzecz pracodaw-
cy, pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie przez
niego wyznaczonym. Jeśli więc
pedagog ma w szkole prywatnej
prowadzić zajęcia z uczniami
np. co dwa miesiące, śmiało mo-
żemy mu zaproponować zlece-
nie. 
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