
>KOMU OFERUJEMY ANGAŻE OKRESOWE

Stażysta ∑ Na początku dostaje roczną umowę okresową stażową od roku do dwóch lat

na nauczyciela kontraktowego. 

∑ W szczególnych sytuacjach można ustalić dodatkowy staż, 

zawierając umowę na kolejny rok szkolny.

∑ Po rocznym lub dwuletnim stażu i uzyskaniu stopnia nauczyciela 

kontraktowego otrzymuje umowę na czas nieokreślony. 

Stażysta bez ∑ Musi to wynikać z potrzeb szkoły, a zatrudniany ma się zobowiązać do czasu uzyskania przygotowania 

przygotowania do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stażu. pedagogicznego i odbycia stażu

pedagogicznego ∑ Staż wymagany do ubiegania się o awans na stopień nauczyciela 

kontraktowego przedłuża się do czasu uzyskania przygotowania 

pedagogicznego. Umowy okresowe możemy z nim zawierać 

nawet kilkakrotnie.

Kontraktowy, Jedynie w razie na czas zastępstwa 

mianowany, ∑ zaistnienia potrzeby wynikającej z organizacji nauczania lub

dyplomowany ∑ zastępstwa nieobecnego nauczyciela.

Nauczyciel ∑ Musi to uzasadniać organizacja nauczania na czas zastępstwa

bez kwalifikacji lub zastępstwo nieobecnego.

∑ Jest konieczna zgoda organu sprawującego nadzór pedagogiczny

i brak możliwości zatrudnienia na tym stanowisku innej osoby 

posiadającej wymagane kwalifikacje. 

Stopień nauczyciela Warunki zatrudnienia Czas trwania umowy

Zatrudnienie nauczyciela
w trakcie roku szkolnego nie
musi być równoznaczne z uzy-
skaniem umowy terminowej.
Dyrektor szkoły, w związku np.
z brakami kadrowymi zaist-
niałymi w szkole, może go
przyjąć również na czas nie-
określony. Zwykle jednak
w trakcie roku szkolnego ofe-
rujemy mu umowę okresową.
Karta w art. 10 ust. 7 pozwala
na złożenie takiej propozycji
osobie rozpoczynającej pracę,
nauczycielowi kontraktowe-
mu, mianowanemu, a nawet
dyplomowanemu choćby
w trakcie roku szkolnego. Za-
znaczam jednak, że decyzja ta
nie zależy wyłącznie od nasze-
go swobodnego uznania. Musi
wystąpić ponadto jedna
z przesłanek:
∑ potrzeba wynikająca z or-

ganizacji nauczania,
∑ konieczność zastępstwa

nieobecnego kolegi. 
Art. 10 ust. 7 Karty jako prze-

widujący wyjątek od zasady
bezterminowego zatrudnienia
nauczycieli należy bowiem
stosować ściśle. Potwierdził to
Sąd Najwyższy 15 wrze-
śnia 2006 r. (I PK 62/06). 
# Czy do nauczyciela stażysty
stosujemy art. 251 kodeksu pra-
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>Zatrudnienie okresowe można rozpocząć nawet w trakcie roku

Dyrektor może zaoferować pedagogowi
umowę okresową wyłącznie w nagłej
potrzebie lub w celu zastępstwa
nieobecnego kolegi

cy, zgodnie z którym trzecia
okresowa umowa z tą samą oso-
bą zawarta w odstępie nie dłuż-
szym niż miesiąc staje się bez-
terminową? 

# Powtarzanie 
dopuszczalne

# Problem budzi kontrowersje.
Według niektórych ekspertów
stażysta korzysta z kodeksowej
ochrony. Dyrektor podpisuje
z nim kolejny angaż okresowy
po zakończeniu pierwszego, nie
jest on już bowiem ani nauczy-
cielem rozpoczynającym pracę
w szkole, ani tym bardziej kon-
traktowym, mianowanym lub
dyplomowanym. Skoro tak, to
nie podlega art. 10 ust. 7 Karty,
dopuszczającemu ponawianie
z nim umów na czas określony.
Moim zdaniem jest inaczej,
gdyż art. 10 Karty szczegółowo
i wyczerpująco reguluje możli-
wość zatrudniania pedagogów
w ten sposób. Jeśli tak, wyłącza
to stosowanie art. 251 kodeksu
pracy. Po ten ostatni sięgamy
dopiero, gdy karta pomija jakąś
kwestię milczeniem (art. 91c
Karty). Zdanie to wydaje się też
podzielać SN, m.in. w wyrokach
z 2 września 1999 r. (I PKN
235/99), z 29 czerwca 2000 r.
(I PKN 709/99) oraz z 2 wrze-
śnia 1999 r. (I PKN 235/99).

Z nauczycielem stażystą wol-
no podpisać umowę na czas
określony również w trakcie ro-
ku szkolnego. Jest to o tyle dla
niego niekorzystne, że nie roz-
pocznie stażu. Ten trwa bowiem
od pierwszego dnia nowego ro-
ku szkolnego, ale nie później niż
w ciągu 14 dni od dnia rozpo-
częcia zajęć. Zainteresowany
kieruje wniosek do dyrektora
szkoły. Wyjątkiem jest nauczy-
ciel stażysta, który rozpoczyna
staż bez złożenia wniosku.
Oczywiście warunkiem rozpo-
częcia stażu jest kontynuowanie
pracy w danej szkole.

# Na zastępstwo

# Pamiętajmy o dokładnym
określeniu rodzaju zawartej
z pracownikiem umowy o pra-
cę, gdyż wpływa to bezpośred-
nio na warunki samego zatrud-
nienia i uprawnienia stron. Gdy
zachodzi konieczność zastęp-
stwa nauczyciela w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno-
ści, możemy w tym celu zatrud-
nić innego nauczyciela na pod-
stawie umowy o pracę na czas
określony, obejmujący czas tej
nieobecności. Cechą tej umowy
jest zatrudnienie pracownika
na czas potrzebny do powrotu
zastępowanego. 
# Wypowiedzenie umowy za-
wartej na zastępstwo wynosi
trzy dni robocze. Długość okre-
su wypowiedzenia tej umowy
jest niezależna od czasu jej
trwania.
# Istotne przy zawieraniu
umowy na zastępstwo z przy-
szłym pracownikiem jest prawi-

Szkoła podstawowa nr 2 Sopot, 1 września 2008 r.
ul. Uczniowska 5 (miejscowość idata)
Sopot
(nazwa iadres szkoły) 

AKT MIANOWANIA

Na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jedn. 
DzU z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.) nawiązuje się 1 września 2008 r. stosunek pracy 
na podstawie mianowania z Joanną Kowalską, zamieszkałą w Gdyni przy ul. Słupeckiej 15, 
posiadającą stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Ustala się następujące warunki zatrudnienia:
a) rodzaj umówionej pracy: nauczyciel języka polskiego
b) miejsce pracy: Szkoła Podstawowa nr 2 w Sopocie, ul. Uczniowska 5
c) wymiar czasu pracy: pełny etat
d) wynagrodzenie:
∑ zasadnicze: 2500 zł
∑ dodatki:
– z tytułu wysługi lat: 10 proc. wynagrodzenia zasadniczego
– funkcyjny: 10 proc.
– motywacyjny: 5 proc.
– za warunki pracy: –

Podstawa prawna: rozporządzenie ministra edukacji narodowej isportu z31 stycznia2005 r. wsprawie wysokości

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków

dowynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania zapracę wdniu wolnym odpracy (DzU nr22, poz.181 ze zm.).

∑ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw określają
odrębne przepisy,
∑ nagrody i inne świadczenia pracownicze określają odrębne przepisy,
e) inne warunki zatrudnienia: –
f) termin rozpoczęcia pracy: 1 września 2008 r.

Joanna Kowalska Wojciech Mądry

(podpis nauczyciela) (podpis dyrektora)

Przedszkole publiczne Puck, 5 maja 2008 r.
Staś w Pucku  (miejscowość idata)
(pieczęć pracodawcy )

# UMOWA O PRACĘ NA CZAS ZASTĘPSTWA

Zawarta 5 maja 2008 r. w Pucku między 
∑ Przedszkolem publicznym Staś z siedzibą w Pucku przy ul. Małej 8, zwanym dalej praco-

dawcą, a
# ∑ Anną Kowalską, zamieszkałą w Pucku przy ul. Bocznej 2, legitymującą się dowodem osobi-
stym nr AGP6789 wydanym przez burmistrza miasta Pucka, PESEL 75032366878,
NIP 898767554, zwaną dalej pracownikiem,
# o treści następującej.

§ 1. Pracodawca zatrudnia pracownika na czas nieświadczenia pracy przez Beatę Piątek,
której nieobecność jest usprawiedliwiona (urlop wychowawczy). Pracownik będzie zatrudnio-
ny w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: wychowawca grupy.

# § 2. Pracownik ma wykonywać pracę w Przedszkolu publicznym Staś z siedzibą w Pucku
przy ul. Małej 8.

# § 3. 1. W trakcie stosunku pracy pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie za wykonaną
pracę w miesięcznej wysokości 1850 zł.
# 2. Oprócz tego ma prawo do dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, w wysokości
i na zasadach określonych w regulaminie wynagradzania obowiązującym u pracodawcy.

# § 4. Każda ze stron może rozwiązać umowę przed upływem terminu, na jaki została zawarta,
za trzydniowym wypowiedzeniem.

# § 5. Każda ze stron oświadcza, że zapoznała się z treścią niniejszej umowy oraz przyjęła
do wiadomości i wykonania, a także otrzymała po jednym egzemplarzu umowy.

Jadwiga Pszczółka                                                                                                                          5.05.2008 r.      Anna Kowalska

dyrektor Przedszkola publicznego  Staś                                                               (data ipodpis pracownika)
(podpis pracodawcy lub osoby  reprezentującej pracodawcę 

# albo osoby upoważnionej doskładania oświadczeń 

wimieniu pracodawcy)

Oświadczam, że zapoznałam się z treścią obowiązujących u pracodawcy regulaminów, prze-
pisy powyższe akceptuję i zobowiązuję się do ich stosowania i przestrzegania.

# 5.05.2008 r. Anna Kowalska 

# (data ipodpis pracownika)

dłowe jej nazwanie. W samej
umowie należy wyraźnie za-
strzec, że właśnie o taki rodzaj
umowy nam chodzi. Tytułuje-
my ją zatem umowa o pracę na
czas zastępstwa. 
# Nieprecyzyjne nazwanie jej
jedynie umową na czas określo-
ny spowoduje zmianę zasad, ja-

kie będą do niej stosowane.
Trudno będzie ją wówczas roz-
wiązać po powrocie osoby za-
stępowanej. Przyjmuje się, że
końcowym terminem zawartej z
pracownikiem umowy na za-
stępstwo jest chwila powrotu
do pracy pracownika nieobec-
nego z przyczyn usprawiedli-

wionych. W umowie na zastęp-
stwo tymczasem czas jej trwa-
nia dostosowujemy do trwania
nieobecności zastępowanego.  
# Dodatkową zaletą umów na
czas zastępstwa jest brak ogra-
niczeń w ich zawieraniu. Może-
my je oferować jednej osobie ty-
le razy, ile chcemy. 
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