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PLACÓWKI HANDLOWE I Właściciel ma prawo 
otworzyć sklep w świąteczną sobotę 3 maja 
i postawić w nim za ladą przyjętą doraźnie na zlecenie
osobę z zewnątrz

Świąteczna praca 
na zlecenie dopuszczalna

GRZEGORZ ORŁOWSKI

# – Jestem właścicielem małe-
# go sklepu pamiątkarskiego

w Zakopanem. Czy mogę
zatrudniać w nim pracowni-
ków np. 3 czy 22 maja?
– pyta czytelnik DOBREJ
FIRMY. – Jeśli nie, to proszę
o sformułowanie przykła-
dowej umowy-zlecenia
z zewnętrzną osobą (niebę-
dącą moim pracownikiem)
tak, by nie zakwestionowa-
ła jej inspekcja pracy. 

Istnieje bezwzględny zakaz
wykonywania pracy w placów-
kach handlowych w święta. Nie
ma od niego żadnych wyjąt-
ków. Wynika tak z art. 1519a

§ 1 kodeksu pracy. Dotyczy to
jednak tylko pracowników,
a więc osób pozostających
w stosunku pracy. Rygory nie
obejmują zatem wykonawców
cywilnych, np. zlecenia, umowy
o dzieło czy kontraktów mene-
dżerów. Czy zatem osoba za-
trudniona w placówce handlo-
wej na innej podstawie praw-
nej niż stosunek pracy może
wykonywać swoją pracę
w święto? Odpowiedź zależy
od tego, czy takie doraźne za-
trudnienie „za ladą” w ogóle
może mieć charakter cywilno-
prawny.
# Od lat w swojej judykaturze
Sąd Najwyższy podkreśla, że po-
za przesłankami określonymi
w art. 22 § 1 kodeksu pracy sto-
sunek pracy cechuje jego „sta-
łość” rozumiana jako pozostawa-
nie do dyspozycji szefa. Owa cią-
głość świadczenia pracy charak-
teryzuje się tym, że zobowiązanie
podwładnego nie jest jednorazo-
wym wykonaniem zadania lub
zespołu czynności składających
się na określony rezultat, lecz po-
lega na wykonywaniu określo-
nych czynności powtarzających
się w odstępach czasu, w okresie
istnienia względnie trwałej więzi
prawnej łączącej pracownika z

pracodawcą. Tak orzekł SN m.in.
w wyroku z 22 grudnia 1998 r.
(I PKN 517/98), a najpełniej roz-
winął tę tezę w wyroku z 14 grud-
nia 1999 r. (I PKN 451/99). Cho-
dzi o swego rodzaju dyspozycyj-
ność rozłożoną w czasie.
# Zawarcie doraźnej umowy-
-zlecenia obejmującej czynno-
ści (usługi) wykonywane przez
jeden dzień może być zatem
akceptowalną formą zatrudnie-

nia. W praktyce takie doraźne
zatrudnianie w małych placów-
kach handlowych na podstawie
zleceń jest na ogół honorowane,
w tym przez orzecznictwo SN.
Formułując taką umowę-zlece-
nie, z reguły powinniśmy szcze-
gółowo określić rodzaj zama-
wianej usługi. Chodzi o to, by-
śmy później nie musieli konkre-
tyzować go w praktyce różnymi
decyzjami, mającymi znamiona
poleceń (dyspozycji) wydawa-
nych pracownikowi przez szefa.
Mógłby to bowiem zakwestio-
nować inspektor pracy. 

# Autor jest radcą prawnym współce

Orłowski, Patulski, Walczak

>CZYTELNICY PYTAJĄ dF ODPOWIADA 

# ∑ Zakładając oświetlenie u klienta,
pracownicy popełnili błąd, w wyniku czego
urządzenia nie działały. Musieli je naprawiać
w nocy.  Szef odmówił jednak wypłaty
wynagrodzenia za pracę w godzinach
nadliczbowych, twierdząc, że usterka
nastąpiła z ich winy. Czy ma rację?

W myśl art. 82 kodeksu pracy nie
przysługuje wynagrodzenie za wadliwe
wykonanie z winy pracownika produktów lub
usług. Jeżeli ze swojej winy spowodował
obniżenie jakości produktu lub usługi,
wynagrodzenie zmniejszamy odpowiednio.
Gdy sam usunie wadę, przysługuje pensja

adekwatna do jakości towaru, ale za czas
pracy przy usuwaniu braku nie płacimy ani
grosza. 
# Nie ma przy tym znaczenia, kiedy
zatrudniony dokonywał naprawy: w
normalnych godzinach pracy, w godzinach
nadliczbowych czy w nocy. Wszystko jedno też,
jaką winę możemy mu zarzucić (umyślną czy
też nieumyślną). Potwierdził to Sąd Apelacyjny
w Warszawie z 20 listopada 1997 r. (III APa
63/97), według którego usuwanie następstw
wadliwie wykonanej pracy nie należy do czasu
pracy  i nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

—m.t.

Poprawianie fuszerki to nie nadgodziny
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# ∑ Pracodawca rozwiązał z pracownikiem umowę o pracę
w trybie natychmiastowym, powołując się na to, że wszczęto
przeciwko niemu sprawę karną. Prawdopodobne dojdzie do jej
umorzenia w postępowaniu przygotowawczym. Czy w takiej
sytuacji decyzja szefa o zwolnieniu dyscyplinarnym nie jest
przedwczesna? 

Trudno jednoznacznie przesądzić, czy szef postąpił zgodnie
z prawem, nie znając charakteru i okoliczności przestępstwa.
Zgodnie natomiast z art. 52 § 1 pkt 2 k.p. pracodawca może
rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy
pracownika, gdy w czasie trwania umowy o pracę popełni on
przestępstwo, które uniemożliwia dalsze zatrudnienie go
na zajmowanym stanowisku, jeżeli przestępstwo jest oczywiste
lub zostało stwierdzone prawomocnym wyrokiem.
# Zatem aby przestępstwo mogło być podstawą rozwiązania
stosunku pracy, musi być:
∑ popełnione w trakcie trwania stosunku pracy,
∑ oczywiste lub stwierdzone prawomocnym wyrokiem, 
∑ uniemożliwiać dalsze zatrudnienie pracownika
# na zajmowanym stanowisku. 

U pracownika czytelnika przestępstwa jeszcze nie stwierdzono
wyrokiem sądu, bo sprawa jest dopiero w postępowaniu
przygotowawczym. Nie wiemy, czy można je uznać za oczywiste.
Warunek ten uważa się zwykle za spełniony, gdy sprawca został
ujęty na gorącym uczynku. 
# Zgodnie z trzecią przesłanką z art. 52 § 1 pkt 2 k.p.
przestępstwo musi uniemożliwiać zatrudnianie pracownika
na zajmowanym stanowisku. W każdej sytuacji wymaga to
indywidualnej oceny stosownie do zajmowanego stanowiska.
Podwładny ma oczywiście prawo kwestionować decyzję
o rozwiązaniu umowy bez wypowiedzenia na drodze sądowej.
Art. 56 k.p. stanowi, że pracownikowi, z którym rozwiązano
umowę o pracę bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisów
o rozwiązywaniu umów o pracę w tym trybie, przysługuje
roszczenie o przywrócenie do pracy na poprzednich warunkach
albo o odszkodowanie. W myśl natomiast art. 264 § 2 k.p.
żądanie przywrócenia do pracy lub odszkodowania wnosi się
do sądu pracy w ciągu 14 dni od dnia doręczenia pracownikowi
zawiadomienia o rozwiązaniu umowy o pracę bez
wypowiedzenia.

Aneksy do umów terminowych 
mogą być podejrzane

# ∑ Zawarliśmy z pracownikiem umowę na czas określony
na pięć miesięcy. Proponujemy przedłużenie jej w aneksie
na następne trzy miesiące. Chcemy też wprowadzić do umowy
postanowienie o możliwości jej wypowiedzenia
za dwutygodniowym okresem. Takie rozwiązanie akceptuje
pracownik na wypadek, gdyby np. dostał propozycję lepszej
pracy. Kodeks pracy uniemożliwia wcześniejsze
wypowiedzenie umowy na czas określony zawartej na okres
krótszy niż sześć miesięcy. Czy możemy wprowadzić klauzulę
o wypowiedzeniu za pomocą aneksu do umowy?

Aneksy do umów terminowych nie wywołają przewidzianych
przez pracodawcę skutków prawnych. Zgodnie bowiem z art. 251

§ 1 k.p. uzgodnienie między stronami w trakcie trwania umowy
o pracę na czas określony dłuższego okresu wykonywania pracy
na podstawie tej umowy uważa się za zawarcie, od dnia
następującego po jej rozwiązaniu, kolejnej umowy o pracę
na czas określony. Zawarcie kolejnej umowy na czas określony
jest równoznaczne w skutkach z zawarciem umowy
bezterminowej, jeżeli poprzednio strony dwukrotnie zawarły
umowę terminową na następujące po sobie okresy, jeśli przerwa
między rozwiązaniem poprzedniej a nawiązaniem kolejnego
kontraktu nie przekroczyła miesiąca (art. 251 k.p.). 

Przedłużenie więc umowy za pomocą aneksu spowoduje, że
w świetle prawa będzie to kolejna umowa o pracę.
W konsekwencji bezskuteczne będzie także wprowadzenie
do niej klauzuli o dwutygodniowym wypowiedzeniu. Zgodnie
bowiem z art. 33 k.p. wcześniejsze rozwiązanie umowy
terminowej za dwutygodniowym wypowiedzeniem dotyczy
tylko kontraktów zawartych na dłużej niż sześć miesięcy.
Tymczasem czytelnik pierwszą umowę zawarł z pracownikiem
na pięć miesięcy, a kolejną planował podpisać na trzy miesiące.
Żadna z nich nie spełniałaby więc warunku z art. 33 k.p. 
# Samo natomiast wprowadzenie w aneksie do umowy na czas
określony dłuższej niż sześć miesięcy klauzuli o dopuszczalności
jej wypowiedzenia w terminie dwóch tygodni jest oczywiście
zgodne z prawem. Takie stanowisko zajął Sąd Najwyższy
w uchwale z 14 czerwca 1994 r. (I PZP 26/94). Uznał, że strony
mogą w okresie trwania umowy o pracę na czas określony
dłuższy niż sześć miesięcy przewidzieć dopuszczalność
wcześniejszego jej rozwiązania za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

—Maciej Telec 

legislator w Kancelarii Senatu

Nie od razu zwolnisz podwładnego 
za przestępstwo

UMOWA-ZLECENIE

zawarta w dniu.....................................................................................
w..............................................................................................................
między: 
∑............................................................................................................, 
zam. (mającym siedzibę) w.............................................................,
reprezentowanym przez:.................................................................,
zwanego dalej zleceniodawcą, a
∑.................................. zam. w........................................., zwanym
dalej zleceniobiorcą.

§ 1. 1. Zleceniobiorca powierza, a zleceniodawca zobowiązu-
je się do wykonania czynności obsługi klientów polegających
na wydawaniu towarów i …………. w ……………………………., zwanych
dalej usługami.
2. Usługi zostaną wykonane 3 maja 2008 r. w godzinach
od 10 do 18.
2. Wykonując usługi, zleceniobiorca kieruje się dobrem i in-

teresem zleceniodawcy oraz stosuje się do jego wskazówek
i instrukcji. 
§ 3. W celu prawidłowej realizacji usług zleceniodawca wyda
zleceniobiorcy ubranie robocze (fartuch) oraz zapewni bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy.
§ 4. Zleceniobiorca wykonuje usługi osobiście. 
§ 5. Zleceniodawca ma prawo do kontroli przebiegu wykony-
wania usług. Może w szczególności sprawdzać sposób
wykonania poszczególnych prac oraz żądać od zleceniobior-
cy stosownych wyjaśnień. 
§ 6. 1. W zamian za wykonanie usług zleceniobiorca wypłaci
zleceniodawcy wynagrodzenie w wysokości ………………….
(słownie: …………) złotych.
2. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie rachunku wy-
stawionego przez zleceniobiorcę w terminie ……. dni
od wykonania usług.
§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosu-
jemy kodeksu cywilny.
§ 8. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących
egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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