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kodeksu pracy o wypłacie wy-
nagrodzenia za pracę: gdy wy-
pada w dzień wolny od pracy,
uiszczamy je w dniu poprze-
dzającym. Bez wątpienia świad-
czenia urlopowego nie zalicza-
my do wynagrodzenia za pracę;
a skoro tak, to nie dotyczy go za-
sada z art. 85 kodeksu pracy.
Z kolei w sprawach nieunormo-
wanych prawem pracy dotyczą-
cych stosunku pracy sięgamy
do kodeksu cywilnego.

# ...ale następny

# W świetle art. 115 kodeksu cy-
wilnego, jeżeli koniec terminu
wykonania czynności przypada
na dzień ustawowo wolny
od pracy, termin upływa dnia
następnego. Z tego powodu te-
goroczne świadczenia urlopo-
we mogą trafić do zaintereso-
wanych dopiero w poniedzia-
łek, 1 września. Reguła ta doty-
czy niedziel i świąt określonych
w odrębnych przepisach jako
wolne od pracy. Sobota będąca
dniem wolnym od pracy w da-
nej firmie nie jest dniem usta-
wowo wolnym od pracy, co po-
twierdził m.in. Sąd Najwyższy
w postanowieniu z 23 listopa-
da 2000 r. (III CZ 105/00). Gdy-
by więc 31 sierpnia wypadł
w sobotę, byłby to jednocześnie
ostatni dzień na wypłatę świad-
czenia urlopowego. Oczywiście
wypłata świadczenia nauczy-
cielowi we wcześniejszym ter-
minie jest jak najbardziej do-
puszczalna, choćby w czerwcu,
przed wakacjami i urlopem wy-
poczynkowym. 

Świadczenie urlopowe wypłacimy
pedagogowi nawet 1 września

TERMINY | Zasadniczo przekazujemy je do końca 
sierpnia. Jeśli jednak ostatni dzień tego miesiąca 
przypada w niedzielę, w grę wchodzi następny
dzień roboczy, czyli poniedziałek
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# – Jestem księgową gminy.

# Z powodu trudności finan-
sowych mam wypłacić
nauczycielom świadczenia
urlopowe ostatniego 
dopuszczalnego dnia. 
Problem w tym, 
że 31 sierpnia, do kiedy 
zwyczajowo musimy uiścić
te należności, przypada
w tym roku w niedzielę.
Do kiedy mam w takim 
razie obowiązek je wypła-
cić: do piątku 29 sierpnia
czy do poniedziałku
1 września? – pyta czytel-
niczka DOBREJ FIRMY.

Najpóźniej 1 września. Zgod-
nie z art. 53 Karty nauczyciela
świadczenie urlopowe należy
wypłacić nauczycielom do koń-
ca sierpnia tego roku, za który
przysługuje. Szczególna jest sy-
tuacja, gdy ostatni dzień sierp-
nia to niedziela, czyli dzień usta-
wowo wolny od pracy (jak jest
właśnie w bieżącym roku). 

# Nie dzień poprzedni...

# W takiej sytuacji prawidłowy
termin wypłaty świadczenia
podpowiada nam kodeks cywil-
ny. Dlaczego właśnie kodeks cy-
wilny, skoro – wedle art. 91c
Karty – w sprawach ze stosunku
pracy nieuregulowanych w Kar-
cie należy stosować kodeks pra-
cy. Ten ostatni nie określa jed-
nak wypłaty świadczeń urlopo-
wych. Mówi wyłącznie w art. 85
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z 31 grudnia 1975 r. w sprawie
uprawnień pracowniczych osób
wykonujących pracę nakładczą
(DzU z1976 r. nr3, poz.19 ze zm.). 

# Ubezpieczeni dobrowolnie

# W umowie o pracę nakładczą
tak powinniśmy wskazać mini-
malną ilość powierzonych im
zadań, by wynagrodzenie wy-
niosło przynajmniej połowę
najniższego (380 zł), a gdy kon-
trakt ten stanowi główne lub
wyłączne źródło utrzymania
– najniższe (760 zł). Mają po-
nadto prawo do urlopu wypo-
czynkowego i macierzyńskiego
oraz wynagrodzenia chorobo-
wego od nakładcy za pierw-
sze 33 dni niedyspozycji w roku,
a potem do zasiłków. Różnice
widać też w zakresie ubezpie-
czeń społecznych. W odróż-
nieniu od pracowników chałup-
nicy opłacają bowiem dobro-
wolne składki chorobowe. I to
jest klucz do odpowiedzi na na-
sze pytanie. Skoro należą
do ubezpieczonych dobrowol-
nie, dotyczą ich inne przepisy
o szacowaniu podstawy świad-
czeń chorobowych.

# Inaczej liczone zasiłki

# Dokładnie chodzi o ustawę
z 25 czerwca 1999 r. o świadcze-
niach pieniężnych z ubezpie-
czenia społecznego w razie cho-
roby i macierzyństwa (tekst
jedn. DzU z 2005 r. nr 31,
poz. 267 ze zm.). Osobno regu-
luje ona zasady ustalania pod-
stawy wymiaru zasiłków dla
pracowników i odrębnie dla
niepracowników, w tym chałup-
ników. Podstawę dla tych ostat-
nich stanowi zasadniczo przy-
chód, jaki nakładca wypłacił im
za 12 miesięcy kalendarzowych
poprzedzających miesiąc po-
wstania niezdolności do pracy.
Według jej art. 48 ust. 2 do pod-

stawy tej stosujemy art. 36 ust. 2
– 4, art. 38 ust. 1, art. 42, 43 i 46,
z zastrzeżeniem art. 49 i 50. Zna-
czy to, że w ogóle nie odnosi się
do nich zakwestionowany przez
Trybunał art. 41 ustawy ani
skutki orzeczenia. Nie są jednak
stratni. Z cytowanego już
art. 48 ust. 1 ustawy wynika bo-
wiem, że uiszczane im nagrody
uznaniowe uwzględniamy od
razu w podstawie wymiaru wy-
nagrodzenia chorobowego i za-
siłków jako jedną ze składo-
wych ich przychodu. Dlatego
przeliczenia ich świadczeń trzy
lata wstecz są zbędne. Przedsta-
wiamy ten problem na konkret-
nych przykładach. 

>PRZYKŁAD 1

# Pan Antoni jest zatrudniony
w hurtowni od 1 stycz-
nia 2008 r. na umowę o pracę.
Nie opuścił jeszcze żadnego
dnia pracy. Chorował w czerw-
cu br. 12 dni. Zarabia 1200 zł.
Oprócz tego regulamin płaco-
wy hurtowni przewiduje, że
prezes może wypłacać pra-
cownikom i chałupnikom
nagrody uznaniowe. Dotych-
czas pan Antoni dostał
dwie: 500 zł za marzec
i 600 zł za kwiecień. Ustalając
podstawę wymiaru należnego
mu wynagrodzenia chorobo-
wego, księgowa pominęła
nagrody zgodnie z dotychcza-
sową interpretacją ZUS. Teraz
musi przeliczyć świadczenie,
włączając te nagrody.

>PRZYKŁAD 2

# Pan Tadeusz też od 1 stycznia
br. pracuje w hurtowni opisa-
nej w przykładzie 1, ale jako
chałupnik. Otrzymuje 1200 zł
pensji. Także chorował
w czerwcu 12 dni i dostał jed-
nakowe nagrody. Szacując dla
niego wynagrodzenie choro-
bowe, księgowa od razu
uwzględniła w jego podstawie
nagrody. Stanowią bowiem
część przychodu chałupnika.
Nie należą się żadne wyrów-
nania na podstawie wyroku
Trybunału.

Chałupnikom nie musimy teraz
przeliczać zasiłków

INTERPRETACJE | Z podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego i zasiłków dla osób zatrudnionych 
na umowach o pracę nakładczą nigdy nie wyłączaliśmy
premii oraz nagród. Dlatego nie musimy im dziś wypłacać
żadnego wyrównania 

RENATA MAJEWSKA

Nigdy nie zyskają oni rekom-
pensat wskutek orzeczenia Try-
bunału Konstytucyjnego z 24
czerwca 2008 r. (SK 16/06), obo-
wiązującego od 7 lipca. Trybu-
nał podważył w nim dotychcza-
sową rygorystyczną interpreta-
cję ZUS co do wliczania nagród
do podstawy wymiaru świad-
czeń chorobowych. Stwierdził,
że do podstawy tej wchodzą
wszystkie składniki wynagro-
dzenia, pod warunkiem że: 
∑ odprowadziliśmy od nich
# składki chorobowe,
∑ nie wypłaciliśmy faktycznie
# za czas zwolnienia lekarskiego

czy przebywania na zasiłku. 

– Jestem kadrową w dużej

# spółce handlowej. Czytam
wszystko w prasie 
na temat skutków wyroku
Trybunału Konstytucyjne-
go z 24 czerwca, który
zakwestionował praktyki
ZUS dotyczące wpływu 
nagród uznaniowych
na wysokość świadczeń
chorobowych. Trybunał 
nakazał wyrównać zatrud-
nionym straty, jakie
ponieśli w związku ze sto-
sowaniem niekorzystnej
interpretacji zakładu. 
Media piszą jednak tylko
o pracownikach. A co
z chałupnikami, którym 
nakładcy też często 
wypłacają nagrody? – pyta
czytelniczka DOBREJ FIRMY.

Wprawdzie chałupników zali-
czamy do wykonawców cywil-
nych, ale przepisy przyznają im
wiele uprawnień pracowni-
czych. Konkretnie chodzi o roz-
porządzenie Rady Ministrów

>WYGRAJ KSIĄŻKĘ | KONKURS DLA CZYTELNIKÓW dF

Dziś nagrodą jest Kodeks pra-
cy z przepisami wykonawczymi
(wprowadzenie Marii Teresy
Romer) wyd. 7. Otrzyma ją
trzech czytelników, którzy

uważnie przeczytają dzisiejszą
DOBRĄ FIRMĘ i pierwsi prawi-
dłowo odpowiedzą na następu-
jące pytania:
∑ Kto może dokonywać czynno-
ści w sprawach z zakresu prawa
pracy?
∑ Czy odprawy pośmiertne są
wynagrodzeniami?
∑ Jak należy dokumentować
wydanie odzieży i obuwia w na-
turze oraz wypłatę ekwiwalentu
za ich używanie? 
# Odpowiedzi prosimy przesy-
łać na adres r.przybysz@rp.pl.
Nazwiska zwycięzców podamy
w DOBREJ FIRMIE za tydzień.

Nagrody ufundowało Wydaw-
nictwo Prawnicze LexisNexis.
# Konkurs dla czytelników 
z 8 sierpnia wygrały:
∑ Anna Patoleta z Warszawy
∑ Anna Ligorowska z Warszawy
∑ Aleksandra Woitzik z Tarnow-
skich Gór
# W nagrodę otrzymują książ-
kę Przemysława Ciszka, Jaro-
sława Sawickiego, Macieja Cha-
kowskiego Zatrudnianie cudzo-
ziemców w Polsce. Zezwolenie
napracę, opodatkowanie, umowy.
Nagrody ufundowało Wydaw-
nictwo ODDK.
# Gratulujemy! —g.or.

Przypominamy, że dzięki pro-
gramowi „Kapitał ludzki” praco-
dawca uzyska dotację nazatrud-
nienie nowych podwładnych.
Ostatnio pisaliśmy otym23 lipca
br., wyjaśniając zasady udziela-
nia takiego wsparcia. Chodzi
o dotację pensji nowo zatrud-
nionego (wraz z kosztami obo-
wiązkowych ubezpieczeń spo-
łecznych) przez dwa lata. 
# W tabeli podajemy, gdzie
trwają jeszcze konkursy doty-
czące działania 7.2.1 PO KL (do-
tyczącego pozyskania pieniędzy
na zatrudnienie) w poszczegól-
nych województwach. —mgk

Można jeszcze dostać pomoc
na pozyskanie personelu

Nie musimy zwracać dotacji 
otrzymanej w ramach programu
„Kapitał ludzki” na zatrudnienie
nowej osoby, jeśli ją zwolnimy,
a na jej miejsce przyjmiemy ko-
goś innego.

# Obowiązkiem korzystającego
z takiej pomocy jest bowiem
utrzymanie miejsca pracy, a nie
zatrudnienie konkretnego pra-
cownika. Zatem nowo przyjętego,
z którego nie będziemy zadowo-
leni, możemy zwolnić, jeśli najego
miejsce przyjmiemy kolejnego.
Nie trzeba wtedy zwracać dotacji. 

>GDZIE PO PIENIĄDZE

dolnośląskie WUP www.dwup.pl do końca roku lub do wyczerpania środków

lubelskie WUP www.wup.lublin.pl do końca roku lub do wyczerpania środków

lubuskie UM www.lubuskie.pl do końca roku lub do wyczerpania środków

opolskie WUP www.wup.opole.pl do 4 września

pomorskie UM www.woj-pomorskie.pl do końca roku lub do wyczerpania środków

warmińsko-mazurskie UM www.wm.24.pl do 5 września

wielkopolskie WUP www.wup.poznan.pl do końca roku lub do wyczerpania środków
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