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Podstawę naliczania dodatków nocnych
dzielimy przez godziny wymiarowe

MARTA GADOMSKA

– Firma organizuje czas pra-
cy w trzymiesięcznych
okresach rozliczeniowych.
Według harmonogramów
niektóre osoby w pewnych
miesiącach mają więcej go-
dzin roboczych, niż to wynika
z kodeksowego wymiaru cza-
su pracy, a czasami mniej.
Czy jest to prawidłowe? A co
z dodatkiem za pracę w no-
cy? Przez co dzielimy jego
podstawę wymiaru: przez
wymiarowe godziny pracy,
czy te z grafiku? – pyta czy-
telnik DOBREJ FIRMY.

Za pracę w porze nocnej pła-
cimy – oprócz normalnego wy-
nagrodzenia – 20 proc. stawki
godzinowej liczonej od mini-
malnego wynagrodzenia. Wy-
nika tak z art. 1518 kodeksu pra-
cy. By go ustalić, dzielimy mini-
malną pensję przez liczbę go-
dzin pracy przypadających
do przepracowania w danym
miesiącu, a wynik mnożymy
przez 20 proc. Tyle mówi roz-
porządzenie ministra pracy
i polityki socjalnej z 29 ma-
ja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pra-
cy oraz wynagrodzenia stano-
wiącego podstawę obliczania
odszkodowań, odpraw, dodat-
ków wyrównawczych do wyna-
grodzenia oraz innych należno-
ści przewidzianych w kodeksie
pracy (DzU nr 62, poz. 289). Po-
wstał problem, co znaczy sfor-
mułowanie „liczba godzin pra-
cy przypadających do przepra-
cowania w danym miesiącu”.

O co chodzi – czy o godziny ro-
bocze wynikające z harmono-
gramu pracownika, czy z wy-
miaru czasu pracy z art. 130 ko-
deksu. 

Ile roboty w miesiącu

W styczniu wymiar czasu
pracy wynosi 176 godzin, w lu-
tym 168, w marcu 160. Często
jednak, szczególnie w dłuż-
szych okresach rozliczenio-
wych, nie jest on tożsamy z za-
planowanymi dla konkretnej
osoby na ten czas godzinami ro-
boczymi. Może się bowiem zda-
rzyć, że w styczniu miała ona
do przepracowania według gra-
fiku 160 godzin, a w lutym 184,
czyli mniej odpowiednio
w styczniu o 16 godzin, a w lu-
tym o 16 więcej w stosunku
do wartości wymiarowych. Tak
jest właśnie w tej sytuacji i nie
ma w tym nic nagannego. Waż-
ne jest, by zaplanowane godzi-
ny pracy nie przekroczyły wy-
miaru czasu pracy. 

Ważny jest wymiar

Różnica między wymiarem
czasu pracy a liczbą godzin wy-
nikającą z harmonogramu nie
wpływa na wysokość dodatku
za pracę w nocy. Podstawy jego
wymiaru nie dzielimy bowiem
przez godziny robocze zapla-
nowane przez szefa, ale przez
miesięczny wymiar czasu pracy
ustalony zgodnie z art. 130 ko-
deksu. W styczniu dodatek
za pracę w nocy wyniesie za-
tem 1,28 zł, co ustaliśmy nastę-
pująco: [1126 zł (minimalne wy-
nagrodzenie za pracę) : 176 (wy-
miar czasu pracy w styczniu br.)
x 20 proc.]. Nie ma przy tym

znaczenia, że w firmie czytelni-
ka obowiązuje trzymiesięczny
okres rozliczeniowy. Mimo że
wymiar dla pierwszego kwarta-
łu br. wynosi 504 godziny, to
i tak minimalne wynagrodzenie
dzielimy przez wymiar mie-
sięczny >patrz niżej stanowisko
Głównego Inspektoratu Pracy.

Nie naruszaj odpoczynku

Mimo że w poszczególnych
miesiącach dłuższego okresu

HARMONOGRAMY I Licząc dodatki za pracę w porze
nocnej, minimalną płacę dzielimy przez godziny robocze
wynikające z wymiaru czasu pracy. Dzieląc przez ustalone 
w harmonogramie, popełniamy wykroczenie

rozliczeniowego można zaniżać
godziny pracy w stosunku
do wymiaru, to w praktyce jest
to ograniczone i możliwe tylko
na przełomie poszczególnych
miesięcy. Przykładowo na
pierwszą sobotę i niedzielę lu-
tego (1 i 2 lutego) pracodawca
zaplanował pracę, a w ostatnim
tygodniu stycznia (czwartek
i piątek) dał wolne za utraconą
niedzielę i dzień wolny z tytułu
przeciętnie pięciodniowego ty-

godnia pracy. W ostateczności
w styczniu pracownik przepra-
cuje o 16 godzin mniej w sto-
sunku do wymiaru, a w lutym
o tyle samo więcej. Manewrując
w ten sposób godzinami pracy,
trzeba zachować dobowe i ty-
godniowe odpoczynki >patrz
przykładowy harmonogram
czasu pracy. 

Podstawę dodatków noc-
nych dzielimy przez godziny
wymiarowe

>PRZYKŁADOWY HARMONOGRAM CZASU PRACY

Pn Wt Śr Czw Pt So Nd

1.01 2.01 3.01 4.01 5.01 6. 01
ŚWIĘTO 8 h 8 h 8 h W5 Wn

7. 01 8. 01 9. 01 10. 01 11. 01 12. 01 13. 01
8 h 8 h W5 Wn 8 h 8 h 8 h

14. 01 15. 01 16. 01 17. 01 18. 01 19. 01 20. 01
8 h 8 h 8 h 8 h 8 h W5 Wn

21. 01 22. 01 23.01 24.01 25.01 26.01 27.01
8 h 8 h 8 h 8 h 8 h W5 Wn

28.01 29.01 30.01 31.01 1.02 2.02 3.02
8 h 8 h W5 Wn 8 h 8 h 8 h

4.02 5.02 6.02 7.02 8.02 9.02 10.02
8 h 8 h 8 h 8 h 8 h W5 Wn

11.02 12.02 13.02 14.02 15.02 16.02 17.02
8 h 8 h 8 h 8 h 8 h W5 Wn

18.02 19.02 20.02 21.02 22.02 23.02 24.02
8 h 8 h 8 h 8 h 8 h W5 Wn

25.02 26.02 27.02 28.02 29.02 1.03 2.03
W5 Wn 8 h 8 h 8 h 8 h 8 h

3.03 4.03 5.03 6.03 7.03 8.03 9.03
8 h 8 h 8 h 8 h 8 h W5 Wn

10.03 11.03 12.03 13.03 14.03 15.03 16.03
8 h 8 h 8 h 8 h 8 h W5 Wn

17.03 18.03 19.03 20.03 21.03 22.03 23.03
8 h 8 h 8 h 8 h 8 h W5 Wn

24.03 25.03 26.03 27.03 28.03 29.03 30.03
ŚWIĘTO 8 h 8 h W5 Wn 8 h 8 h

31.03
8 h

Legenda:
Harmonogram czasu pracy ilustruje 3-miesięczny okres  rozliczeniowy obejmujący styczeń – marzec 2008 r. 

Wymiar czasu pracy dla tego okresu rozliczeniowego to 504 godziny, a dla poszczególnych miesięcy:
∑styczeń 2008 – 176 godzin
∑luty 2008  – 168 godzin
∑ marzec 2008  – 160 godziny
Uwaga! Wymiar czasu pracy obniżyliśmy o 16 godzin z tytułu dwóch świąt.
W5 – wolny dzień z tytułu przeciętnie 5-dniowego tygodnia pracy, Wn – dzień wolny z tytułu niedzieli

STANOWISKO GŁÓWNEGO INSPEKTORATU PRACY 
Z 23 STYCZNIA 2008 R. W SPRAWIE OBLICZANIA 

DODATKU ZA NADGODZINY

Zgodnie z § 4b rozporządzenia ministra pracy i polityki
socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania
odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych
do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych
w kodeksie pracy (DzU nr 62, poz. 289 ze zm.), ustalając
dodatkowe wynagrodzenie przysługujące na podstawie
art. 1518 § 1 kodeksu pracy (tj. dodatek za pracę w porze
nocnej), za godzinę pracy w porze nocnej minimalne
wynagrodzenie za pracę przewidziane w tym przepisie
dzieli się przez liczbę godzin pracy przypadających
do przepracowania w danym miesiącu. Departament Prawny
wskazuje, iż przez liczbę godzin pracy przypadających
do przepracowania w danym miesiącu, przez którą
– w celu obliczenia dodatku za pracę w porze nocnej
– należy podzielić minimalne wynagrodzenie za pracę,
należy rozumieć obowiązujący pracownika wymiar czasu
pracy obliczony zgodnie z zasadami wskazanymi w art. 130
kodeksu pracy.
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