UMOWA PRZEDWSTEPNA

zawarta 10 czerwca 2008 r. w Warszawie miedzy:

m Przedsiebiorstwem Rob6t Budowlanych spétka z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Radomskiej 150A, reprezentowanym przez Zygmunta Nowaka, prezesa zarzadu, zwanego
dalej pracodawca, a

m Janem Kowalskim, legitymujacym sie dowodem osobistym nr AEU 111112,
zamieszkatym w Warszawie przy ul. Nowej 11 m. 1, zwanym dalej pracownikiem.

§ 1. Strony zobowiazujg sie do zawarcia 1 wrzesnia 2008 r. umowy 0 prace na czas
nieokre$lony (umowy przyrzeczonej).

§ 2. Strony zgodnie ustalajg nastepujgce warunki umowy przyrzeczonej:

a) stanowisko - starszy ksiegowy

b) petny wymiar czasu pracy

c) wynagrodzenie

m miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 3500 zt (stownie trzy tysigce
pigctset ztotych)

m miesieczna premia motywacyjna w wymiarze do 20 proc. wynagrodzenia zasadniczego
ustalana wedtug zasad okreslonych w regulaminie wynagradzania pracownikéw PRB sp.
Z 0.0. z 31 marca 2004 .

d) Swiadczenia zwigzane z pracg - zgodnie z regulaminem wynagradzania

e) miejsce pracy - siedziba pracodawcy w Warszawie

f) termin rozpoczecia pracy - 1 wrze$nia 2008 r.

§ 3. Pracownik oSwiadcza, ze zapoznat sie z regulaminem wynagradzania w czesci
okreslajgcej $wiadczenia zwigzane z praca (rozdziat Ill), co potwierdza wtasnorecznym
podpisem pod niniejszg umowa.

§ 4. Do 28 sierpnia 2008 r. pracownik zgtosi sie do pracodawcy w celu odebrania
skierowania na wstepne badania lekarskie. Badania zostang przeprowadzone na koszt
pracodawcy we wskazanej przez niego przychodni medycyny pracy w Warszawie.

§ 5. Pracownik stawi sie 1 wrze$nia 2008 r. 0 8.30 w siedzibie pracodawcy przy ul.
Radomskiej 150A w pokoju nr 11 w celu podpisania umowy przyrzeczonej.

§ 6. 1. Jezeli umowa przyrzeczona nie zostanie zawarta 1 wrzesnia 2008 r. z przyczyn
zawinionych przez pracownika, pracodawcy przystuguje kara umowna

w wysokosci 10 000 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy ztotych).

2. Gdy nie dojdzie do zawarcia umowy przyrzeczonej 1 wrzesnia 2008 r. z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, pracownikowi przystuguje kara umowna

w wysokos$ci 10 000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych).

3. Kare umowna nalezy zaptaci¢ w ciggu siedmiu dni od doreczenia stronie zobowigzanej
pisemnego wezwania do zaptaty.

4. Stronie przystuguje ponadfo prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach
ogolnych (art. 471 kodeksu cywilnego), jezeli szkoda wynikta z niezawarcia umowy
przyrzeczonej przekroczy wysokoS¢ zastrzezonej kary umownej.

§ 7. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnej - obustronnie podpisanego aktu.

§ 8. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)




