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stycznia 2008 r. A to dlatego że w
myśl ustawy z 23 grudnia 1999 r.
o kształtowaniu wynagrodzeń w
państwowej sferze budżetowej
(DzU nr 110, poz. 1255 ze zm.) do
podwyższenia wynagrodzeń dla
budżetówki dochodzi w ciągu
trzech miesięcy po ogłoszeniu
budżetu z wyrównaniem od 
1 dnia początku danego roku.
Załącznik nr 2 do rozporządze-
nia podaje podwyższone stawki
pensji zasadniczej (patrz tabe-
la). Minimalne kwoty wzrosły 
o 8,3 – 19,04 proc., a maksymal-
ne o około 10 proc. Przykłado-
wo X kategorii zaszeregowania
– stanowiska psychologa i wy-
chowawcy w aresztach śled-
czych i zakładach karnych zo-
stały przyporządkowane wi-
dełki 1500 – 1960 zł. Wcześniej
było to 1350 – 1780 zł. Nie
zmieniły się natomiast dotych-
czasowe regulacje o dodatku
za wysługę lat, za pracę w po-
rze nocnej, funduszu premio-
wym, funduszu nagród oraz
pozostałych świadczeniach
pieniężnych, np. nagrodach ju-
bileuszowych, odprawach eme-
rytalnych i rentowych.

Dodatek specjalny 
to nowość

Nowe rozporządzenie nie za-
wiera natomiast wcześniejszej
regulacji o wysokości i warun-
kach przyznawania dodatku za
prace wykonywane w warun-
kach uciążliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia. Zgodnie z ko-
deksem pracy pracodawca musi
zapewnić bezpieczne i higienicz-
ne warunki pracy. Tym samym
nie powinny istnieć przepisy o
dodatku, którego wypłata uspra-

wiedliwiałaby pracodawcę w
utrzymaniu szkodliwych lub
uciążliwych warunków pracy.
Wielu szefów wychodzi bowiem
z założenia, że wypłata tego do-
datku zwalnia ich z wymogu po-
prawy warunków pracy, a prze-
cież dodatek do wynagrodzenia
nie powinien być rekompensatą
za złe warunki pracy. 

Nie znaczy to jednak, że ten
dodatek w ogóle znika albo że
pracownicy stracą na dotych-
czasowych wynagrodzeniach.
Rezygnacja z  dodatku za prace
wykonywane w warunkach
uciążliwych lub szkodliwych
dla zdrowia nie ma negatyw-
nych konsekwencji dla zatrud-
nionych. Rozporządzenie w §
12 przewiduje bowiem utrzy-
manie dotychczasowego pozio-
mu wynagrodzenia pracowni-
ków zatrudnionych u praco-
dawcy 1 maja 2008 r. 

Stosownie do warunków
świadczonej pracy pracodawcy
będą mogli wynagradzać pra-

cowników, przyznając im doda-
tek specjalny. Za co on przysługu-
je? Za okresowe zwiększenie
obowiązków służbowych lub po-
wierzenie dodatkowych zadań
albo ze względu na charakter lub
warunki wykonywania pracy. 

Pamiętać jednak należy o
tym, że jest to dodatek fakulta-
tywny. Pracodawca nie ma obo-
wiązku go przyznać. W uzasad-
nieniu do projektu tego rozpo-
rządzenia resort pracy wskazu-
je na uniwersalny charakter
przepisu określającego warunki
przyznawania nowego dodatku.
Pozwoli to pracodawcom pro-
wadzić zakładową politykę płac,
w tym wynagradzać podwład-
nych odpowiednio do wykony-
wanych zadań bądź warunków
pracy.

Dodatek ten zaczął obowią-
zywać 1 maja 2008 r., bo przepi-
sy uchylające poprzednie regu-
lacje o dodatku za prace wyko-
nywane w warunkach uciążli-
wych lub szkodliwych dla zdro-

wia przestały funkcjonować
dzień wcześniej. 

Bez służby bhp

W załączniku nr 1 do rozpo-
rządzenia w sprawie stanowisk
zaszeregowań i kwalifikacji za-
wodowych pracowników nie po-
dano stanowiska służby bezpie-
czeństwa i higieny pracy. Pod ta-
belą pojawiła się tylko informa-
cja, że wymagania kwalifikacyjne
dla tych pracowników określają
odrębne przepisy. Jest to rozpo-
rządzenie Rady Ministrów z 2
września 1997 r. w sprawie służ-
by bezpieczeństwa i higieny pra-
cy (DzU nr 109, poz. 704 ze zm.). 

Podstawa prawna: rozporządzenia
ministra pracy i polityki społecznej 

z 22 kwietnia 2008 r. 
w sprawie warunków

wynagradzania za pracę 
i przyznawania innych świadczeń

związanych z pracą dla niektórych
pracowników cywilnych

więziennictwa (DzU nr 73, poz. 434)

Także kapelani więzienni dostaną więcej,
nawet o 300 złotych co miesiąc
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Dla zatrudnionych w państwo-
wych jednostkach sfery budżeto-
wej, jeżeli nie są objęci układem
zbiorowym pracy, warunki wyna-
gradzania za pracę i przyznawa-
nia innych świadczeń związa-
nych z pracą określa minister w
rozporządzeniu zgodnie z art. 773

§ 1 kodeksu pracy. Podwyżka wy-
nagrodzeń dla cywilnych pra-
cowników więziennictwa wynika
z ustawy budżetowej na bieżący
rok (DzU nr 19, poz. 117). 

Średnioroczny wskaźnik
wzrostu pensji dla państwowej
sfery budżetowej objętej nie-
mnożnikowymi systemami wy-
nagrodzeń został ustalony na nie
mniej niż 102,3 proc. To oznacza,
że przynajmniej o tyle musiały
być podniesione dotychczaso-
we stawki pensji zasadniczej. Ta-
ka podwyżka byłaby jednak nie-
znaczna w najniższych katego-
riach, np. minimalne kwoty w
kategoriach I – IV wynosiłyby
odpowiednio 860, 910, 962,
1020 zł. Należało więc ją ureal-
nić, aby minimalna kwota wyj-
ściowa nie odbiegała znacząco
od minimalnego wynagrodzenia
za pracę (od 1 stycznia br. wynosi
1126 zł; rozporządzenie Rady
Ministrów z 11 września 2007 r. w
sprawie wysokości minimalnego
wynagrodzenia za pracę w 2008
r., DzU nr 171, poz. 1209).

Wszystkie stawki w górę 

Choć rozporządzenie z 22
kwietnia 2008 r. (patrz podstawa
prawna) weszło w życie z dniem
ogłoszenia (czyli 29 kwietnia br.),
to nowe stawki wynagrodzenia
zasadniczego obowiązują od 1

>PRZYKŁADOWE WYNAGRODZENIA ZASADNICZE

840 – 1250 I dozorca 1000 – 1380
890 – 1300 II  sprzątaczka   1050 – 1430
940 – 1350 III palacz c.o.        1100 – 1490
990 – 1400 IV kancelista     1150 – 1550

1040 – 1450 V technik  1200 – 1610
1090 – 1510 VI   konserwator 1250 – 1670
1140 – 1570 VII starszy referent w areszcie śledczym 1300 – 1730
1210 – 1630 VIII młodszy wychowawca w zakładzie karnym  1350 – 1790
1280 – 1690 IX  psycholog  1400 – 1860
1350 – 1780 X  informatyk w okręgowym inspektoracie Służby Więziennej  1500 – 1960
1450 – 1890 XI  starszy inspektor w okręgowym inspektoracie SW 1600 – 2080
1550 – 2000 XII   specjalista w okręgowym inspektoracie SW 1700 – 2200
1660 – 2120 XIII  radca prawny w areszcie śledczym   1800 – 2330
1770 – 2240 XIV starszy specjalista Centralnego Zarządu Służby Więziennej    1930 – 2470
1880 – 2370 XV  starszy rewident Centralnego Zarządu Służby Więziennej 2060 – 2610
2000 – 2580 XVI kapelan Centralnego Zarządu Służby Więziennej  2200 – 2840
2120 – 2930 XVII   audytor wewnętrzny Centralnego Zarządu Służby Więziennej 2400 – 3230
2330 – 3350 XVIII  naczelnik wydziału Centralnego Zarządu Służby Więziennej 2600 – 3690
2540 – 3820 XIX doradca dyrektora biura Centralnego Zarządu Służby Więziennej 2800 – 4210
2770 – 4350 XX  dyrektor biura Centralnego Zarządu Służby Więziennej    3000 – 5000

Kwota Kategoria Przykładowe stanowiska Kwota 
w zł wcześniej zaszeregowania w zł teraz  

państwowych wzrosną od 23
do 62 proc., a maksymalne
w niektórych wypadkach nawet
do 25 proc. Od 8 do 19 proc.
wzrośnie minimalne uposaże-
nie osób zatrudnionych w In-
stytucie Pamięci Narodowej,
a maksymalnie od 8 do 14 proc.
Pozostali pracownicy urzędów
i jednostek wynagradzani mini-
malną stawką pensji zyskają
o ok. 2,3 proc., a ich koledzy ze

stawką maksymalną zarobią
od 17 do 29 proc. więcej. 

Zmodyfikowano też wyna-
grodzenie zasadnicze i stawkę
dodatku funkcyjnego kadry
kierowniczej Instytutu Pamięci
Narodowej. Zmianę w portfelu
odczują: zastępca prezesa, dy-
rektor generalny, dyrektor Biu-
ra Udostępniania i Archiwizacji
Dokumentów oraz dyrektor
Biura Edukacji Publicznej IPN.
Zgodnie z nową siatką każdy
z tych urzędników nabędzie
prawo do wyższego o 50 zł do-
datku funkcyjnego (zmiana
z 2100 zł na 2150 zł) oraz no-
wych stawek zasadniczego wy-
nagrodzenia. Minimalne wzro-
śnie o 130 zł (z 4420 zł na 4550

W jednostkach państwowych pensje też pójdą w górę
ADMINISTRACJA RZĄDOWA I Dyrektor 
oddziału Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych
i Autostrad zyska wkrótce 10 proc. na pensji
i dodatku funkcyjnym

MARTA GADOMSKA

Minimalne stawki wynagrodze-
nia zasadniczego pracowników
niebędących członkami korpu-
su służby cywilnej, m.in. Inspek-
cji Handlowej, Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Społecznego,
Prokuratorii Generalnej Skarbu
Państwa, jednostek wojsko-
wych, urzędów morskich, że-
glugi śródlądowej i archiwów

zł), a maksymalne o 790 zł (z
7510 zł na 8300 zł). 

Podwyższono też wynagro-
dzenia zasadnicze i dodatki
funkcyjne członków Państwo-
wej Komisji Badania Wypad-
ków Lotniczych oraz Państwo-
wej Komisji Badania Wypad-
ków Kolejowych. Przykładowo
przewodniczący komisji zyska
zarówno na minimalnych
i maksymalnych stawkach za-
sadniczego wynagrodzenia, jak
i na dodatku funkcyjnym. Ten
ostatni do stycznia 2008 r. przy-
sługiwał w wysokości 1870 zł,
a po zmianach będzie o 40 zł
wyższy. Jeśli chodzi o portfel
dyrektora oddziału Generalnej
Dyrekcji Dróg Krajowych i Au-

tostrad, to po zmianach dosta-
nie o 200 zł wyższy dodatek
funkcyjny (2200 zł zamiast 2000
zł), o 130 zł wyższą stawkę mini-
malnej płacy zasadniczej
(5630 zł zamiast 5500 zł). Ci, któ-
rzy mają stawkę maksymalną
tego wynagrodzenia, dostaną
nawet o 800 zł więcej (9300 zł
zamiast 8500 zł). 

Rozporządzenie wprowadza
też nowe stanowiska wkontrwy-
wiadzie wojskowym. Chodzi
m.in. o mechanika, technologa
żywienia, technika ochrony, do-
wódcę warty istarszego wartow-
nika. Nowe kwoty pensji obowią-
zują odpoczątku roku, awszyst-
ko za sprawą ustawy budżeto-
wej, która zobowiązuje do wy-

płaty wyrównań od1 stycznia br.
Nowe przepisy obowiązują
od 30 kwietnia br. 

Podstawa prawna: 
∑zmienione rozporządzenie Rady

Ministrów z6 marca2007 r.
wsprawie zasad wynagradzania

pracowników niebędących członkami
korpusu służby cywilnej

zatrudnionych wurzędach
administracji rządowej

ipracowników innych jednostek 
(DzU nr nr45, poz.290 ze zm.) 

∑nowela do wymienionego
rozporządzenia z22 kwietnia2008 r.,

wprowadzająca opisane zmiany,
została opublikowana 

wDzienniku Ustaw nr76, 
podpoz.452


