Ustalenia przyjete przez rade pracownikow i zarzad
Fabryki Statych Elementéw Szklane Domy SA w Domowie
w sprawie informowania pracownikéw
i przeprowadzania z nimi konsultacji

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z 7 kwietnia 2006 . 0 in-
formowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (DzU nr 79, poz. 550) rada pracownikéw, repre-
zentowana przez jej przewodniczgcego Krzysztofa
Kowalskiego i Janusza Nowakowskiego, prezesa zarzadu Fa-
bryki Statych Elementéw Szklane Domy SA w Domowie,
postanawiaja:

§1
1. Pracodawca bedzie przekazywat radzie pisemne informa-
cje dotyczace:
1.1. dziatalnoSci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian,
1.2. stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz
dziatan majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia,
1.3. dziatan, ktére moga powodowac istotne zmiany w orga-
nizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

2. Pracodawca bedzie przekazywat informacje o wszystkich
podpisanych kontraktach handlowych przekraczajgcych kwo-
te 100 tys. zt.

3. Pracodawca bedzie informowat o zwolnieniu kazdego pra-
cownika bez wzgledu na wymiar jego efafu, podstawe
zatrudnienia oraz system, w jakim jest zatrudniony.

§2
Pracodawca bedzie przekazywat te informacje w razie prze-
widywanych zmian lub zamierzonych dziatan, ale nie rzadziej
niz cztery razy do roku albo na pisemny wniosek rady pra-
cownikow.

§3
Pracodawca bedzie przekazywat te informacje w terminie,
formie i zakresie w taki sposéb, aby umozliwi¢ radzie pra-
cownikéw zapoznanie sie ze sprawa, przeanalizowanie tych
informacji, a w sprawach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
pkt 1.2 i 1.3, przygotowanie sie do konsultacji.

§4
Rada pracownikow moze przedstawi¢ pisemng opinie, ale jej
przyjecie wymaga zgody wigkszosci cztonkow rady.



§5
Kazdy z cztonkéw rady pracownikéw moze przedstawi¢ zda-
nie odrebne, ktére musi zosta¢ przekazane pracodawcy.

§6
Pracodawca prowadzi konsultacje z radg pracownikow
w sprawach, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 1.2 i 1.3 w do-
brej wierze i z poszanowaniem intereséw stron po to, aby
umozliwi¢ osiggnigcie porozumienia miedzy stronami.

§7
Konsultacje bedg prowadzone:
m po przekazaniu informacji radzie pracownikéw przez praco-
dawce, przedstawieniu opinii przez rade i ewentualnie zdan
odrebnych przez cztonkéw rady pracownikow,
m podczas spotkania z pracodawcg, na ktérym zaprezentuje
on swoje stanowisko wobec opinii rady pracownikow,
m w zaleznosci od potrzeb w ferminie, formie i zakresie
umozliwiajgcym pracodawcy podjecie dziatan w sprawach ob-
jetych konsultacjami, ale nie rzadziej niz cztery razy do roku,
m na odpowiednim poziomie kierowniczym w zaleznosci
od przedmiotu dyskusiji.

§8
Konsultacje bedg protokotowane, a kopie protokotu bedg
udostepniane obu stronom w ciggu dwoch dni roboczych
od zakonczenia spotkania.

§9
W pracach rada pracownikéw moze korzysta¢ z pomocy
0s6b majacych specjalistyczng wiedze. Koszty zewnetrznych
konsultacji pokrywa pracodawca pod warunkiem, ze nie beda
one wyzsze niz 1500 zt i nie beda przypadaty czesciej niz
raz na kwartat.

§10
W sprawach nieuregulowanych ustaleniami niniejszego poro-
zumienia obowiazujg przepisy ustawy o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsulfacji oraz ko-
deksu cywilnego.
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