+»Jak dogadujemy sie z organami personelu

m nafo, aby pracodawca nie ustalat planu urlopéw
(arf.163§1'k.p.)

m na zwolnienie dyscyplinarne pracownicy w ciazy lub
przebywajacej na urlopie macierzynskim

(art. 177§ 1k.p.)

m zawarcie, zmiana lub rozwigzanie zaktadowego uktadu
zbiorowego (arf. 2417 § 1 pkt 1, art. 241° § 1 orazart. 241 k.p.)
mwspélne powotanie komisji pojednawczej (art. 244 § 3k.p.)

m nazwolnienie natychmiastowe spotecznego inspekfora pracy
bez wypowiedzenia (art. 13 ust. 1 ustawy

2 24 czerwca 1983 r. 0 spotecznej inspekji pracy, DzU nr 35,

poz. 163 ze zm.)

m zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej na wypowiedzenie
lub rozwiazanie stosunku pracy z imiennie wskazanym

w uchwale zarzadu jego cztonkiem (ub innym pracownikiem
bedacym cztonkiem zoz upowaznionym do reprezentowania tej
organizacji wobec pracodawcy (art. 32 ust. 1 pkf 1

ustawy 0zz)

m zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej na zmiane
jednostronnych warunkéw pracy lub ptacy na niekorzy$c imiennie
wskazanego w uchwale zarzadu zwiazku jego cztonka lub innego
pracownika bedacego cztonkiem zoz upowaznionym

do reprezenfowania tej organizacji wobec pracodawcy (art. 32
ust. 1 pkt 2 ustawy 0 zz)

m rady pracownikéw na wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku
pracy z cztonkiem rady pracownikéw w czasie jego cztonkostwa
(art. 17 ust. 1 ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji;

DzU nr 79, poz. 550, dalej ustawa o informowaniu)

m rady pracownikéw na zmiane jednostronnych warunkéw pracy
lub ptacy na niekorzys¢ pracownika bedacego cztonkiem rady
pracownikéw (art. 17 ust. 2 ustawy o informowaniu)

Stanowisko

m uzgadnianie regulaminu
wynagradzania (art. 772§ 4 k.p.)

m uzgadnianie regulaminu pracy
(art. 104§ 1 k.p.)

m uzgadnianie regulaminu nagrod
ipremiowania (art. 27 ust. 3
ustawy 0zz)

m uzgodnienie wydtuzenia okresu
rozliczeniowego (art. 30 ust. 5
ustawy 0zz)

m uzgadnianie wykazu prac
szczegdlnie niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku
fizycznego lub umystowego, ktdre
nie moga by¢ wykonywane w nocy
(art. 151" § 4 k.p.)

m uzyskanie stanowiska w sprawie
sprzeciwu pracownika ukaranego
kara porzadkowg (art. 112 § 1 k.p.)
m uzgodnienie regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz przyznawania
$wiadczen z funduszu (art. 27

ust. 112 ustawy o zwigzkach
zawodowych orazart. 8 ust. 2
ustawy z 4 marca 1994r.

o0 zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, DzUz 1996 r.nr 70,
poz.335zezm.)

m uzgodnienie fresci oraz zawarcie
porozumienia w sprawie zwolnien
grupowych (art. 3 ustawy

o0 zwolnieniach grupowych)
iinnych porozumien zbiorowych

Konsultacje
opinie

m konsulfowanie wypo-
wiedzenia umowy
0 prace pracownikowi
zatrudnionemu na czas
nieokreslony
(art. 38 k.p.)
m konsulfowanie wypo-
wiedzenia warunkow
ptacy lub pracy pracow-
nikowi zatrudnionemu
na czas nieokreslony
(art. 42 k.p. wzw.
zart.38k.p.)
m opiniowanie zwolnie-
nia dyscyplinarnego
(art.52§ 3k.p.)
m konsulfowanie zwol-
nienia natychmiastowe-
go ze wzgledu na dtuga
nieobecno$¢ pracowni-
ka (art.53 § 4 k.p.)
m konsulfowanie za-
miaru przeprowadzenia
zwolnien grupowych
(art. 2 ustawy z 13 mar-
€a 2003r. 0 szczegol-
nych zasadach rozwia-
zywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przy-
czyn niedofyczacych
pracownikéw, DzU
nr90, poz. 844 ze zm.,
dalejustawa o zwolnie-
niach grupowych)




