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TRANSPORT | Pracodawcy nie wiedzą, jakie przerwy
przysługują kierowcom samochodów osobowych
przewożących do dziewięciu osób. Przepisy tego 
zagadnienia nie precyzują 

Trudno jest rozliczać 
czas pracy szoferów

tyce tylko do przewozów odby-
wanych częściowo poza obsza-
rem Unii Europejskiej. Czy to
oznacza, że szofer jeżdżący wy-
łącznie po Polsce podlega całej
ustawie? 

Możliwe 
różne interpretacje

Wszystko to powoduje, że nie
wiadomo, jakie przepisy stosu-
jemy do szoferów jeżdżących
na pocztę, do banku, po drobne
zakupy, a także wożących pra-
cowników lub szefów na spo-
tkania, konferencje czy szkole-
nia. Inspektorzy pracy też mają
różne zdania. Według niektó-
rych nic się nie zmieniło od
11 kwietnia 2007 r., a zatem szo-
ferów nie dotyczy część ustawy.
Uzasadniają to tym, że wyłącze-
nia z art. 22 ustawy miały obej-
mować wszystkich kierowców
podlegających rozporządze-
niu 561/2006 lub umowie
AETR. Przyjmując, że wymie-
nienie w art. 22 ustawy przewo-
zów wyłączonych przez umowę
AETR, oznacza, że nie stosuje-
my do nich wskazanych w tym
przepisie regulacji bez względu
na teren wykonywania przewo-
zu. Czytając przepisy literalnie,
trzeba uznać, że od kwiet-
nia 2007 r. szoferów należy trak-
tować inaczej niż wcześniej.
Przestały ich bowiem dotyczyć
wyłączenia z art. 22 ustawy.

Rozstrzygnięcie tego dylematu
pozwoli prawidłowo zorganizo-
wać pracę takim kierowcom.
Wyłączenia w art. 22 ustawy do-
tyczą bowiem kilku ważnych
zagadnień, a nie tylko przerw
w czasie pracy >patrz tabela.

Motorniczy tramwajów

Od 1 stycznia 2009 r. ustawa
zacznie też obowiązywać mo-
torniczych tramwajów (art. 4a).
Wtedy pojawi się znowu ten
sam problem z motorniczymi:
czy stosujemy do nich całą usta-
wę, czy z wyłączeniami określo-
nymi w art. 22. Bez wątpienia
tramwaj wykonuje przewóz re-
gularny, którego trasa nie prze-
kracza 50 km (art. 3 lit. a rozpo-
rządzenia 561/2006). Problem
jednak w tym, że rozporządze-
nie odnosi się do przewozów
drogowych, a więc odbywanych
w całości lub w części po dro-
gach publicznych przez pojazd
załadowany lub nie (art. 4 lit.
a rozp. 561/2006). Pojazdem
jest jednak pojazd silnikowy,
ciągnik, przyczepa, naczepa lub
zespół takich pojazdów z wła-
snym napędem, poruszający
się po drogach, inny niż pojaz-
dy stale poruszające się po szy-
nach. Czy zatem tramwaj moż-
na zakwalifikować do pojazdów
poruszających się po drogach,
pojazdów szynowych, czy jesz-
cze do jakiejś innej grupy? Rów-
nież od odpowiedzi na to pyta-
nie zależy, w jakim zakresie
ustawa obejmie motorniczych. 

DDFF wystąpiła o zajęcie stanowiska 
w tej sprawie do resortu transportu oraz 

Głównego Inspektoratu Pracy. 
O odpowiedziach czytelników 

poinformujemy.

AGATA 
LANKAMER-PRASOŁEK

Ustawa o czasie pracy kierow-
ców obejmuje także samocho-
dy służbowe cztero- czy pięcio-
osobowe, a nie tylko pojazdy
mieszczące powyżej dziewięciu
osób łącznie z kierowcą. Wynika
tak ze stanowiska Głównego In-
spektoratu Pracy (GNP-302-
4560-464/07/PE), jakie opubli-
kowaliśmy w DOBREJ FIRMIE z
19 października 2007 r. Czy jed-
nak do szoferów mniejszych aut
stosujemy całą ustawę, czy też
wyłączamy ich spod części re-
gulacji na podstawie art. 22?

Bez tachografów

Według art. 22 ustawy nie-
których kierowców nie wiążą
przepisy o prowadzeniu pojaz-
du i nie muszą montować ta-
chografów. Chodzi o pojazdy
określone w art. 29 ustawy, art. 3
rozporządzenia WE nr 561/
2006 oraz art. 2 ust. 2 lit. b umo-
wy AETR, czyli np. o maksymal-
nej prędkości do 40 km/h, spe-
cjalistyczne używane do celów
medycznych czy do przewozu
pieniędzy lub przedmiotów
wartościowych. Prowadzący sa-
mochody osobowe przewożące
do dziewięciu osób łącznie
z kierowcą są wymienieni jedy-
nie w art. 2 ust. 2 lit. b umowy
AETR, którą stosujemy w prak-

Prosto z wokandy
W rubryce tej publikujemy krótkie opisy tez najnowszych orzeczeń sądowych 
albo trochę starszych, lecz jeszcze nigdzie niepublikowanych

Emerytury 

Osoba, która pracowała minimum 30 miesięcy podczas
pobierania wcześniejszej emerytury obliczonej według
niższych wskaźników, ma prawo do jej przeliczenia – uchwalił
Sąd Najwyższy. Zastosowanie nowych, korzystniejszych
wskaźników uzasadnia jej wkład na Fundusz Ubezpieczeń

Społecznych. Sąd skrytykował praktykę ZUS, który według nowej kwoty bazowej
ustalał wyłącznie część socjalną emerytury. Stażowa pozostaje bez zmian, ze starą kwotą
bazową (I UZP 1/08).

Egzekucja

Spadkobiercy zmarłego przedsiębiorcy odpowiadają za
jego zaległe składki zdrowotne i na Fundusz Pracy –
rozstrzygnął SN w uchwale. W jaki sposób, zależy od
sposobu objęcia spadku. Gdy przejęli go metodą prostą,
odpowiadają całym swoim majątkiem, a jeśli z

dobrodziejstwem inwentarza – tylko do wartości spadku. ZUS ma zatem prawo
wydać decyzję o wszczęciu postępowania egzekucyjnego wobec spadkobierców
zmarłej osoby prowadzącej działalność (II UZP 1/08).

Bank godzin

Firma zawarła ze związkiem zawodowym porozumienie,
wprowadzając kontrowersyjny system rozliczania czasu
pracy, zwany bankiem godzin. Kiedy nie było zamówień,
zatrudnieni mogli pozostawać w domu, zachowując
wynagrodzenie. Szef miał potem prawo zlecać pracę

podczas okresu odpoczynku, rekompensując ją według proporcji godzina pracy to
1,5 godziny wolnego. Takie spędzanie czasu w domu SN zakwalifikował nie jako
przestój, ale przerwę w pracy (II PK 331/07).

Wypadki 

Rodzina pracownika, który jechał z pracy jako pasażer i
zginął w kraksie drogowej, otrzyma jednorazowe
odszkodowanie z tytułu wypadku przy pracy. Nie ma
znaczenia, że zatrudniony wcześniej spożywał alkohol i był
pod jego wpływem – zawyrokował SN po rozpatrzeniu

sprawy na posiedzeniu niejawnym. Stan nietrzeźwości nie wyłącza bowiem w takiej
sytuacji, że pracownik pozostawał do dyspozycji pracodawcy. A to oznacza zgodnie z
art. 128 kodeksu pracy jego czas pracy (I UK 127/07).

— r.m.

>JAK ZORGANIZOWAĆ PRACĘ KIEROWCÓW

Tygodniowy czas pracy W jednym tygodniu może przekraczać 60 godzin, Nigdy nie może być dłuższy niż 60 godzin

o ile średnio w trakcie okresu rozliczeniowego na tydzień; wymiar ten obowiązuje także 

nie przekroczy 48 godzin na tydzień. kierowcę zatrudnionego w więcej niż jednej firmie.

Obowiązkowe przerwy Tylko 15 minut i przerwy w pracy (tzw. śniadaniowa). Przerwa w ciągu dnia pracy trwająca:

∑ 30 minut – gdy czas pracy wynosi do 9 godzin

∑ 45 minut – powyżej 9 godzin.

Praca w nocy Gdy kierowca pracuje 4 godziny w nocy w ciągu jednej Brak ograniczeń długości dnia pracy kierowcy 

doby, to ogółem w tej dobie może pracować 10 godzin; ze względu na pracę w nocy.

ten wymiar dotyczy planowanego czasu pracy i pracy 

w godzinach nadliczbowych.

Oświadczenia Kierowca nie musi składać pracodawcy oświadczenia Kierowca musi złożyć pracodawcy oświadczenie

o dodatkowym zatrudnieniu o dodatkowym zatrudnieniu u innego pracodawcy. o dodatkowym zatrudnieniu i jego wymiarze.

Różnice Przy uwzględnieniu Bez wyłączenia przepisów
wyłączenia przepisów

Ustawa w art. 22 wyłączała
do 10 kwietnia 2007 r. spod swojego 
zakresu kierowców wymienionych w art. 4
rozporządzenia EWG 3820/85 (poprzedzało
obecne rozporządzenie 561/2006), 
w tym „pojazdy przeznaczone do przewozu
osób, które ze względu na typ konstrukcyjny

i wyposażenie nadają się tylko do przewozu
nie więcej niż dziewięciu osób łącznie
z kierowcą i są do tego przeznaczone”. 
Teraz ustawa wyklucza kierowców 
wyliczonych w art. 3 nowego
rozporządzenia 561/2006, 
gdzie nie ma mowy o szoferach.

>Wyłączenia z rozporządzenia

>CZYTELNICY PYTAJĄ dF ODPOWIADA 

∑ Pracownik kolei ma pracować na dwóch stanowiskach: maszynisty
i ustawiacza. Czy trzeba to odzwierciedlić w jego umowie o pracę? Czy wolno
zapisać w umowie tylko jedno stanowisko, a zobowiązać pracownika, aby
wykonywał obowiązki związane z drugim stanowiskiem tylko w zakresie
czynności takiej osoby?

Oba stanowiska: maszynisty i ustawiacza muszą być wymienione w umowie
o pracę. Są one bowiem związane z dwoma różnymi rodzajami pracy. A rodzaj
pracy ma być wskazany w umowie (por. art. 29 § 1 pkt 1 k.p.). Tego samego
wymaga „ponadzakładowy układ zbiorowy pracy dla pracowników
zatrudnionych przez pracodawców zrzeszonych w Związku Pracodawców
Kolejowych” z 2 grudnia 2002 r. – rozdział II. Stosunek pracy, § 3 ust. 2 pkt 1. 

Zakres czynności (inaczej: obowiązków) jest jedynie konkretyzacją prac, jakie
pracownik ma wykonywać na stanowisku wynikającym z umowy o pracę. Szef
może ten zakres przygotować na piśmie, ale nie musi (por. § 6 ust. 2 pkt 2 
lit. a rozporządzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, 
DzU nr 62, poz. 286 ze zm.). Nie wolno mu jednak wymieniać w zakresie
obowiązków takich czynności, które nie są związane ze stanowiskiem 
(rodzajem pracy) podanym w umowie o pracę. 

Przy wpisywaniu do umowy dwóch różnych stanowisk nie trzeba określać
wymiaru czasu pracy przypisanego do danego stanowiska. O tym, ile czasu
zatrudniony poświęci na wykonanie obowiązków wynikających z danego
stanowiska, powinien decydować on sam albo pracodawca, wydając polecenia
służbowe. Podwładny nie może jednak poświęcać na wykonanie zadań z obu
stanowisk więcej czasu, niż określają obowiązujące go normy i wymiar czasu
pracy, w których jest zatrudniony (np. cały etat).

—Jadwiga Sztabińska

Czytelników zachęcamy do zadawania pytań: 
dobrafirma@rp.pl

Można mieć jeden etat i dwa stanowiska


