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>Obcokrajowcowi oferujemy angaż na czas określony

Z Ukraińcem podpisujemy umowę o pracę po polsku. Nie popełnimy
jednak wykroczenia, gdy drugi egzemplarz sporządzimy w ojczystym
języku pracownika

Porzeczki i jabłka mogą zbierać też pracownicy
tymczasowi i młodociani. Tym ostatnim nie
zlecamy jednak pracy powyżej sześciu godzin
dziennie, gdy nie skończyli jeszcze 16 lat

Zobywatelem Ukrainy najlepiej
podpisać terminową umowę
o pracę: na czas określony lub
naczas wykonywania określone-
go zadania. W tej ostatniej nie
określamy daty, do której ma
trwać, bo w praktyce taka umo-
wa obowiązuje do chwili zakoń-
czenia zleconej pracy. Przykła-
dowo z Ukraińcem można się
umówić, że jego kontrakt obo-
wiązuje do końca sezonu
na zbieranie porzeczek. – A co,
jeśli zatrudniony się nie sprawdzi
i zechcę się z nim rozstać wcze-
śniej. Czy mogę wypowiedzieć
taką umowę? – pyta czytelnik. 
# Wcześniejsze wypowiedze-
nie umowy o pracę zawartej
na czas wykonywania określo-
nego zadania jest dopuszczalne
tylko w razie:
∑ ogłoszenia upadłości bądź li-

# kwidacji firmy,
∑ redukcji etatów z przyczyn

# niedotyczących pracownika
u zatrudniającego co naj-
mniej 20 osób.
Umowę na czas wykonywa-

nia określonej pracy wolno
w takich okolicznościach roz-
wiązać za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. 

# Kilka miesięcy, 
a nawet rok

# Gdy obcokrajowiec ma przez
sezon pracować przy zbiorach
a później w przetwórni, od razu
możemy z nim zawrzeć umowę
na czas określony. Kodeks pracy
nie przewiduje żadnego limitu
jej obowiązywania. W tym wy-
padku ogranicza nas jednak
ważność wizy (sześć miesięcy)
lub zezwolenia napracę (zwykle
rok). Poza tym czas obowiązy-
wania takiego kontraktu nie mo-
że wypaczyć istoty umów termi-
nowych. Przed taką praktyką

przestrzega również Sąd Naj-
wyższy w wyroku z 7 wrze-
śnia2005 r. (IIPK294/04), wedle
którego zawarcie długotermino-
wej umowy na czas określony
z możliwością jej rozwiązania
za dwutygodniowym wypowie-
dzeniem można zakwalifikować
jako obejście przepisów prawa
pracy, ich społeczno-gospodar-
czego przeznaczenia lub zasad
współżycia społecznego. Czas
trwania umowy okresowej okre-
ślamy nadwa sposoby: 
∑ wskazując konkretny termin,
∑ ustalając zdarzenie, z upły-

# wem którego angaż ulega roz-
wiązaniu. 
Jeżeli opisywany pracodawca

zatrudni i zakłada, że po sezonie
przeniesie pracownika do prze-
twórni, to w umowie o pracę po-
winien wpisać konkretną datę jej
zakończenia. Gdy natomiast cu-
dzoziemiec ma zbierać jedynie
maliny, truskawki i porzeczki, to
wumowie opracę wolno wpisać,
że przyjmujemy go dozakończe-
nia prac sezonowych izamknięcia
plantacji. Tutaj jednak sprawdzi
się umowa naczas wykonywania
konkretnego zadania, o czym pi-
saliśmy wyżej.
# Uwaga! Ogólna zasada jest ta-
ka, że trzecia umowa terminowa
przekształca się w beztermino-
wą. Nie dotyczy to jednak prac
sezonowych, dorywczych i wy-
konywanych cyklicznie. Tak wy-
nika z art. 25 1 § 3 kodeksu pracy.

Liczy się treść kontraktu
# Umowa na czas określony
ulega rozwiązaniu się z upły-
wem okresu, na jaki została za-
warta. Natomiast wypowiedze-
nie takiego kontraktu jest moż-
liwe za dwutygodniowym okre-
sem, jeśli:
∑ została zawarta na dłużej niż

# sześć miesięcy,

∑ strony przewidziały możli-
# wość jej wcześniejszego wy-

powiedzenia.
Uwaga! Przepisy przewidują

wyjątkowe sytuacje, gdy umo-
wę na czas określony moż-
na wypowiedzieć, choć nie są
spełnione te warunki. Będzie
tak przy ogłoszeniu upadłości
lub likwidacji pracodawcy albo
gdy przyczyny wypowiedzenia
takiej umowy leżą po stronie
pracodawcy zatrudniającego co
najmniej 20 osób.
# Wypowiadając umowę
na czas określony, należy też pa-
miętać o tym, że wypowiedze-
nie upłynie w sobotę (art. 30 § 21

kodeksu pracy).

# W dwóch wersjach 
# Zasadniczo umowy o pracę
zawarte na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej sporządza-
my po polsku. Wynika tak
z art. 8 ustawy z 7 październi-
ka 1999 r. o języku polskim (DzU
nr 90, poz. 999 ze zm.). Przepisy
zastrzegają zatem dla umów
o pracę język polski, ale nie za-
braniają, by sporządzać je do-
datkowo w wersji obcojęzycz-
nej. Dlatego w praktyce zawiera
się kontrakty dwujęzyczne.
Dzięki temu obcokrajowiec za-
poznaje się swobodnie ze swo-
imi prawami i obowiązkami. Je-
żeli zdarzy się tak, że obcoję-
zyczna wersja umowy o pracę
gwarantuje więcej przywilejów
pracowniczych niż polska, to
ostatecznie przesądzi o tym sąd
pracy. Przesłucha świadków
i oceni wolę stron, jaka im przy-
świecała w chwili składania
podpisów. Liczy się również,
którą wersję umowy sporzą-
dzono wcześniej. Decydując się
na dwujęzyczną wersję, powin-
niśmy zastrzec, że w razie ja-
kichkolwiek rozbieżności wiąże

egzemplarz polski. Warto też za-
znaczyć, że wszelkie spory natle
umowy rozstrzygają polskie są-
dy pracy. Pozwala na to art. 32
ustawy o prawie prywatnym
międzynarodowym. Jeżeli na-
tomiast nie dokonały takiego
wyboru i nie mają miejsca za-
mieszkania lub siedziby w tym

Z pierwszym podpisujemy
umowę terminową na wykony-
wanie prac lekkich. Po konsul-
tacji z lekarzem i po zatwierdze-
niu przez inspektora pracy
ustalamy ich wykaz. Jest on za-
pisany w regulaminie pracy,
a jeśli nie mamy obowiązku wy-
dawania takiego regulaminu,
w odrębnym akcie. 

# Dla niepełnoletnich
# Zatrudnienie młodocianego
przy pracach lekkich oznacza
wiele szczególnych obowiąz-
ków. I tak ustawowy wymiar
czasu pracy takich pracowni-
ków jest inny i zależy od wieku;
dla osoby poniżej 16 lat najwy-
żej sześć godzin na dobę, a dla
starszej – osiem. Ponadto, jeżeli
młodociany w ciągu doby pra-

cuje dłużej niż cztery i pół go-
dziny, udzielamy mu przynaj-
mniej 30 minut przerwy wlicza-
nej do czasu pracy. Zgodnie
z art. 203 kodeksu pracy młodo-
ciani nie mogą pracować w go-
dzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej. Ponadto w każ-
dym tygodniu pracy przysługu-
je im 48-godzinny, nieprzerwa-
ny odpoczynek, który obejmuje
niedzielę. Poza tym tygodniowy
wymiar czasu pracy młodocia-
nego przy wykonywaniu prac
lekkich w czasie odbywania za-
jęć szkolnych nie może prze-
kroczyć 12 godzin, a w dniu, kie-
dy chodzi do szkoły, jego dobo-
wy czas pracy nie może być
dłuższy niż dwie godziny. 
# –Czy przyjmując młodociane-
go w opisany sposób, można li-
czyć nafinansowe wsparcie? –py-

ta przedsiębiorca. Nie. Refunda-
cja kosztów wynagrodzeń i skła-
dek naubezpieczenie społeczne
tych osób przysługuje tylko wte-
dy, gdy zatrudniamy młodocia-
nych naumowę opracę wformie
przygotowania zawodowego. 

# Z agencji
# Jeśli chodzi natomiast o wy-
pożyczenie pracownika tym-
czasowego, to wystarczy za-
wrzeć w tym celu umowę cywil-
noprawną z agencją pracy tym-
czasowej. Ona go zatrudni i wy-
płaci mu wynagrodzenie.
W ostatnich numerach DF pisa-
liśmy, że w ciągu 36 kolejnych
miesięcy łączny okres wykony-
wania pracy tymczasowej
na rzecz jednego użytkownika
nie może przekroczyć 12 mie-
sięcy, a jeżeli czasownik zastę-
puje zatrudnioną u użytkowni-
ka osobę nieobecną, to okres
wykonywania pracy tymczaso-
wej nie może przekroczyć 36
miesięcy. Ponadto przypomi-
nam, że agencja zatrudnia cza-
sowników na umowę o pracę

tylko na czas określony lub wy-
konywania konkretnego zada-
nia. Umowa o pracę zawarta
z pracownikiem tymczasowym
rozwiązuje się z upływem usta-
lonego okresu wykonywania
pracy na rzecz użytkownika.
Strony mogą przewidzieć moż-
liwość jej wcześniejszego roz-
wiązania za trzydniowym wy-
powiedzeniem, gdy umowa
o pracę została zawarta na nie
dłużej niż dwa tygodnie, a gdy
na dłużej, za tygodniowym. 

# Bez zlecenia i stażu
# Najtańszym rozwiązaniem
dla pracodawcy byłby bezro-
botny stażysta. Niestety, ta for-
ma pracy wiąże się ze zdoby-
ciem przez bezrobotną osobę
doświadczenia i kwalifikacji za-
wodowych, a prace w polu czy
na plantacji nie przyniosą ta-
kich rezultatów. Przy pracach
sezonowych nie polecam też
umów cywilnoprawnych, bo
mało który pracownik sezono-
wy ma pełną swobodę w wyko-
nywaniu swoich obowiązków.

Zazwyczaj z przełożonym łączy
go stosunek podporządkowa-
nia, co jest charakterystyczne
dla umów o pracę. W rezultacie
może się to skończyć tym, że

wystąpi on do sądu pracy z po-
wództwem o ustalenie istnienia
stosunku pracy. Pozwala na to
art. 189 kodeksu postępowania
cywilnego. 

samym państwie, to stosujemy
prawo państwa, gdzie praca jest,
była lub miała być wykonywa-
na. Nie wolno też zapominać
o art. 12 powołanej ustawy. Czy-
tamy w nim, że forma czynności
prawnej podlega prawu właści-
wemu dla tej czynności. Jeżeli za-
tem oświadczenie woli o zawar-

ciu stosunku pracy składamy
w Polsce, to stosujemy polskie
prawo. Jeżeli na Ukrainie, to
ukraińskie. Eksperci podkreślają
jednak, że podpojęciem czynno-
ści prawnej nie kryje się język,
w jakim sporządzono umowę
o pracę, ale przykładowo to, czy
ma ona formę pisemną.

UMOWA O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY

zawarta 1 lipca 2008 r. w Warszawie między:
∑ firmą Agromex, ul. Kwiatowa 40, 03-518 Nieporęt, reprezentowaną przez Antoniego
Kowalskiego – właściciela, zwanego dalej pracodawcą, a
∑ Iriną Dymianiuk, zamieszkałą w Kijowie przy ul. Chreszczatik 20, 01-200 Kijów, 
zwaną dalej pracownikiem.

§ 1. Pracownik będzie pracował w pełnym wymiarze czasu pracy od 1 lipca 2008 r. 
do 31 sierpnia 2008 r. przy zbieraniu owoców na plantacji pracodawcy.

§ 2. Pracownik jest obowiązany przystąpić do pracy 1 lipca 2008 r.

§ 3. W czasie trwania umowy o pracę pracownik będzie otrzymywać wynagrodzenie
zasadnicze w wysokości 1500 zł brutto (tysiąc pięćset złotych).

§ 4. Strony przewidują możliwość rozwiązania niniejszej umowy z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§ 5. Inne warunki zatrudnienia:
a) stałe miejsce wykonywania pracy – Aleksandrów, gmina Nieporęt;
b) integralną częścią umowy o pracę jest aneks z 1 lipca 2008 r. oraz szczegółowy 
zakres obowiązków, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 6. Wszelkie spory związane z wykonywaniem tej umowy rozstrzygają polskie sądy pracy.

§ 7. Umowa zastała sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla
pracownika i pracodawcy, oraz dodatkowym przetłumaczonym na język ukraiński. W razie
sporów wiążąca jest wersja polska.

§ 8. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają dla swojej ważności zachowania formy
pisemnej.

.................................................. ........................................
(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

Oświadczenie pracownika

Oświadczam, że egzemplarz niniejszej umowy otrzymałem. Przyjmuję do wiadomości zakres
moich czynności i obowiązków oraz treść obowiązującego u pracodawcy regulaminu pracy.
Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy okoliczności i danych, o których dowiem się
w związku z wykonywaną pracą, a których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.

.............................................. ..............................................
(miejscowość, data) (podpis pracownika)

∑ W pracy sezonowej właściwy jest przerywany system czasu
pracy określony w art. 139 kodeksu pracy. Pracę w ciągu doby
dzieli on jedną przerwą, nie dłuższą niż pięć godzin. Mimo że nie
wlicza się jej do czasu pracy, to zatrudniony zachowuje prawo do
połowy wynagrodzenia liczonego jak za przestój. Jednak nie
każdy pracownik je otrzyma. Jeżeli jego pracodawcą jest osoba
fizyczna prowadząca działalność w rolnictwie i hodowli, to
wynagrodzenie za czas przerwy zostanie wypłacone tylko wtedy,
gdy prawo do niego gwarantuje umowa o pracę. System ten
wprowadzamy w układzie zbiorowym pracy, a prowadzący
indywidualną działalność gospodarczą w zakresie rolnictwa i
hodowli – w umowie o pracę. 

∑ Systemu tego nie stosujemy do niektórych chronionych
pracowników, np. ciężarnych czy do opiekujących się dzieckiem
do ukończenia czterech lat. Ponadto nie wolno łączyć
przerywanego czasu pracy z systemami: 
– równoważnym,
– ruchem ciągłym,
– skróconego tygodnia pracy,
- weekendowym. ∑

>Stosujemy system przerywany

>W sadownictwie warto zaangażować młodocianego albo czasownika

18-06-RZ-1-F-011-KO


