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Gdy minimum 10 proc. pracow-
ników przekaże nam wniosek
o zorganizowanie głosowania
na członków rady, musimy dzia-
łać. 

Nawet jeśli go dostaniemy
po 23 września br., do kiedy to
ustawa każe nam się wywiązać
z tego zadania. Zaczynamy
od uzgodnienia z przedstawi-
cielami pracowników regulami-
nu komisji wyborczej, który ma
określać:
∑ jej skład,
∑ zasady powoływania,
∑ tryb działania. 

Powinno to wyglądać tak, że
najpierw opracowujemy pro-
jekt regulaminu, a potem
uzgadniamy go z reprezentan-
tem zatrudnionych. Jeśli roz-
mowy nie skończą się kompro-
misem w ciągu 30 dni, sami
uchwalamy regulamin. Ustawa
nie precyzuje szczegółów co
do składu osobowego komisji
wyborczej. Nie wymaga też, by
w ogranie tym zasiadali wyłącz-
nie pracownicy firmy. 

Dlatego do udziału w ogranie
wolno zaprosić oprócz zatrud-
nionych:
∑ przedstawicieli pracodawcy,

np. członków rady nadzorczej
spółki czy organu przedstawi-
cielskiego, kadrową,

∑ współpracujących z zakładem
zleceniobiorców, innych wy-

konawców, np. samozatrud-
nionych,

∑ osoby zupełnie postronne, np.
członków działającej w danej
miejscowości ponadzakłado-
wej organizacji związkowej
czy organizacji społecznych.

Także dla obcych 

Przepisy nie wskazują też mi-
nimalnej i maksymalnej liczby
członków komisji. Strony mają
zatem prawo dowolnie uregu-
lować te kwestie w regulaminie.
Nie ma też przeszkód, by do ko-
misji weszli wyłącznie przed-
stawiciele zatrudniającego czy
też wyłącznie załogi. Równie
dobrze będzie, gdy pół składu
obsadzi na własną rękę praco-
dawca, a drugą połowę – za-
trudnieni. Warto jednak ustalić
nieparzystą liczbę członków
komisji, tak by w razie równo-
wagi głosów przesądził prze-
wodniczący. Szczególnie roz-
ważnie należy zatem wybrać
przewodniczącego gremium.
Funkcję tę powinien objąć ktoś
cieszący się szacunkiem, wzbu-
dzający zaufanie, lubiany przez
szefów i współpracowników,
dający gwarancję obiektywi-
zmu i znający przepisy o infor-
mowaniu i konsultacji. Zwykle
firmy decydują się na komisje
z równym udziałem zarówno
reprezentantów pracodawcy,
jak i personelu, na czele np.
z pracownikiem socjalnym,
prezesem ds. kadrowych czy
naturalnym liderem pracowni-
ków. 

Tryb utworzenia 
i działania 

Szef ustala również w regula-
minie komisji wyborczej zasady
powołania komisji. Ustawa nie
daje tu żadnych wytycznych.
Komisję wolno zatem wybrać
na różne sposoby, np. prezes

zarządu wskazuje trzy osoby
i przewodniczącego, poszcze-
gólne działy głosują na pozo-
stałych trzech członków albo
decydują, że w komisji zasiądą
kierownicy poszczególnych
działów przedsiębiorstwa.
Oczywiście te sprawy uzgadnia
z przedstawicielami pracowni-
ków. Potem pora na zasady
działania organu. W tej części
określamy zadania komisji, 
czyli:
∑ przygotowanie wyborów
do rady pracowników od strony
formalnej i organizacyjnej,
∑ sposób liczenia oddanych

głosów,
∑ zapewnienie równych, spra-

wiedliwych i tajnych wybo-
rów,

∑ rozpatrzenie uwag zaintere-
sowanych. 

Co dalej

Po otrzymaniu wniosku od
pracowników o organizację
wyborów czas, by firma po-
wiadomiła ich o dacie prze-
prowadzenia wyborów do ra-
dy i wyznaczyła ostateczny
termin – nie krótszy niż 21 dni
– na zgłaszanie kandydatów.
Zawiadomienie o dacie wybo-
rów załoga musi dostać naj-
później na 30 dni wcześniej
(czyli w mniejszej firmie naj-
później 23 sierpnia 2008 r.)
w trybie zwyczajowo przyję-
tym w zakładzie, czyli np.
przez intranet, na tablicy ogło-
szeń, w odrębnym piśmie.
Kandydatów zgłaszają na pi-
śmie grupy przynajmniej dzie-
sięciu zatrudnionych w zakła-
dach angażujących do 100
osób łącznie. A co, jeśli ten
ostatni nie zareaguje, nie za-
proponuje kandydatów albo
też nie będzie chętnych? Czy
mimo to pracodawca jest zo-
bowiązany zorganizować wy-
bory najpóźniej do 24 listopa-
da? Ukształtowały się dwie
teorie. Według pierwszej – tak.
Niektórzy eksperci twierdzą
jednak inaczej – trzeba czekać
na ruch ze strony załogi, bo
inaczej przedsiębiorca naraża
się na zarzut doboru posłusz-
nych mu figurantów.

Informacja o prawie do wyboru rady 
i jej uprawnieniach dla pracowników Beta SA 

z 20 lipca 2008 r.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 2 ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji (DzU nr 79, poz. 550) informuję:

§ 1. Członków rady pracowników w spółce wybierają pracownicy spośród kandydatów zgłoszo-
nych na piśmie przez przynajmniej 10 proc. pracowników.

§ 2. Na pisemny wniosek co najmniej 10 proc. pracowników pracodawca organizuje wybory
do rady. O terminie ich przeprowadzenia oraz wyznaczenia kandydatów spółka zawiadomi 
pracowników w oddzielnym piśmie.

§ 3. Rada pracowników ustala z pracodawcą:
a) zasady i tryb przekazywania informacji i przeprowadzania konsultacji,
b) tryb rozstrzygania kwestii spornych,
c) reguły ponoszenia kosztów wyborów i działalności rady,
d) zasady ponoszenia kosztów związanych z wykonywaniem niezbędnych ekspertyz 

przez radę,
e) liczbę członków rady inną niż określona w ustawie, nie niższą jednak niż trzy osoby,
f) zasady pokrywania kosztów związanych z pomocą specjalistów wynajętych przez radę,
g) zasady zwalniania od pracy członków rady w zależności od liczby zatrudnionych.

§ 4.1. Spółka przekazuje radzie informacje o:
a) działalności i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakresie zmia-

nach,
b) stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia oraz o działaniach mających

na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia,
c) działaniach, które mogą powodować istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach za-

trudnienia.
2. Pracodawca przekazuje radzie podane informacje w terminie, formie i zakresie umożliwiają-
cym radzie przekazanie danych i zapoznanie się z ich treścią.
3. W sprawach, o których mowa w ust. 1, rada może przedstawić opinię.

§ 5.1. Pracodawca prowadzi konsultacje z radą pracowników w sprawach, o których mowa
w § 4 pkt b i c.
2. Strony powinny prowadzić konsultacje w dobrej wierze oraz z poszanowaniem interesów

stron:
a) w terminie, formie i zakresie umożliwiającym pracodawcy podjęcie działań w sprawach ob-

jętych konsultacjami,
b) w zależności od przedmiotu dyskusji, na odpowiednim poziomie kierowniczym,
c) na podstawie informacji przekazanej przez pracodawcę oraz opinii przedstawionej przez ra-

dę pracowników i zdania odrębnego członka rady pracowników,
d) w sposób umożliwiający radzie odbycie spotkania z pracodawcą w celu uzyskania jego sta-

nowiska wraz z uzasadnieniem odnoszącym się do jej opinii,
e) w celu umożliwienia osiągnięcia porozumienia między radą pracowników i pracodawcą.

§ 6. Niniejsze pismo dostaje indywidualnie każdy pracownik spółki za potwierdzeniem odbioru.

Teresa Magnacka
prezes zarządu 

.....................................................
(data i podpis pracownika 

potwierdzający odbiór pisma)

>Elekcję przygotowuje specjalna
komisja

Gdy dostałeś wniosek o urządzenie 
wyborów do gremium, przygotuj papier
i uzbrój się w cierpliwość. Czekają cię 
negocjacje, spisywanie regulaminów 
oraz wyznaczanie i pilnowanie terminów

Zaokrąglamy raczej w dół>KOMENTARZ

W świetle art. 7 ust. 1 ustawy liczbę zatrudnionych
ustalamy według przeciętnej liczby pracowników z ostatnich
sześciu miesięcy poprzedzających dzień zawiadomienia
personelu o możliwości powołania rady i jej kompetencjach.
Niektórzy eksperci twierdzą, że chodzi o 6 proc. średniego
zatrudnienia, jakie pracodawca wskaże w informacji
o osiągnięciu pułapu 50 pracowników. Moim zdaniem
bierzemy pod uwagę osobowy stan zatrudnienia w dniu,
kiedy podwładni zgłaszają wniosek. Problem jest, jeśli tego
dnia firma angażuje np. 57 pracowników. Wtedy parafy
pod wnioskiem powinno postawić 5,7. Zdrowy rozsądek
podpowiada, by ułamek zaokrąglić w górę. Radzę jednak
pracodawcom przyjąć w takiej sytuacji także wniosek
podpisany przez pięciu pracowników. 

Maciej Chakowski
wspólnik zarządzający współce
C &C Chakowski & Ciszek

>OBOWIĄZKI PRACODAWCY, U KTÓREGO NIE DZIAŁA ŻADEN ZWIĄZEK REPREZENTATYWNY

Poinformowanie pracowników o osiągnięciu niezwłocznie – przyjmuje się, że oznacza to 14 dni w trybie zwyczajowo przyjętym w firmie, art. 7 ust. 5 ustawy
limitu przynajmniej 100 zatrudnionych, od momentu osiągnięcia pułapu np. indywidualnie na papierze, e-mailem,
zobowiązującego do tworzenia rady podanie informacji na tablicy ogłoszeń itp.
Powiadomienie pracowników o terminie najpóźniej na 30 dni przed wyborami na zgłaszanie kandydatów musi dać przynaj- art. 8 ust. 1 i 2
wyborów i o możliwości zgłaszania mniej 21 dni w trybie zwyczajowo przyjętym w 
kandydatów na członków rady firmie, np. indywidualnie na papierze, e-mailem,  

wywieszając informację na tablicy ogłoszeń itp. 
Uzgodnienie z przedstawicielstwem ostateczne uchwalenie w razie fiaska uzgodnień w drodze negocjacji, niejako rozmów szefa art. 10 ust. 2
pracowników regulaminu działania komisji w ciągu 30 dni od daty, kiedy propozycję przy okrągłym stole z pracownikami 
wyborczej lub samodzielne przyjęcie go regulaminu pracodawca przekazał 
w razie fiaska uzgodnień przedstawicielstwu pracowników 
Zorganizowanie wyborów do rady ∑ zatrudniający przynajmniej 100 osób – w ciągu ogólne zebranie pracowników lub inny sposób, art. 10 ust. 3 oraz art. 25 ust. 3

30 dni od ustalenia regulaminu komisji wyborczej np. wrzucanie głosów do urny
∑ zatrudniający od 50 do 99 osób –
do 23 września 2008 r. 

Zwołanie pierwszego zebrania rady najpóźniej w ciągu 30 dni od daty wyborów w trybie zwyczajowo przyjętym w firmie, art. 11 ust. 2
np. indywidualnie na papierze, e-mailem, 
podanie informacji na tablicy ogłoszeń itp. 

Powiadomienie ministra pracy i polityki najpóźniej w ciągu 30 dni od wyborów do rady wysłanie informacji na piśmie według wzoru art. 18
społecznej o wyłonieniu rady stanowiącego załącznik do ustawy
Poinformowanie pracowników o możliwości zatrudniający od 50 do 99 osób w trybie zwyczajowo przyjętym w firmie, art. 25 ust. 2
wyboru rady i jej uprawnieniach – do 23 lipca 2008 r. np. indywidualnie na papierze, e-mailem,

wywieszając informację na tablicy ogłoszeń itp.
Zwalnianie członków rady z zachowaniem art. 17 ust. 3
prawa do wynagrodzenia na czas niezbędny — —
do udziału w pracach rady
Pokrywanie kosztów wyborów art. 6 pkt 1
i działania rady wyłonionej przez — —
pracowników 
Zorganizowanie wyborów do kolejnej rady najpóźniej na 14 dni przed upływem kadencji — art. 11 ust. 5

dotychczasowej rady w taki sam sposób,
jak dotychczasowej rady 

Co musi zrobić Do kiedy W jaki sposób Na jakiej podstawie 


