Informacja o prawie do wyboru rady
i jej uprawnieniach dla pracownikéw Beta SA
z 20 lipca 2008 r.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 2 ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji (DzU nr 79, poz. 550) informuje:

§ 1. Cztonkow rady pracownikow w spotce wybierajg pracownicy sposréd kandydatow zgtoszo-
nych na piSmie przez przynajmniej 10 proc. pracownikow.

§ 2. Na pisemny wniosek co najmniej 10 proc. pracownikow pracodawca organizuje wybory
do rady. O terminie ich przeprowadzenia oraz wyznaczenia kandydatow spotka zawiadomi
pracownikoéw w oddzielnym pismie.

§ 3. Rada pracownikéw ustala z pracodawca:

a) zasady i fryb przekazywania informacji i przeprowadzania konsultacji,

b) tryb rozstrzygania kwestii spornych,

c) reguty ponoszenia kosztow wyborow i dziatalnosci rady,

d) zasady ponoszenia kosztéw zwigzanych z wykonywaniem niezbednych ekspertyz
przez rade,

e) liczbe cztonkéw rady inng niz okreslona w ustawie, nie nizszg jednak niz frzy osoby,

f) zasady pokrywania kosztow zwigzanych z pomocg specjalistow wynajetych przez rade,
g) zasady zwalniania od pracy cztonkéw rady w zaleznosci od liczby zatrudnionych.

§ 4.1. Spotka przekazuje radzie informacje o:

a) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakresie zmia-
nach,

b) stanie, strukfurze i przewidywanych zmianach zatrudnienia oraz o dziataniach majacych

na celu ufrzymanie poziomu zatrudnienia,

c) dziataniach, ktére moga powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach za-
trudnienia.

2. Pracodawca przekazuje radzie podane informacje w terminie, formie i zakresie umozliwiaja-
cym radzie przekazanie danych i zapoznanie sie z ich trescia.

3. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, rada moze przedstawic opinie.

§ 5.1. Pracodawca prowadzi konsultacje z radg pracownikéw w sprawach, o ktérych mowa
w§4pktbic.

2. Strony powinny prowadzi¢ konsultacje w dobrej wierze oraz z poszanowaniem interesow
stron:

a) w ferminie, formie i zakresie umozliwiajgcym pracodawcy podijecie dziatah w sprawach ob-
jetych konsultacjami,

b) w zaleznosci od przedmiotu dyskusji, na odpowiednim poziomie kierowniczym,

c) na podstawie informacji przekazanej przez pracodawce oraz opinii przedstawionej przez ra-
de pracownikéw i zdania odrebnego cztonka rady pracownikéw,

d) w sposéb umozliwiajgcy radzie odbycie spotkania z pracodawca w celu uzyskania jego sta-
nowiska wraz z uzasadnieniem odnoszacym sig do jej opinii,

e) w celu umozliwienia osiggniecia porozumienia miedzy radg pracownikéw i pracodawca.

§ 6. Niniejsze pismo dostaje indywidualnie kazdy pracownik spotki za potwierdzeniem odbioru.

Teresa Magnacka
prezes zarzadu

(data i podpis pracownika
potwierdzajqcy odbidr pisma)



