KADROWA LUB KSIEGOWA
NARUSZAJACA PRACOWNICZE UPRAWNIENIA OTRZYMA

|

grzywne za wykroczenia:

f

l

grzywne, kare ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat dwadch za popetnienie
nasfepujgcych przestepstw:

f

m niewyptacanie w ustalonym ferminie
wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia przystugujacego
pracownikowi albo uprawnionemu
do tego Swiadczenia cztonkowi
jego rodziny,

m bezpodstawne obnizenie wysokosci
wynagrodzenia lub Swiadczenia
albo dokonanie bezpodstawnych
potracen,

m nieudzielanie urlopu wypoczynkowe-
go lub bezpodstawne obnizenie jego
wymiaru,

® niewydanie Swiadectwa pracy,

m zawieranie umow cywilnoprawnych
w warunkach, w ktérych zgodnie
z art. 22 kodeksu pracy powinna
by¢ zawarta umowa o prace,

m naruszanie przepiséw o czasie pra-
cy, 0 uprawnieniach pracowniczych
zwigzanych z rodzicielstwem
czy zatrudnianiu mtodocianych,

m nieprowadzenie dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych zatrudnio-
nych,

m Czasami naruszenie przepisow bhp.

Podstawa prawna:
art. 281, 282, 283 kodeksu pracy

m ztoSliwe lub uporczywe naruszanie
praw pracownika z zakresu stosun-
ku pracy lub ubezpieczenia
spotecznego,

= odmowa ponownego przyjecia
do pracy,

B naruszanie przepisow o ubezpie-
czeniach spotecznych - niezgta-
szanie wymaganych danych albo
zgtaszanie nieprawdziwych infor-
macji, co ma wptyw na prawo
do Swiadczen albo ich wysokos¢.

Uwaga! Za wymienione przestep-
stwa kadrowa lub inna winna osoba
moze odpowiadac wspolnie z innymi
pracownikami. Mozemy mie¢
wowczas do czynienia ze wspot-
sprawstwem albo sprawstwem
kierowniczym.

Podstawa prawna:
art. 218 kodeksu karnego




