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Wraz z innymi rodzajami wspar-
cia nie mogą przekroczyć 100
proc. składek i odpowiedniego
odsetka minimalnej płacy. Dofi-
nansowania  wynagrodzeń oraz
refundacje składek ZUS niepeł-
nosprawnych to rodzaj pomocy
publicznej na zatrudnienie w
Unii Europejskiej, którą reguluje
rozporządzenie Komisji (WE) nr
2204/2002 z 12 grudnia 2002 r.
Zostało adoptowane do naszego
prawa przez rozporządzenie o
udzielaniu pomocy (...). Zgodnie z
unijną zasadą dofinansowania i
refundacje stanowią rekompen-
satę podwyższonych kosztów za-
trudniania niepełnosprawnych.
Chodzi o dodatkowe koszty, z ja-
kimi wiąże się praca tych pracow-
ników, w porównaniu z tymi, jakie
generowałyby osoby sprawne
wykonujące te same zadania. 

Najwyższe limity

Dofinansowania i refundacje
kumulujemy z innymi rodzajami
pomocy na zatrudnienie, np. z
udzielaną przez starostów, i nie
mogą przekroczyć kosztów pła-
cy pracownika niepełnospraw-
nego. Oznacza to, że dofinanso-
wania wynagrodzeń oraz refun-
dacje składek ZUS nie mogą ra-
zem z innymi formami pomocy
przewyższyć wynagrodzenia
brutto oraz obowiązkowych
składek na ubezpieczenia spo-
łeczne płaconych za pracownika.

Maksymalne wysokości po-
mocy nie  zmieniły się w 2008 r. i
nadal wynoszą miesięcznie 100
proc. składek na ubezpieczenia
społeczne oraz: 
∑ 130 proc. minimalnego wyna-

grodzenia  dla osoby o znacz-
nym stopniu niepełnospraw-
ności,

∑ 110 proc. – o umiarkowanym,
∑ 50 proc. – o lekkim. 

Rodzaj refundowanych skła-
dek zależy od typu pracodaw-
cy (zakład pracy chronionej,
otwarty rynek) oraz od liczby
zatrudnionych osób. Jest taki
sam jak w ubiegłym roku. Dla
niepełnosprawnych ze scho-
rzeniami specjalnymi maksy-
malną wielkość pomocy zwięk-
szamy się o 75 proc. minimal-
nego wynagrodzenia. Do wyli-
czeń w 2008 r. przyjmujemy
minimalne wynagrodzenie z
grudnia poprzedniego roku,
czyli 936 zł. Pomoc na zatrud-
nienie dla jednego pracodawcy
nie może przekroczyć 15 mln
euro brutto w ciągu trzech ko-
lejnych lat. Po przekroczeniu
tej kwoty dodatkowe trzeba
notyfikować w Unii Europej-
skiej.

Rzeczywiste 
podwyższone koszty...

Nie zmienił się też katalog
podwyższonych kosztów za-
trudniania niepełnosprawnych
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Refundacje i dofinansowania kumulujemy 
z innymi rodzajami pomocy na zatrudnienie,
np. z udzielaną przez starostów

oraz sposób ich ustalania. Do
kosztów tych wciąż zaliczamy
wydatki poniesione np. na: 
∑ niższą produktywność niepeł-

nosprawnych, 
∑ zatrudnienie ich opiekunów, 
∑ adaptacji pomieszczeń czy

adaptacji lub nabycia urzą-
dzeń przeznaczonych do
użytku niepełnospraw-
nych. 
Zakłady pracy chronionej

mające co najmniej 50 proc.
pracowników ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepełnosprawności bądź z
lekkim, ale cierpiących na
chorobę psychiczną, epilep-
sję albo upośledzenie umy-
słowe mogą dodatkowo wy-
kazać koszty budowy, instala-
cji lub rozbudowy danego za-
kładu, administracyjne i
transportowe. Do wyliczo-
nych w ten sposób rzeczywi-
stych podwyższonych kosz-
tów dla każdego rozliczanego
pracownika trzeba jeszcze
dodać 100 proc. refundowa-
nych składek ZUS.

...albo ryczałt

Jeśli nie chce się nam szaco-
wać rzeczywistych podwyższo-
nych kosztów, możemy wybrać
ryczałt. 

Składamy w tym celu oświad-
czenie, które możemy znaleźć
na stronie PFRON. Niezłożenie
oświadczenia oznacza, że
wszystkich niepełnosprawnych
rozliczymy według rzeczywi-
stych kosztów. 

Przemyślmy decyzję o wybo-
rze formy wyliczania podwyż-
szonych kosztów. Jej zmiana w
trakcie roku może bowiem
sprawić kłopoty. Wskaźniki ry-
czałtu się nie zmieniły i wynoszą
dla zpch odpowiednio 90, 70 i
40 proc. minimalnego wynagro-
dzenia. Ponadto mogą one
zwiększyć podane kwoty o 55
proc. minimalnej płacy na każdą
osobę ze schorzeniami specjal-
nymi. Wskaźniki ryczałtu na
otwartym rynku to 70 proc.
podstawowego ryczałtu dla
zpch na niepełnosprawnego
bez schorzeń specjalnych oraz
90 proc. podstawowego ryczał-

tu dla zpch – ze schorzeniami
specjalnymi. 

Wyliczając ryczałt, do war-
tości obliczonych na postawie
wskaźników trzeba jeszcze
dodać 100 proc. refundowa-
nych składek na ubezpiecze-
nia społeczne. Kwoty dofinan-
sowań i refundacji ustalamy
proporcjonalnie do miesięcz-
nego wymiaru czasu pracy
niepełnosprawnego. Dla pra-
codawców, którzy wybrali ry-
czałt, łączna kwota miesięcz-
nej pomocy publicznej w ra-
mach SOD nie może przekro-
czyć wysokości ryczałtu. Na
przykład na osobę z umiarko-
wanym stopniem niepełno-
sprawności bez schorzenia
specjalnego, zatrudnioną w
zpch na pół etatu, jest to naj-
wyżej 1029,60 zł (110 proc. x
936 zł) plus refundowane
składki ZUS.
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