REGULAMIN GRUPOWEGO ZWOLNIENIA

ogtoszony w Warszawie 22 kwietnia 2007 r. (zwany dalej regulaminem) przez firme
ABC sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, reprezentowana przez Jana Kowalskiego
(zwang dalej pracodawca).

WSTEP
1. W firmie ABC sp. z 0.0. wystapita przyczyna uzasadniajaca przeprowadzenie
zwolnienia grupowego w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (DzU nr 90, poz. 844 ze zm.; zwana dalej ustawa).
2. Pracodawca 2 kwietnia 2007 r. poinformowat zwiazki zawodowe o zamiarze
przeprowadzenia zwolnienia grupowego pracownikéw oraz przekazat im wszystkie
wymagane przepisami informacje.
3. 0d 2 do 22 kwietnia 2007 r. pracodawca przeprowadzit zgodnie z obowigzujacymi
przepisami konsultacje zamiaru przeprowadzenia zwolnienia grupowego ze zwigzkami
zawodowymi. Konsultacje fe zostaty zakonczone podpisaniem 22 kwietnia 2007 r.
profokotu.
4, Majac na uwadze uzgodnienia dokonane w wyniku konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi, pracodawca ustala w niniejszym regulaminie zasady postepowania
w sprawach dotyczgcych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia.

| PRZYCZYNA ZWOLNIENIA
Przyczyng zamierzonego grupowego zwolnienia jest likwidacja oddziatu firmy ABC
z siedzibg w Poznaniu. Spowodowato to koniecznos¢ ograniczenia dziatalnosci spotki
w zakresie zatrudnienia. Jest to przyczyna niedotyczaca pracownikéw w rozumieniu
art. 1 ust. 1 ustawy.

Il GRUPY ZAWODOWE I LICZBA PRACOWNIKOW OBJETYCH ZWOLNIENIEM
1. Z zastrzezeniem pkt 3 i 4 pracodawca rozwigze stosunki pracy z 60 pracownikami
w nastepujacych grupach zawodowych:
a) grupa zawodowa: linia produkcyjna - 50 pracownikéw,
b) grupa zawodowa: administracja - 4 pracownikow,
c) grupa zawodowa: kierowcy - 4 pracownikow;
d) grupa zawodowa: kadra kierownicza - 2 pracownikéw.
2. Powyzsza liczba moze by¢ zmniejszona w wyniku dziatan, o ktérych mowa
w rozdziale VII regulaminu.

11l OKRES ZWOLNIENIA
Zwolnienia grupowe nastgpig od 10 maja do 31 czerwca br. Jezeli z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy dokonanie wszystkich zamierzonych zwolnien nie bedzie mozliwe we
wskazanych okresie, pracodawca dokona zwolnien fak szybko, jak tylko bedzie to mozliwe.

IV KRYTERIA DOBORU DO ZWOLNIEN
1. Kryteria doboru do zwolnien pracownikéw nalezgcych do grup zawodowych
objetych zwolnieniem beda nastepujace:



a) kompetencje (kwalifikacje) pracownikow,

b) jako$¢ Swiadczonej pracy i ocena jej wykonywania dokonana przez
bezposredniego przetozonego,

c) w razie koniecznosci wyboru miedzy dwiema osobami o jednakowych
kwalifikacjach i poréwnywalnej jakosci pracy stosuje sie kryferia:

- wysokos¢ dochodu przypadajacego na cztonka rodziny pracownika,

- liczba dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu,

- taczny staz zatrudnienia w firmie ABC.

2. Kryteria doboru do zwolnien stosuje sie w kolejnosci wskazanej w pkt 1
powyzej.

3. Dobrowolne zgtoszenie sig do zwolnienia pracownika z grupy zawodowej objetej
zwolnieniem grupowym uprawnia pracodawce do zwolnienia takiej osoby

na zasadach okreslonych w rozdz. VIl pkt 7 bez stosowania kryteriow okreslonych
w pkt 1 powyzej.

V KOLEJNOSC DOKONYWANIA ZWOLNIEN
1. W pierwszej kolejnosci pracodawca zaproponuje wszystkim przeznaczonym
do zwolnief pracownikom zawarcie porozumien o rozwigzaniu umow
o prace. Nastepnie z pracownikami, ktérzy przyjma propozycje, zostang
podpisane porozumienia o rozwigzaniu umoéw o prace. Pracownikom,
ktorzy nie przyjma propozycji rozwigzania uméw o prace za porozumieniem
stron, sktadane beda wypowiedzenia uméw o prace.
2. Zaktada sie przy tym nastepujace etapy komunikacji z pracownikami:
a) kazdemu pracownikowi zostanie zakomunikowane, jaka jest jego indywidualna
sytuacja w zwigzku z przeprowadzanym zwolnieniem grupowym (z uwzglednieniem
informacji o zasadach okreslonych w rozdz. VII);
b) kazdy pracownik objety zwolnieniem grupowym zostanie zaproszony
na indywidualne spotkanie dotyczace mozliwosci rozwigzania umowy
0 prace na podstawie porozumienia stron. W czasie spotkania
pracodawca zaproponuje pracownikowi zawarcie porozumienia
0 rozwigzaniu umowy o prace oraz przedstawi i wyjasni procedure
rozwigzania umowy, o ktérej mowa w rozdz. IX pkt 4f), j) oraz
przystugujace mu Swiadczenia, jesli wyrazi zgode na rozwigzanie umowy
za porozumieniem stron;
c) wszelkie dodatkowe informacje zwigzane z porozumieniem stron oraz z procedurg
rozwigzania umowy bedg komunikowane przez dziat personalny wedtug zasad
przyjetych w zaktadzie pracy.

VI MOZLIWOSCI UNIKNIECIA LUB ZMNIEJSZENIA ROZMIARU
ZWOLNIENIA
1. Nie zachodzi mozliwos¢ uniknigcia zwolnien pracownikow.
2. Zachodzi mozliwo$¢ zmniejszenia rozmiaru zwolnienia grupowego w stosunku
do liczby pracownikow wskazanej w rozdz. |l. Liczba pracownikéw zwalnianych
wskazana w rozdz. Il moze by¢ zmniejszona w wyniku dziatah okreslonych
w rozdz. VIII.



VIl MOZLIWOSCI ZMNIEJSZENIA ROZMIARU ZWOLNIENIA
- PRZEKWALIFIKOWANIA PRACOWNIKOW
1. Wszyscy zwalniani pracownicy objeci zwolnieniem grupowym beda mogli ubiegac
sie o wolne stanowiska.
2. Dziat personalny, w spos6b przyjety w zaktadzie pracy, ogtosi liste wolnych
stanowisk ze wskazaniem daty, od kiedy dane stanowisko bedzie dostepne.
Zatrudnienie na wolnych stanowiskach oferowane bedzie pracownikom wybranym
w drodze konkursu prowadzonego przy zachowaniu zasady rownego fraktowania
pracownikéw. Konkurs prowadzony bedzie wedtug zasad:
a) lista wolnych stanowisk zostanie udostepniona po zakonczeniu konsultacji i bedzie
regularnie uaktualniana;
b) konkurs polega na indywidualnych rozmowach z kandydatami zgodnie ze
standardowg procedurg firmy...... sfosowang do tej pory. Podczas rozmowy bedg brane
pod uwage w szczegblnosci nastepujace aspekty:
- wiedza z danej dziedziny oraz o produktfach i rynku,
- doSwiadczenie w tym samym lub podobnym segmencie rynku,
- sfaz pracy w spotce,
- przebieg poprzedniego zatrudnienia,
- trudna sytuacja zyciowa pracownika (np. $mier¢ matzonka lub dziecka w ciggu
ostfatnich 12 miesiecy lub ciezka choroba wspétmatzonka lub dziecka wymagajaca
ciggtej opieki medycznej);
c) lista wolnych stanowisk pracownikéw terenowych w grupie zawodowej sprzedazy
lekéw bedzie obejmowata réwniez stanowiska, na ktérych umowy na czas okreslony
rozwigzg sie przed 30 czerwca 2004 r, chyba ze umowy te zostaty zawarte w celu
zastapienia pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony, przebywajacego
na urlopie macierzynskim;
d) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, ktérych umowy nie zostang przedtuzone,
mogg bra¢ udziat w konkursie na takich samych zasadach jak pozostali pracownicy.
3. Jezeli pracownik przeznaczony do zwolnienia ofrzyma inne zatrudnienie
u pracodawcy, w zwigzku z czym nie dojdzie do rozwigzania z nim umowy o prace, nie
bedzie uprawniony do odprawy ustawowej ani do innych $wiadczen przystugujacych
z tytutu zwolnienia.
4. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, ktérych umowy o prace rozwigzg
sie wskutek uptywu czasu, na ktory byty zawarte, bedg mogli ubiegac sie
o wolne stanowiska na takich samych zasadach, jakie dotyczg wszystkich
innych kandydatéw.
5. Przedtuza sie okres, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy, do 24 miesiecy.
Zwolnieni pracownicy bedg informowac pracodawce o zmianach swoich danych
kontaktowych. Dziat personalny bedzie informowat tych pracownikéw o wolnych
miejscach pracy w ciggu 24 miesiecy od rozwigzania umowy o prace danego
pracownika.
VIl SWIADCZENIA NA RZECZ ZWALNIANYCH

1. Pracodawca zaptaci wszystkim zwalnianym pracownikom odprawe z tytutu
rozwigzania stosunku pracy zgodnie z art. 8 ustawy, w kwotach okreslonych w ustawie.




2. Pracodawca zaoferuje pracownikom ustugi outplacement (pomoc w znalezieniu
nowej pracy). Ustugi takie beda $wiadczone przez specjalistyczng firme
konsultingowa.

3. Pracodawca zaproponuje wszystkim przeznaczonym do zwolnienia pracownikom
rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron.

4. Pracownicy, ktérzy odmowig zawarcia porozumienia, w wyniku czego beda zwalniani
w drodze wypowiedzenia umowy o prace ztozonego przez pracodawce, otrzymajg
odprawe w kwocie ustawowej. Odprawa obliczana bedzie Scisle wedtug
obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Pracownicy, ktorzy przyjma propozycje zawarcia porozumienia o rozwigzaniu umowy
o prace, otrzymajg okreslone ponizej Swiadczenia.

a) pracownicy zwalniani w drodze porozumienia stron ofrzymajg odprawe w kwocie
ustawowej. Odprawa obliczana bedzie scisle wedtug obowiazujgcych przepiséw prawa;
b) pracownicy ci otrzymajg takze dodatek wyréwnawczy z tytutu rozwigzania umowy
o0 prace w kwocie rownej wynagrodzeniu zasadniczemu, okre$lonemu w umowie

0 prace, ktore otrzymaliby w okresie wypowiedzenia, gdyby ich umowy rozwigzywane
byty w drodze wypowiedzenia ztozonego w dniu, w ktérym zawarte jest porozumienie;
) pracownicy ci otrzymajg takze dodatkowg rekompensate z tytutu rozwigzania
umowy o prace w kwocie wielokrotnosci aktualnego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w umowie o prace, w zaleznosci od stazu pracy danego pracownika

w dniu zawarcia porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace. Wysokos¢ dodatkowej
rekompensaty bedzie nastepujaca:

m rdwnowartos¢ 1-miesiecznego wynagrodzenia brutto danego pracownika przy jego
stazu krotszym niz pot roku,

m rownowarto$¢ 2-miesiecznego wynagrodzenia brufto danego pracownika przy jego
stazu rownym lub dtuzszym niz p6t roku, lecz krotszym niz rok,

m rdwnowartos¢ 3-miesiecznego wynagrodzenia brutto danego pracownika przy jego
stazu rownym lub dtuzszym niz rok, lecz krotszym niz 4 lata,

m rownowarto$¢ 4-miesiecznego wynagrodzenia brufto danego pracownika przy jego
stazu rownym lub dtuzszym niz 4 lata, lecz krétszym niz 6 laft,

m rdwnowartos¢ 5-miesiecznego wynagrodzenia brutto danego pracownika przy jego
stazu rownym lub dtuzszym niz 6 lat, lecz krétszym niz 7 laf,

m rownowarto$¢ 6-miesiecznego wynagrodzenia brufto danego pracownika przy jego
stazu rownym lub dtuzszym niz 7 lat, lecz krétszym niz 8 lat,

m rdwnowartos€ 7-miesiecznego wynagrodzenia brutto danego pracownika przy jego
stazu rownym lub dtuzszym niz 8 lat, lecz krétszym niz 9 laf,

m rownowarto$¢ 8-miesiecznego wynagrodzenia brufto danego pracownika przy jego
stazu rownym lub dtuzszym niz 9 lat, lecz krétszym niz 10 lat,

m rdwnowartos¢ 9-miesiecznego wynagrodzenia brutto danego pracownika przy jego
stazu rownym lub dtuzszym niz 10 laf.

W imieniu pracodawcy:



