
Generalnie zaliczki na podatek dochodo-
wy delegowanych do pracy w Finlandii
szef odprowadza tamtejszemu fiskuso-
wi, natomiast podatki pracujący regulują
w Polsce.

Do fińskiego urzędu podatkowe-
go trzeba zgłosić każdą zagraniczną
firmę lub indywidualnego wyko-
nawcę, z którym zamawiający za-
warł kontrakt na rekrutację perso-
nelu. Wymóg taki dla fińskiego za-
mawiającego wykonanie usługi, oso-
by prawnej lub fizycznej ustanawia
ustawa obowiązująca od 1 stycznia
2007 r. Zgłoszenie dotyczy prac
podjętych od 1 stycznia 2007 r. lub
później, a termin złożenia pierwsze-
go zgłoszenia upływa 31 sierpnia
2007 r.

W ustaleniu, jakie jest miejsce
opodatkowania oddelegowanego
do pracy w Finlandii, pomocna bę-
dzie polsko-fińska umowa o unika-
niu podwójnego opodatkowania z
26 października 1977 r. (DzU z 1979 r.
nr 12, poz. 84; protokół do umowy
podpisany został 28 kwietnia 1994
r., opublikowany w DzU z 1995 r. nr
106, poz. 517). 

Proporcjonalne odliczenie

Przewiduje ona tzw. metodę pro-
porcjonalnego odliczenia. Z zasady
jest ona niekorzystna dla naszych
rodaków. Polega na tym, że dochody
uzyskiwane w Finlandii, także przez
pracowników oddelegowanych, są
opodatkowane w Polsce, chyba że
osoba taka jest fińskim rezydentem
podatkowym. 

Oczywiście zaliczki na podatek w
obu wypadkach płaci się w trakcie
roku w Finlandii. Dlatego każdy pra-
cownik musi wystąpić do urzędu
skarbowego w miejscu zatrudnienia
o wydanie karty podatkowej. 

Otrzyma przy tej okazji tymczaso-
wy numer PESEL. Wniosek o wyda-
nie karty wypełnia się na formularzu
VEROH 5042a (do pobrania na stro-
nach www.vero.fi, In English >
Forms and publications). Jeżeli jed-
nak delegowany pozostaje polskim
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>Zaliczkę płacimy w Finlandii, 
a podatek rozliczamy w Polsce

W Finlandii od 1 czerwca 2006 r. do 30 września
2007 r. obowiązują wynagrodzenia według branżo-
wych umów zbiorowych. Ustalone są one dla trzech
grup płacowych.
Dodatki za pracę
Dodatek indywidualny od 3 do 20 proc. wynagrodze-
nia wypłaca się na podstawie wykazywanych przez
pracownika umiejętności zawodowych, zaangażowania
i staranności, wyników pracy oraz wszechstronności. 

W systemie trzyzmianowym przysługuje dodatek za
zmianę:
∑ popołudniową (np. od 14.00 do 22.00) 100 cen-
tów/godz.,
∑ nocną (np. od 22.00 do 6.00) 184 centy/godz.
Wypłata
W niektórych częściach Finlandii poziom pensji różni
się. Godzinowe stawki wynagrodzeń w aglomeracji
stołecznej – Helsinki, Espoo, Vantaa i Kauniainen – są
średnio o 20 centów wyższe niż w pozostałych regio-
nach. Wynika to z wyższych kosztów utrzymania. 

Stawki podatku dochodowego obowiązujące 
w Finlandii w 2007 r.

Podatek państwowy

>Składki trafiają do polskiego ZUS

Składki należne od pensji za delegowanego do Finlandii pracownika
płacimy do naszej ubezpieczalni.
Jeśli zatrudnienie w Finlandii przekracza sześć miesięcy, to
pracodawca odprowadza – oprócz zaliczek na podatek dochodowy
– składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne. Łącznie jest to
około 7 proc. 
Pracownik będzie jednak zwolniony z regulowania tych składek
na tamtejsze ubezpieczenia, jeśli z polskiego ZUS przedstawi
zaświadczenie E101 dokumentujące, że jest ubezpieczony w innym
kraju Unii Europejskiej, czyli w tym wypadku w Polsce

Dochód podlegający Stała kwota podatku Stawka podatku
opodatkowaniu

(euro) (euro) (proc.)

12 400 – 20 400 8 9,0

20 400 – 33 400 728 19,5

33 400 – 60 800 3263 24,0

60 800 9839 32,0

Orientacyjne wynagrodzenia w wybranych
branżach (euro/godzina)

Branża Stawka Stawka 
minimalna maksymalna

budownictwo lądowe i wodne 7,80 11,50

budownictwo mieszkaniowe 7,60 12,40

budownictwo – prace instalacyjne 7,91 12,87

budownictwo – prace izolacyjne 7,70 12,99

budownictwo – prace malarskie 7,29 12,09

budownictwo – układanie podłóg 7,95 11,65

energetyka 8,37 13,74

fryzjerstwo 8,00 11,00

handel detaliczny 8,20 12,50

informatyka i komunikacja 8,53 16,99

mechaniczny przemysł leśny 7,03 11,43

naprawa samochodów i maszyn 8,19 11,26

obróbka metali szlachetnych 7,92 9,06

piekarnictwo i cukiernictwo 13,61 17,64

prace asfaltowe 6,70 12,33

pracownicy ośrodków narciarskich 8,33 10,78

przemysł spożywczy 8,03 9,87

rolnictwo, ogrodnictwo, tereny zielone, 
hodowla zwierząt futerkowych 6,90 8,23

spedycja i usługi portowe 9,62 11,28

sprzątanie 7,00 9,00

transport ciężarowy 10,00 12,00

wodociągi, kanalizacja, wentylacja, klimatyzacja 8,00 13,00

Płace w ochronie zdrowia (pielęgniarki, położne, personel laboratorium,
personel stołówek, personel administracji, rehabilitanci, sprzątaczki itp.)
wynoszą od 1127 do 2950 euro miesięcznie.

Źródło: Wydział Promocji Handlu i Inwestycji Ambasady RP w Helsinkach

rezydentem (a tak jest w zdecydo-
wanej większości wypadków), to do
30 kwietnia następnego roku podat-
kowego składa zeznanie w Polsce,
stosując polską skalę i polskie stawki
podatkowe, odpowiednio 19, 30 lub
40 proc.

Jak obliczyć PIT

Sposób obliczenia PIT jest nastę-
pujący. Najpierw od dochodu uzy-
skanego w Finlandii należy odjąć
diety (42 euro dziennie): 30 proc.
diety liczonej za każdy dzień pracy
za granicą (jeśli trwała ona powyżej
100 dni) albo 100 proc. diety dzien-
nej, ale tylko za 30 dni (jeśli praca
trwała krócej niż 100 dni). Powstałą
kwotę przelicza się na złote i oblicza
polski PIT. 

Następnie trzeba odjąć kwotę
wolną, tj. 1320 zł na 2007 r. oraz za-
liczki zapłacone za granicą. Powstała
różnica jest kwotą należną do zapła-
ty polskiemu fiskusowi. Jeśli jest do-
datnia, trzeba dopłacić. Jeżeli jest
ujemna, nie można liczyć na zwrot
nadpłaty w Polsce.

Rozliczenie w Polsce składa się na
druku PIT-36, do którego należy do-
łączyć druk PIT-ZG, właściwy dla
uzyskujących dochody z zagranicy.

Osoba, która dodatkowo uzysku-
je dochody w Polsce, musi połączyć
je z zarobkami z Finlandii i obliczyć
PIT od ich sumy.

Inaczej wygląda tylko sytuacja
tych, którzy uzyskali certyfikat fiń-
skiej rezydencji podatkowej. W

praktyce nie jest to łatwe, a u delego-
wanych zdarza się  rzadko. Ubiega-
jąc się o taki status, muszą oni bo-
wiem wykazać, że centrum ich inte-
resów życiowych (osobistych i go-
spodarczych) zostało przeniesione
do Finlandii. 

Gdyby to się udało, wówczas
wszystkie swoje dochody światowe,
także te uzyskiwane w Polsce, pra-
cownik rozliczałby w Finlandii.

Będzie nowa umowa

Ministerstwo Finansów rozpoczę-
ło już wstępne negocjacje o zmianie
przestarzałej polsko-fińskiej umowy.
Podpisanie nowej zapowiada na
2007 r. Wtedy też ma zmienić się me-
toda na tzw. wyłączenie z progresją. 

Oznacza ona, że dochody z Fin-
landii nie byłyby obciążane PIT w
Polsce, a jedynie uwzględniane do
obliczenia tzw. efektywnej stawki
podatkowej przez osoby zarabiają-
ce jednocześnie w kraju i za granicą.

Jakie stawki

Podatek dochodowy od osób fi-
zycznych w Finlandii składa się z
dwóch części. Jedna trafia do bu-
dżetu państwa, druga do gminy. Ma
on charakter progresywny >patrz
tabelka obok.

Od podatku można odliczyć
koszty wynikające z uzyskania do-
chodu, odsetki od kredytu na zakup
mieszkania, koszty podróży do ro-
dziny pozostawionej w kraju.

—a.g.

Ubezpieczenie społeczne za-
pewnia zasiłek podczas urlopu ma-
cierzyńskiego, a z kolei niektóre
układy zbiorowe gwarantują mat-
kom pracownicom pensję za część
tego urlopu.

ROZWIĄZYWANIE UMÓW

Stosunek pracy wypowiadany
przez pracodawcę lub pracownika
rozwiązuje się po upływie okresu
wypowiedzenia. Przy umowie na
czas nieokreślony zależy on od
okresu zatrudnienia. Jeśli umowę
wypowiada pracodawca, to fińska
ustawa o umowach pracy (Työsopi-
muslaki 26.1.2001/55) ustanawia na-
stępujące okresy wypowiedzenia: 
∑1 miesiąc – przy okresie zatrudnie-
nia trwającym do roku,

∑2 miesiące – przy zatrudnieniu od 1
do 5 lat,
∑3 miesiące – przy zatrudnieniu od 5
do 9 lat,
∑ 4 miesiące – przy zatrudnieniu od
9 do 12 lat,
∑ 5 miesięcy – przy zatrudnieniu od
12 do 15 lat,
∑ 6 miesięcy – przy pracy trwającej
ponad 15 lat.

Z kolei gdy inicjatywa rozstania
wyjdzie od pracownika, to wyczeki-
wanie na rozwiązanie umowy wy-
nosi:
∑ 14 dni – przy okresie zatrudnienia
do roku,
∑ 1 miesiąc – przy zatrudnieniu od
roku do 10 lat,
∑ 2 miesiące – przy pracy trwającej
ponad 10 lat. —oprac. g.or

Jeśli np. dochód pracownika osiągnął dokładnie 12 400 euro rocznie, to zapłaciłby
on 8 euro podatku. Jeżeli natomiast przekroczyłaby 12 400 euro, jego PIT wyniósłby
8 euro plus 9 proc. nadwyżki ponad 12 400 euro. Odpowiednio, gdyby dochód wy-
niósł równo 33 400 euro, pracownik oddałby fiskusowi 3263 euro, ale już od 33 500
euro byłoby to 3263 euro plus 24 proc. od 100 euro, czyli od nadwyżki ponad kwotę
progową (33 400 euro). 

O tym, jak oddelegować zatrudnionego do pracy w innych krajach, czytaj:
http://www.rp.pl/prawo/polak_za_granica

>Pensje w branżach

∑ Ministerstwo Pracy
Ministry of Labour, PL 34, 00023 Valtioneuvosto
tel. + 358 (0)10 60 4001, faks + 358 (0)10 60 48990
www.mol.fi
∑ Urząd Podatkowy 
Finnish Tax Administration
PL 325 FI-00052 Helsinki 
Verotus 
tel. + 358 (0)9 731 136, faks +358 (0)9 731 3595 
www.vero.fi
– Informacja podatkowa w języku angielskim:
tel. + 358 10 193 310 (dzwoniąc z zagranicy) 0010
193 310 (dzwoniąc z Finlandii)
– Informacje na temat rejestracji podatkowej można
uzyskać na stronach internetowych www.ytj.fi, skąd

można także pobrać formularz rejestracyjny 
„Start-up notification, Private trader” oraz w departa-
mencie zagranicznym urzędu podatkowego pod
numerem telefonu + 358 10 193 460 (także 
w języku angielskim). 
∑ Konfederacja Przemysłu i Pracodawców Fińskich 
Confederation of Finnish Industry and Employers
Eteläranta 10, FI-00100 Helsinki 
tel. + 358 (0) 68 681, faks + 358 (0)9 6868 2818 
www.tt.fi
∑ Ambasada RP w Helsinkach
Armas Lindgrenin tie 21 
FI-00570 Helsinki 
tel. + 358 (0)9 618 280, konsulat + 358 (0)9 618 28 220
faks + 358 (0)9 684 7477 
mailto: amb.poland@helsinki.inet.fi 
www.helsinki.polemb.net

>Skąd czerpać informacje


