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     poddawać próbie dłużej niż trzy miesiące
zie rozwiązania umowy bez wypo-
wiedzenia (w trybie nagłym, np. pra-
cownik bardzo poważnie nie dopeł-
nił swoich obowiązków).

Gdyby jednak firma naruszyła
przepisy o wypowiadaniu umowy
zawartej na okres próbny, wówczas
zatrudnionemu przysługuje od-
szkodowanie (art. 50 § 1 k.p.). Po-
twierdza to Sąd Najwyższy w wyro-
ku z 8 grudnia 2005 r. (I PK 103/05).
Uznał w nim, że w razie wypowie-
dzenia przez pracodawcę umowy
na okres próbny pracownik może
dochodzić odszkodowania tylko,
gdy doszło do naruszenia przepi-
sów o wypowiadaniu, a nie w razie
niezasadności tego wypowiedze-
nia.

Wynika to z porównania art. 50
§ 1 k.p. z art. 45 § 1 k.p., który przy

bezterminowej umowie o pracę
wyraźnie odróżnia wypowiedze-
nie nieuzasadnione i naruszające
przepisy. Nie oznacza to jednak –
tłumaczy SN w uzasadnieniu tego
wyroku – że sąd pracy nie może
oceniać przyczyn wypowiedzenia
przez pracodawcę umowy na
okres próbny, a pracownik jest po-
zbawiony w tym zakresie ochrony.
Zawsze bowiem sąd może badać,
czy wypowiedzenie przez szefa
umowy próbnej nie stanowiło
nadużycia wobec zasad współży-
cia społecznego czy społeczno-go-
spodarczego przeznaczenia pra-
wa (art. 8 k.p.). Takie stanowisko
jest zresztą utrwalone w orzecz-
nictwie. W wyroku z 19 lipca 
1984 r. (I PRN 98/84) Sąd Najwyż-
szy przyjął, że art. 8 k.p. można za-

stosować przy naruszającym zasa-
dy współżycia społecznego wypo-
wiedzeniu umów terminowych,
choć sam art. 45 k.p. do nich się nie
odnosi.

Z odszkodowaniem

Ile wyniesie odszkodowanie w
razie naruszenia przepisów o wy-
powiadaniu umowy na czas prób-
ny? Będzie to taka część wynagro-
dzenia, jaką zatrudniony uzyskałby
za czas, którego brakuje do końca
trwania okresu próby, jeśli sąd pra-
cy uzna argumenty skarżącego pra-
cownika.

Umowa na okres próbny ma dla
pracodawcy jeszcze i tę zaletę, że
nie musi jej konsultować ze związ-
kami zawodowymi, gdy chce ją z
pracownikiem rozwiązać.

Są tacy pracownicy, z którymi pracodawca nie może zawrzeć umowy
na okres próbny, bo przepisy nakazują podpisanie umowy terminowej.
Dotyczy to m.in.
∑ młodocianych zatrudnianych w celu przygotowania zawodowego
– na czas przygotowania zawodowego (art. 195 § 1 k. p.),
∑ pracowników tymczasowych – na czas określony lub na czas
wykonywania określonej pracy (art. 7 ustawy z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracowników tymczasowych – DzU nr 166, poz. 1608 ze zm.),
∑ pracowników służby cywilnej – umowa bezterminowa lub na czas
określony, ale nie dłużej niż trzy lata (art. 16 ustawy z 24 sierpnia 2006 r.
o służbie cywilnej – DzU nr 170, poz. 1218),
∑ niektórych zawodów, np. staż podyplomowy lekarza i dentysty nie może
być krótszy niż 12 miesięcy (art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty – DzU z 2005 r. nr 226,
poz. 1943),
∑ spółdzielczej umowy o pracę – zakaz zawierania umów na okres
próbny – art. 199 ustawy z 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze; DzU
z 2003 r. nr 188, poz. 1848 ze zm.). 

Bez umowy na okres próbny

(pieczęć nagłówkowa pracodawcy) 

(numer REGON – EKD)
Kętrzyn, 1 stycznia 2008 r.

(miejscowość, data)

UMOWA O PRACĘ NA OKRES PRÓBNY

zawarta 1 stycznia 2008 r.                          w Kętrzynie
(data zwarcia umowy)                                (miejsce zawarcia umowy)

między
Czyścik sp. z o. o., reprezentowaną przez Witolda Czyściocha,

(imię i nazwisko osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby
upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy),

zwanego dalej pracodawcą,

a Marią Sprzątasińską 
(imię i nazwisko pracownika)

zamieszkałą w Kętrzynie przy ul. Czystej 5,
(adres pracownika)

zwaną dalej pracownikiem.

§ 1 
Pracodawca zatrudnia pracownika na stanowisku: sprzątaczka

(stanowisko, funkcja, zawód, specjalność)
w Olsztynie w supermarkecie Warmia i Mazury przy ul. Kolejowej 1

(miejsce wykonywania pracy)

na okres próbny trwający trzy miesiące od 1 stycznia 2008 r. 
do 31 marca 2008 r. 
w pełnym wymiarze czasu pracy.

(wymiar pełny, niepełny)

§ 2 
Pracownik jest obowiązany przystąpić do pracy 2 stycznia 2008 r.

§ 3
W czasie trwania umowy o pracę pracownik będzie otrzymywać
wynagrodzenie płatne w sposób i na warunkach określonych
w regulaminie pracy przyjętym w Czyścik sp. z o.o. 1 stycznia 2000 r.

(podać obowiązujące u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)

obejmujące następujące składniki wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze:
1126 zł brutto – ustawa o minimalnym wynagrodzeniu (słownie: jeden tysiąc
sto dwadzieścia sześć złotych),

(wysokość oraz podstawa prawna ich ustalenia)

2. premie i dodatki:
na warunkach określonych w regulaminie pracy przyjętym w Czyścik 
sp. z o.o. 1 stycznia 2000 r., w tym premia kwartalna w wysokości 20 proc.,
dodatek stażowy za wysługę lat.

(podać obowiązujące u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)

§ 4 
Strony przewidują możliwość rozwiązania niniejszej umowy:
z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

(wpisać odpowiedni okres wypowiedzenia: 3 dni, 1 tydzień, 2 tygodnie)

§ 5
Inne warunki zatrudnienia: pracodawca zapewnia wszystkie środki do mycia
i sprzątania supermarketu Warmia i Mazury.

§ 6

Szczegółowy zakres obowiązków pracownika stanowi załącznik nr 1
do egzemplarza niniejszej umowy i jest jej integralną częścią.

§ 7 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym
dla pracownika i pracodawcy.

2 stycznia 2008 r. Maria Sprzątasińska
(data i podpis pracownika)

Witold Czyścioch
(pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej 
pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania 
oświadczeń w imieniu pracodawcy) 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oświadczam, że otrzymałam egzemplarz niniejszej umowy. Przyjmuję
do wiadomości zakres moich czynności i obowiązków oraz treść
obowiązującego u pracodawcy regulaminu pracy. 

Kętrzyn, 2 stycznia 2008 r.                            Maria Sprzątasińska
(miejscowość i data)                                              (podpis pracownika) 

Przykład umowy o pracę zawartej na okres próbny
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