podlega kodeksowi pracy i innym przepisom z zakresu prawa pracy

w spotkach kapitatowych podlega kodeksowi cywilnemu, w szczegélnosci art. 750 k.c.

pracownikiem moze by tylko osoba fizyczna

zarzadcg moze byc fakze osoba prawna, jesli nie wiaze sie fo z cztonkostwem w zarzadzie (w fym jednak wypadku
kontrakf przewiduije, kto bedzie wykonywat w jej imieniu czynnosci zarzadu); zgodnie z art. 18 § 1 k.s.h. cztonkiem
zarzadu sp6tki kapitatowej moze byc tylko osoba fizyczna majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

kodeks pracy zawiera katalog podstawowych obowigzkéw pracodawcy i pracownika

nie ma kafalogu praw i obowigzkow, ktory miatby zastosowanie w relacjach spotka - zarzadca

zumowy o prace zawsze wynika obowiagzek osobistego Swiadczenia pracy

z kontraktu menedzerskiego na ogot wynika obowiazek osobistego Swiadczenia pracy, choc zarzadce moze
zastapic¢ inna osoba, za ktérg menedzer ponosi petng odpowiedzialno$¢

pracodawca jednostronnie w przypadkach uzasadnionych swoimi potrzebami ma prawo powierzy¢
wykonanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace na nie dtuzej niz 3 miesigce w roku kalendarzowym

spotka nie ma takich uprawnien, a kazde odstepstwo od kontrakfu w tym zakresie wymaga zgody obu stron

pracownik jest podporzadkowany pracodawcy organizacyjnie, ma podlegto$c stuzbowg co do czasu,
miejsca, sposobu, terminu $wiadczenia pracy, obowigzek stosowania sie do polecen przetozonego
(wskazéwek, instrukcji, nakazéw, zakazéw pisemnych i ustnych)

menedzer ma zdecydowanie wieksza niz pracownik swobode, aufonomie, ale i odpowiedzialnos¢; w kontrakcie
menedzerskim nie mozna wprowadzi¢ Swiadczen czy regulacji wytacznie typowych dla stosunku pracy,

w szczegoInosci norm czasu pracy, upowaznien pracodawcow do przyznawania nagrod i udzielania kar
dyscyplinarnych, podpisywania listy obecnosci

wynagrodzenie za prace powinno by¢ godziwe i odpowiadac: ilosci, jakosci, rodzajowi pracy oraz
kwalifikacjom pracownika; panstwo gwaranfuje minimalny jego poziom i objete jest ono daleko idaca
ochrong

wynagrodzenie menedzZerskie nie musi spetniac Zadnego z wymogéw okreslonych dla wynagrodzenia pracownika

pracownik nie moze zrzec sie wynagrodzenia ani przeniesc fego prawa na inng osobe

menedzer moze zrzec sie wynagrodzenia

miedzy podmiofami stosunku pracy funkcjonuja okreslone gwarancje pracownicze, skutkujace ochrong
zdrowia i zycia pracownikéw, przyznajgce im prawo do nieznanych innym stosunkom prawnym Swiadczen
(odprawy, nagrody jubileuszowe, wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, przywileje socjalne,
ptatne i bezptatne urlopy), normujace ich czas pracy, przyznajace dodatkowo wynagrodzenie za prace

w godzinach nadliczbowych, chronigce prace kobiet i regulujace zafrudnienie mtodocianych, okreslajace
odpowiedzialno$c za wykroczenia przeciwko prawom pracownika, podlegtosc karom porzadkowym
izapewniajgce w zaleznosci od rodzaju umowy stabilizacje taczacego strony stosunku pracy

niektdre z przywilejow pracownikow moga przystugiwac menedzerowi, jezeli strony kontrakfu fo wynegocjuja

pracownicy maja prawo zrzeszac sie w zwigzki zawodowe i moga by¢ podmiofem sporéw zbiorowych;
pracownik jest cze$cig zatogi

menedzerowie nie maja prawa zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, nie s3 podmiofem sporéw zbiorowych,
moga jedynie wstepowac do klubow, stowarzyszen i organizacji korporacyjnych

w wiekszosci wypadkéw odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy ograniczona
jest do wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia i obejmuije rzeczywiste straty (chyba ze chodzi
0 mienie powierzone lub umyslne wyrzadzenie szkody)

menedzer odpowiada za szkode wyrzadzona przedsiebiorstwu w petnej wysokosci i obejmujaca rzeczywiste
straty oraz utracone korzysci

pracodawca musi prowadzic akta osobowe pracownika i dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy

spotka nie ma obowigzku prowadzenia akt osobowych zarzadcy,

po zakonczeniu taczacego strony stosunku pracy pracodawca wydaje pracownikowi Swiadectwo pracy
(art.97 k.p.)

spotka nie ma obowigzku wydawania zadnych dokumentéw, ale coraz czesciej na wniosek menedzera wydaje
zadwiadczenia i opinie oceniajace jego dziatalnos¢ w firmie

sadem wtasciwym do rozpoznawania spraw ze stosunku pracy jest sad pracy (komisja pojednawcza)

wtasciwym do rozstrzygania sporéw jest sad cywilny (sad gospodarczy), chyba ze strony wskazaty na sad polubowny




