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załącznik do rozporządzenia z 31
stycznia 2006 r. w sprawie określe-
nia wzoru oświadczenia o stanie ro-
dzinnym, majątku, dochodach i
źródłach utrzymania osoby fizycz-
nej ubiegającej się o zwolnienie od
kosztów sądowych w postępowa-
niu cywilnym (DzU nr 27, poz. 200).
Takie dane wolno też przekazać w
zwykłym zaświadczeniu, byle tylko
zawierało wszystkie informacje wy-
magane w druku urzędowym.

Kiedy złożyć

Wniosek o zwolnienie od kosztów
sądowych pracodawca może złożyć prak-
tycznie na każdym etapie toczącego się
sporu – przed wytoczeniem powódz-
twa, po jego wytoczeniu oraz w toku
procesu (>wzór 3). Jeśli złoży go przed
procesem, to podaje okoliczności
uzasadniające żądanie pozwu. Sąd
może bowiem odmówić stronie ulgi w
kosztach w razie oczywistej bezza-
sadności jej powództwa lub obrony.

Gdy miejsce zamieszkania skła-
dającego wniosek pracodawcy jest
inne niż siedziba sądu, pismo o
zwolnienie ma prawo złożyć w są-
dzie rejonowym właściwym dla
miejsca swojego zamieszkania. Ten
będzie go musiał niezwłocznie
przesłać do właściwego sądu.

Zwolnić można też częściowo

Strona wnosząca o zwolnienie od
kosztów sądowych może je ponieść
także częściowo (art. 101 ustawy o
kosztach). Polega to na uregulowa-
niu ułamkowej, procentowej części
kosztów czy określonej kwoty sta-
nowiącej ich część lub poszczegól-
nych opłat bądź wydatków.

       zwolnić pracodawcę od kosztów

       pełnomocnika procesowego
>Przykład pełnomocnictwa procesowego 

ogólnego (wzór 4)

Łódź, 4 września 2007 r.

PEŁNOMOCNICTWO PROCESOWE OGÓLNE

W imieniu własnym, ja, Władysław Kostrzewa, prowadzący firmę Dome-
ko w Łodzi przy ul. Piotrkowskiej 27, upoważniam adwokata Janusza
Kręta z Kancelarii Kręt i Wspólnicy, wpisanego na listę adwokatów pod
numerem 43456, do reprezentowania firmy Domeko z siedzibą w Łodzi
przed sądami wszystkich instancji oraz innymi organami.

Władysław Kostrzewa
prezes Domeko

.......................................
(podpis mocodawcy)

>Przykład pełnomocnictwa procesowego 
szczególnego (wzór 5)

Gdynia, 3 września 2007 r.

PEŁNOMOCNICTWO PROCESOWE SZCZEGÓLNE

Jako prezes zarządu Maxpak sp. z o.o. z siedzibą w Gdyni, ul. Słupecka 8,
upoważniam adwokata Tadeusza Malinowskiego, prowadzącego kancelarię
adwokacką w Gdyni, przy ul. Starowiejskiej 15, do reprezentowania Maxpak
sp. z o.o. w postępowaniu przed Sądem Okręgowym w Gdańsku w sprawie
sygn. akt X BG 1234/21.

Jarosław Kropka
prezes Maxpak sp. z o.o.
................................................

(podpis mocodawcy)

>Wniosek powoda (pracodawcy) o przyznanie
zwolnienia od kosztów sądowych (wzór 3)

Koszalin, 7 września 2007 r.

Do:
Sądu Rejonowego
Wydział Pracy
w Koszalinie

Sygnatura akt:
..........................

Powód
Butmax sp. z o.o.
ul. Grochowa 56
Koszalin
(oznaczenie powoda, adres)

Pozwany
Arkadiusz Piątek
ul. Słoneczna 15
Koszalin
(oznaczenie pozwanego, adres)

WNIOSEK POWODA O ZWOLNIENIE OD KOSZTÓW SĄDOWYCH

Wnoszę o zwolnienie od kosztów sądowych w sprawie o zwrot nienależ-
nie pobranego przez pracownika wynagrodzenia w kwocie 5000 zł (pięć
tysięcy złotych) przeciwko pozwanemu Arkadiuszowi Piątkowi.
Uzasadnienie
5 września 2007 r. Butmax sp. z o.o. wniosła powództwo przeciwko po-
zwanemu Arkadiuszowi Piątkowi, w którym domaga się zwrotu
nienależnie pobranego wynagrodzenia za pracę.
Powód nie jest w stanie ponosić kosztów procesu ze względu na trudną
sytuację materialną firmy. Brak środków został spowodowany stratami fi-
nansowymi, co można potwierdzić w miesięcznych zeznaniach
finansowych firmy, wykazie strat oraz zadłużeniu bankowym.

Dowody:
1) sprawozdanie finansowe za lipiec – wrzesień 2007 r.
2) wyciągi z rachunku bankowego za lipiec – wrzesień 2007 r.

Butmax sp. z o.o.
ul. Grochowa 56
Koszalin
.................................

(podpis powoda)
Załączniki:
dowody powołane we wniosku

>Kto dostanie ulgę

GDY PRACODAWCA JEST OSOBĄ FIZYCZNĄ
Może domagać się zwolnienia od kosztów sądowych, jeśli złożył
oświadczenie o trudnej sytuacji materialnej, uniemożliwiającej mu ich
poniesienie bez uszczerbku utrzymania siebie i rodziny (art. 102 ustawy
o kosztach). Oświadczenie to stanowi załącznik do rozporządzenia
ministra sprawiedliwości z 31 stycznia 2006 r. w sprawie określenia
wzoru oświadczenia o stanie rodzinnym, majątku, dochodach i źródłach
utrzymania osoby fizycznej ubiegającej się o zwolnienie od kosztów
sądowych w postępowaniu cywilnym. Powinno obejmować dane o stanie
rodzinnym, majątkowym oraz o osiąganych dochodach.

GDY PRACODAWCA JEST OSOBĄ PRAWNĄ
Sąd może przyznać zwolnienie od kosztów sądowych osobie prawnej lub
jednostce organizacyjnej niemającej osobowości prawnej, której ustawa
przyznaje zdolność prawną. Muszą one jednak wykazać, że nie mają
dostatecznych środków, aby pokryć te wydatki (art. 103 ustawy o
kosztach). Przez „dostateczne środki” należy rozumieć obowiązek
pracodawcy wykazania tzw. trwałej niemożności uzyskania środków na
uiszczenie kosztów sądowych, czyli brak jakichkolwiek pieniędzy, aby
opłacić postępowanie.
Zwolnienia od kosztów ma prawo dochodzić pracodawca, który np.
zamknął własną firmę i znajduje się w trudnej sytuacji materialnej, a także
ten, który jest likwidowany.

wać w imieniu reprezentowanego
podmiotu, czyli pracodawcy. Co
więcej, chcąc w taki sposób ustano-
wić pełnomocnika, ma mieć upo-
ważnienie wydane przez praco-
dawcę.

Na podstawie art. 88 k.p.c. praco-
dawca może udzielić pełnomocnic-
twa do zastępstwa we wszystkich
sprawach z zakresu prawa pracy to-
czących się z jego udziałem (posta-
nowienie Sądu Najwyższego z 14
czerwca 2002 r., I PZ 51/02).

Mocodawcy wolno również dzia-
łać wspólnie z pełnomocnikiem. W
takich wypadkach ma prawo od-
woływać i prostować oświadczenia
swojego pełnomocnika.

Od ogółu do szczegółu

Pełnomocnictwo powinno być
udzielone w formie pisemnej. Ro-
dzaj pełnomocnictwa zależy od za-
kresu spraw, w których pełnomoc-
nik może występować. Pełnomoc-
nictwo ogólne (>wzór 4) upoważnia
do występowania we wszystkich
sprawach mocodawcy (pracodaw-
cy), a szczególne (>wzór 5) ograni-
cza rolę pełnomocnika do prowa-
dzenia tylko niektórych spraw albo
czynności procesowych. O zakresie
pełnomocnictwa szczególnego de-
cyduje pracodawca (mocodawca).

Przy pierwszej czynności proceso-
wej pełnomocnik powinien dołączyć
do akt sprawy swoje pełnomocnic-
two z podpisem mocodawcy lub
uwierzytelniony odpis tego pełno-
mocnictwa (art. 89 k.p.c.).

Jeśli sąd ma wątpliwości do wnie-
sionego pełnomocnictwa, zażąda
urzędowego poświadczenia podpisu
strony. Sąd, który nie dysponuje do-
kumentem pełnomocnictwa, który
rozstrzygałby, czy pełnomocnik jest
należycie umocowany, musi zakwali-
fikować ten stan – na etapie wstępne-
go badania pozwu – jako brak for-
malny, uniemożliwiający nadanie
sprawie prawidłowego biegu.

Zgłoś ustnie

Pełnomocnictwa można też
udzielić ustnie w toku sprawy. Na
posiedzeniu sądu pracodawca
składa ustne oświadczenie, które
wciąga się do protokołu. Po wnie-
sieniu pozwu sąd może tymczaso-
wo dopuścić pełnomocnika, który
nie może przedstawić pisemnego
pełnomocnictwa, aby podjął nagłą
czynność procesową. Jednocześnie
sąd zobowiązuje osobę działającą
bez pełnomocnictwa, aby je przed-
łożyła w określonym czasie. Jeśli
upłynie termin na doniesienie do-
kumentów, czynności osoby działa-
jącej bez umocowanego pełnomoc-
nictwa będą pomijane.

Pełnomocnictwo udzielone
przez osobę fizyczną a składane
przez radcę prawnego powinno za-
wierać jego oświadczenie potwier-
dzające, że nie pozostaje w stosun-
ku pracy. Jeśli do udzielenia pełno-
mocnictwa dochodzi w toku spra-
wy, sąd uwzględnia w protokole
oświadczenie złożone przez radcę
prawnego.

Do niektórych spraw

Czasami nie ma potrzeby, aby
ustanawiać pełnomocnika w tak
szerokim zakresie. Pracodawcy
wolno więc powołać go jedynie do
określonych czynności proceso-
wych. Szef powierza mu wybrane
sprawy lub czynności procesowe i
po to składa pełnomocnictwo
szczególne (>wzór 5).

Zakres pełnomocnictwa procesowe-
go ocenia się według jego treści (art.
91, 92 w zw. z art. 65 k.p.c.). Ogranicze-
nie pełnomocnictwa tylko do określo-
nej instancji wyznacza zakres repre-
zentacji w postępowaniu sądowym
(postanowienie Sądu Najwyższego z
18 stycznia 2006 r., II UZ 78/05).

Koniec współpracy

Zarówno mocodawcy, jak też
sami pełnomocnicy mają prawo
wypowiedzieć pełnomocnictwo.
Szczególne zasady obowiązują je-
dynie pełnomocników zawodo-
wych, którzy wypowiadając peł-
nomocnictwo, muszą działać na
rzecz dotychczasowego moco-
dawcy jeszcze przez dwa tygo-
dnie. Oczywiście pracodawca mo-
że wcześniej zwolnić takiego peł-
nomocnika z obowiązku repre-
zentowania go np. w sądzie.

Pełnomocnictwo wygasa rów-
nież z powodu śmierci strony lub
utraty przez nią zdolności sądowej.
Pełnomocnik procesowy musi jed-
nak działać na rzecz dotychczaso-
wego mocodawcy do czasu zawie-
szenia postępowania.

Strona częściowo zwolniona od
kosztów musi jednak opłacić wy-
datki – koszty sądowe w części, któ-
ra ulgą nie została objęta.

Sąd bada

Sąd ma prawo zarządzić docho-
dzenie, aby sprawdzić, czy strona za-
sadnie złożyła wniosek o zwolnienie
od kosztów. Przeprowadza je, jeżeli
na podstawie okoliczności sprawy
lub oświadczeń strony przeciwnej
ma wątpliwości co do istotnego sta-
nu majątkowego strony wnoszącej o
zwolnienie lub z takiej ulgi korzysta-

jącej (art. 109 ustawy o kosztach).
Właśnie dlatego to pismo powinno
być właściwie umotywowane.

Jeśli sąd oddali wniosek, strona
nie może ponownie domagać się
ulgi w kosztach, powołując się na te
same okoliczności, które uzasad-
niały oddalenie pisma. Sąd odrzuci
ponowny wniosek, wskazujący te
same argumenty, a na jego odrzuce-
nie nie przysługuje zażalenie. Dlate-
go ponownie ubiegając się o zwol-
nienie od kosztów sądowych, trze-
ba pamiętać o przedstawieniu in-
nego uzasadnienia.
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