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4 vademecum biznesu

ROBERT CHMIELEWSKI

Dla każdej ze stron taki kontrakt jest
korzystny. Pracownik ma gwarancję
zatrudnienia po upływie okresu
określonego w umowie, natomiast
pracodawca pozyska upatrzonego
wcześniej pracownika.

Kodeks cywilny 
zamiast kodeksu pracy

Zagadnienia związane z umową
przedwstępną dotyczącą zawarcia
umowy o pracę nie zostały jednak
uregulowane w kodeksie pracy. Ale
na podstawie art. 300 k.p. w spra-
wach nieunormowanych przepisa-
mi prawa pracy do stosunku pracy
stosuje się odpowiednio kodeks cy-
wilny, o ile nie jest to sprzeczne z za-
sadami prawa pracy. Właściwe są
więc tutaj art. 389 i 390 k.c. o umo-
wie przedwstępnej.

Ich zawieraniu nie sprzeciwia się
także Sąd Najwyższy. W wyroku
z 15 marca 1977 r. (I PRN 22/77)
uznał, że problem umów przed-
wstępnych nie został unormowany
bezpośrednio w kodeksie pracy.
Nie oznacza to jednak, że takie
umowy w stosunkach pracy są nie-
dopuszczalne.

Nie ma więc przeszkód praw-
nych, aby strony w umowie przed-
wstępnej zobowiązały się dozawar-
cia oznaczonej umowy o pracę. Sąd
Najwyższy podkreślił, że podstawę
prawną zawarcia takiej umowy sta-
nowi art. 389 k.c., który – z mocy
art. 300 k.p. – ma odpowiednie za-
stosowanie do stosunków pracy.

Co w umowie

Zgodnie z art. 389 § 1 k.c. umowa
przedwstępna powinna określać
istotne postanowienia umowy
przyrzeczonej oraz termin, w jakim
ma być zawarta. Do takich istotnych
elementów przyrzeczonej umowy
o pracę,  należy zaliczyć, posiłkując
się art. 29 § 1 k.p.:
∑ rodzaj pracy,
∑ miejsce wykonywania pracy,
∑ określenie wynagrodzenia za
pracę,
∑ wymiar czasu pracy,
∑ termin rozpoczęcia pracy,
∑ termin zawarcia umowy o pra-
cę, zgodnie z umową przedwstęp-
ną.

UMOWY PODPISYWANE PRZED PRZYJĘCIEM DO FIRMY

Zanim pozyskasz pracownika, 
możesz go związać kontraktem przedwstępnym

Są to istotne warunki każdej
umowy o pracę, ale pozycje te wol-
no rozszerzyć za zgodą zawierają-
cych kontrakt przedwstępny. Przy-
kładowo chodzi ozakres odszkodo-
wania, jeśli którakolwiek ze stron
uchyla się od zawarcia umowy
przyrzeczonej. Przepisy nie przewi-
dują określonej formy zawarcia
umowy przedwstępnej. Może być
ona ustna, ale dla celów dowodo-
wych lepiej przyjąć ją na piśmie.

Licz się z konsekwencjami

Zawarcie takiej umowy pociąga
za sobą określone konsekwencje
prawne. Uchylanie się więc od reali-
zacji jej postanowień może stano-
wić podstawę dochodzenia rosz-
czeń przed sądem. Wynika to
z art. 390 § 1 k.c. Zgodnie z nim jeżeli
strona zobowiązana do zawarcia
umowy przyrzeczonej uchyla się
od jej zawarcia, to druga strona mo-
że żądać naprawienia szkody, którą
poniosła przez to, że liczyła na za-
warcie przyrzeczonego kontraktu.
Naprawa szkody może przybrać
formę żądania zawarcia umowy
przyrzeczonej lub naprawę szkody
spowodowanej tym, że do zawarcia
umowy nie doszło (odszkodowa-
nie). Stąd niedoszły pracownik, jeśli
nie zawarto z nim umowy przyrze-
czonej, ma prawo wybrać między
zawarciem umowy przyrzeczonej
a odszkodowaniem. Natomiast pra-
codawca nie ma takiego wyboru
i wolno mu dochodzić wyłącznie
odszkodowania.

Wysokość odszkodowania zależy
odkonkretnego przypadku. Przyję-
ło się jednak, że nie powinno ono
przekraczać trzymiesięcznego wy-
nagrodzenia za pracę na stanowi-
sku pracy, którego dotyczy ta umo-
wa. Co istotne – dochodzenie tego
odszkodowania nie zależy od żąda-
nia zawarcia umowy przyrzeczonej,
co potwierdza uchwała Sądu Naj-
wyższego z 22 kwietnia 1977 r.
(I PZP 5/77).

Roszczenia z umowy przed-
wstępnej przedawniają się z upły-
wem roku od dnia, w którym umo-
wa przyrzeczona miała być zawar-
ta. Wynika to z art. 390 § 3 k.c. Za-
tem w tym wypadku nie stosuje się
trzyletniego okresu dla roszczeń
ze stosunku pracy (art. 281 § 1
k.p.). 

Czasami z kandydatem na pracownika nie możesz od razu zawrzeć
umowy o pracę, bo jest on jeszcze związany kontraktem 
z poprzednią firmą. Wolno ci jednak podpisać z nim umowę 
przedwstępną. Ma ona na celu zawarcie umowy o pracę

>Odszkodowanie za utracone korzyści

W wyjątkowych sytuacjach stronom umowy przedwstępnej wolno docho-
dzić także odszkodowania za utracone korzyści. Ale chodzi tu tylko o te,
które można wskazać i udowodnić, a nie o hipotetyczne.

>Przykład

Przyszły pracownik po podpisaniu umowy przedwstępnej, licząc na zawarcie
umowy przyrzeczonej, odrzuca późniejsze bardziej korzystne propozycje pracy
w innych firmach. Przyszły pracodawca nie zatrudnia go, a pracownik oprócz
odszkodowania domaga się uregulowania utraconych korzyści na podstawie
pisemnych ofert o pracę z innych firm, kiedy związany był umową przedwstępną.

>Przykład umowy przedwstępnej 

Warszawa, 1 października 2006 r.
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)                                                                                                        (miejscowość, data)

(numer REGON)   

.

UMOWA PRZEDWSTĘPNA

zawarta 1 października 2006 r.                      w Warszawie
(data zwarcia umowy)                           (miejsce zawarcia umowy)

między Ahoj! sp. z o.o. reprezentowaną przez                         Wincentego Ogóreckiego

(imię i nazwisko osoby reprezentującej przyszłego pracodawcę 

albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń w imieniu 

pracodawcy)

a Marią Litwińską,           
(imię i nazwisko przyszłego pracownika)

zamieszkałą               w Warszawie, przy ul. Stołowej 5.
(adres przyszłego pracownika)

§ 1 

Na podstawie art. 389 i art. 390 kodeksu cywilnego w związku z art. 300 kodeksu pracy strony zobowiązują
się, że 15 listopada 2006 r. zawrą przyrzeczoną umowę o pracę i ustalają następujące warunki przyszłego
zatrudnienia:

1) rodzaj przyrzeczonej umowy – na czas określony od 15 listopada 2006 r. do 31 grudnia 2007 r. 
(zawarta na okres próbny, czas nieokreślony, czas określony, czas wykonywania określonej pracy)

2) rodzaj umówionej pracy      – specjalista do spraw wizerunku firmy
(stanowisko, funkcja, zawód, specjalność)

3) miejsce wykonywania pracy – Ahoj! sp. z o.o., oddział we Wrocławiu

4) wymiar czasu pracy – w pełnym wymiarze czasu pracy

5) wynagrodzenie – 3500 zł brutto (słownie trzy tysiące pięćset złotych) + 20 proc. miesięcznej premii
przyznanej według zasad określonych w regulaminie wynagradzania w Ahoj! sp. z o.o.

6) inne warunki wynagrodzenia – pracodawca pokryje przyszłemu pracownikowi 4 przeloty samolotem w mie-
siącu na trasie Warszawa – Wrocław, Wrocław – Warszawa oraz zapewni samochód służbowy z miesięcznym
limitem 400 kilometrów, a także służbowy telefon komórkowy z miesięcznym limitem rozmów do 600 zł 

7) dzień rozpoczęcia pracy – 15 listopada 2006 r.

§ 2 

1. Na podstawie art. 390 § 1 kodeksu cywilnego strony postanawiają, że w razie gdy przyszły pracodawca
nie podpisze umowy przyrzeczonej, to niedoszłemu pracownikowi przysługuje roszczenie o zawarcie tej
umowy lub wypłatę odszkodowania. Jeśli przyszły pracownik nie wywiąże się z postanowień umowy
przedwstępnej i nie przystąpi do pracy u pracodawcy 15 listopada 2006 r., to pracodawca ma prawo do-
chodzić od niego wyłącznie odszkodowania.

2. Strony określają, że wysokość odszkodowania w razie niezawarcia umowy wynosi dla każdej ze stron
dwukrotność ustalonego podstawowego wynagrodzenia miesięcznego (bez premii), czyli 7000 zł (słow-
nie: siedem tysięcy złotych).

§ 3

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla przyszłego pracownika
i przyszłego pracodawcy.

1 października 2006 r.    Maria Litwińska                                                             Wincenty Ogórecki

(data i podpis przyszłego pracownika)                                                   (pieczęć i podpis przyszłego pracodawcy lub osoby 

reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej 

do składania oświadczeń w imieniu pracodawcy)

—oprac. g.or.
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