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Każde rozwiązanie stosunku pracy
powoduje powstanie obowiązku wy-
dania pracownikowi świadectwa
pracy. Nie inaczej jest, gdy rozwiąza-
nie następuje w związku z przej-
ściem pracownika na emeryturę. 

Pracodawca musi wydać świa-
dectwo pracy bezpośrednio takie-
mu pracownikowi albo osobie
przez niego upoważnionej w dniu,
w którym następuje rozwiązanie
stosunku pracy (§ 2 ust. 1 rozporzą-
dzenia ministra pracy i polityki so-
cjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegółowej treści świadectwa pra-
cy oraz sposobu i trybu jego wyda-
wania i prostowania, DzU nr 60,
poz. 282 ze zm.). Jeżeli ten sposób
wydania świadectwa jest niemożli-
wy, wówczas pracodawca, nie póź-
niej niż w ciągu siedmiu dni od dnia
ustania stosunku pracy, przesyła
świadectwo zatrudnionemu lub tej
osobie za pośrednictwem poczty al-
bo doręcza je w inny sposób.

W świadectwie należy podać in-
formacje o: 
∑wymiarze czasu pracy pracownika

w czasie trwania stosunku pracy, 
∑podstawie prawnej rozwiązania

stosunku pracy, 
∑urlopie wypoczynkowym wyko-

rzystanym przez zainteresowane-
go w roku kalendarzowym, w któ-
rym ustał stosunek pracy, 

∑wykorzystaniu dodatkowego
urlopu albo innego uprawnienia
lub świadczenia, przewidzianego
przepisami prawa pracy, 

∑należnościach ze stosunku pracy
uznanych i niezaspokojonych
przez pracodawcę do dnia usta-
nia tego stosunku, z powodu bra-
ku środków finansowych, 

∑okresie korzystania z urlopu
bezpłatnego i podstawie prawnej
jego udzielenia, 

∑liczbie dni, za które pracownik
otrzymał wynagrodzenie choro-
bowe w roku kalendarzowym,
w którym ustał stosunek pracy, 

∑okresie wykonywania pracy

w szczególnych warunkach lub
w szczególnym charakterze, 

∑okresach nieskładkowych, przypa-
dających w okresie zatrudnienia,
którego dotyczy świadectwo pracy,
uwzględnianych przy ustalaniu
prawa doemerytury lub renty, 

∑wypłaconej odprawie emerytalnej,
∑danych, które są zamieszczane na

żądanie pracownika.
Kopię wydanego świadectwa

pracy pracodawca powinien prze-
chowywać w aktach osobowych
pracownika.

Dreskur sp. z o.o. Katowice, 31 sierpnia 2007 r. 
ul. Blaszana 65
08-432 Katowice
156733456
(nr REGON – EKD)

ŚWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza się, że  JAN NOWAK
(imię i nazwisko pracownika)

imiona rodziców BARBARA, KRZYSZTOF 
urodzony 17.06.1947 r.

(data urodzenia)

był zatrudniony w Dreskur sp. z o.o., 
ul. Blaszana 65, 08-432 Katowice

(pracodawca)

w okresie od 1 lutego 1993 r. do 31 października 2007 r. 
w pełnym wymiarze czasu pracy.

(wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywał pracę
– magazynier: od 1.02.1993 r. do 31 grudnia 1995 r. 
– szef zaopatrzenia: od 1.01.1996 r. do 31.10.2007 r. 

(zajmowane stanowiska lub pełnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustał w wyniku:
a) rozwiązania umowy o pracę za porozumieniem stron w związku
z przejściem na emeryturę – art. 30 § 1 pkt 1 k.p. 

(tryb i podstawa prawna rozwiązania stosunku pracy)

b)...................................................................................................................................
(szczególne przypadki rozwiązania stosunku pracy)
c) wygaśnięcia...........................................................................................................
(podstawa prawna wygaśnięcia stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystał urlop wypoczynkowy w wymiarze:
22 dni (176 godzin)
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w którym
ustał stosunek pracy)
w tym...........................................................................................................................
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 kodeksu
pracy w roku kalendarzowym, w którym ustał stosunek pracy)
2) korzystał z urlopu bezpłatnego
.......................................................................................................................................
(okres trwania urlopu bezpłatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
3) wykorzystał urlop wychowawczy
.......................................................................................................................................
(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

4) był niezdolny do pracy przez okres 5 dni 
(liczba dni, za które pracownik otrzymał wynagrodzenie – zgodnie
z art. 92 kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w którym ustał stosunek
pracy)
5) wykorzystał zwolnienie od pracy przewidziane
w art. 188 kodeksu pracy.......................................................................................
(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w którym
ustał stosunek pracy)
6) został zastosowany skrócony okres wypowiedzenia umowy o pracę
na podstawie art. 361 § 1 kodeksu pracy.........................................................
(okres, o który został skrócony okres wypowiedzenia, uprawniający
do odszkodowania)
7) odbył służbę wojskową w okresie..................................................................
(okres odbywania czynnej służby wojskowej lub jej form zastępczych)
8) wykonywał pracę w szczególnych warunkach lub w szczególnym cha-
rakterze........................................................................................................................
(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)
9) wykorzystał dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub świadczenia
przewidziane przepisami prawa pracy
10)................................................................................................................................
(okresy nieskładkowe, przypadające w okresie zatrudnienia wskazanym
w ust. 1, uwzględniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)
11)................................................................................................................................
(dni, za które pracownik nie zachował prawa do wynagrodzenia, zgodnie
z art. 92 § 11 kodeksu pracy, przypadające w okresie od 1 stycz-
nia 2003 r. do 31 grudnia 2003 r.)
5. Informacja o zajęciu wynagrodzenia:.............................................................
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)......................................................
(wysokość potrąconych kwot)

6. Informacje uzupełniające
została wypłacona odprawa emerytalna ...............................................................

Krystyna Sielska  
(pieczęć i podpis pracodawcy lub osoby działającej w jego imieniu)

POUCZENIE
Pracownik może w ciągu 7 dni od dnia otrzymania świadectwa pracy wystąpić
do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego świadectwa. W razie nie-
uwzględnienia wniosku pracownikowi przysługuje, w ciągu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o
odmowie sprostowania świadectwa pracy, prawo wystąpienia z żądaniem spro-
stowania świadectwa pracy do Sądu Rejonowego – Sądu Pracy w Katowicach,
ul. Krasna 65.
...............................................................
(podstawa prawna art. 97 § 21 kodeksu pracy)

>Wzór świadectwa pracy wydawanego pracownikowi
przechodzącemu na emeryturę

Jeśli stosunek pracy ustaje w związ-
ku z przejściem pracownika na eme-
ryturę, to masz obowiązek dać odpra-
wę emerytalną przynajmniej w wyso-
kości miesięcznego wynagrodzenia.

Wynika tak z art. 921 § 1 kodeksu.
Związek między ustaniem stosun-
ku pracy i przejściem na emeryturę
nie musi być bezpośredni, bo nale-
ży go interpretować szeroko (patrz
wyrok SN z 8 sierpnia 2006
r., I PK 55/06). Zdaniem SN (np.
orzeczenie z 6 maja 2003
r., I PK 257/02), może on przybrać
charakter:
∑czasowy – rozwiązanie stosunku

pracy następuje dlatego, że zain-
teresowanemu przysługuje pra-
wo do świadczenia emerytalnego, 

∑czasowo-przyczynowy – przyczy-
ną rozwiązania stosunku pracy
jest nabycie prawa do emerytury
lub renty, a samo rozwiązanie tego
stosunku następuje w chwili przy-
znania świadczenia,

∑funkcjonalny –rozwiązanie stosun-
ku pracy następuje przed ustale-
niem prawa do świadczenia, ale
przyznanie świadczenia jest konse-
kwencją sytuacji bezpośrednio po-
przedzającej ustanie zatrudnienia.

Bez względu na rodzaj 
i długość umowy

Przedsiębiorca ma obowiązek
wypłacić odprawę bez względu
na rodzaj umowy (terminowa lub
na czas nieokreślony), na podsta-
wie której pracownik był zatrud-
niony przed przejściem na eme-
ryturę. Nie ma też znaczenia, jak
długo pracownik był u niego za-
trudniony ani czy przechodzi
na właściwą bądź wcześniejszą
emeryturę. W obu wypadkach od-
prawa się należy (patrz uzasadnie-
nie uchwały SN z 7 stycznia 2000
r., III ZP 18/99, oraz wyrok SN z 11
stycznia2001 r., I PKN 187/00). 

>Przykład 1
Pani Halina jest zatrudniona w fir-
mie A od dwóch lat na umowę
na czas nieokreślony. W tym roku
chce przejść na wcześniejszą emery-
turę. Zgromadziła dokumentację,
złożyła wniosek i wypowiedziała
umowę. Ulegnie ona rozwiązaniu
po upływie trzymiesięcznego wypo-
wiedzenia. Kiedy to nastąpi, firma
A musi jej wypłacić odprawę eme-
rytalną. 

UWAGA: Pracodawca nie ma
obowiązku wypłaty odprawy eme-
rytalnej, jeśli:
∑pracownik przechodzi na świad-

czenie przedemerytalne (wyrok
SN z 6 maja 2003 r., I PK 257/02),

∑umowa zostaje rozwiązana za wy-
powiedzeniem, ale przed osią-
gnięciem wieku emerytalnego,
jak również w wypadku rozwiąza-
nia umowy bez wypowiedzenia
przez pracodawcę lub pracowni-
ka (por. wyrok SN z 16 listopa-
da 2000 r., I PKN 81/00),

∑odchodzący na emeryturę już
wcześniej otrzymał odprawę eme-
rytalną (art. 921 § 2 k.p. oraz wyrok
Sądu Apelacyjnego w Warszawie
z 8 sierpnia 1998 r., III APa 53/98).

Jak obliczamy

Zakład spoza sfery budżetowej
powinien wypłacić odprawę eme-
rytalną w wysokości miesięcznego
wynagrodzenia. 

Obliczamy ją według zasad
obowiązujących przy ustalaniu
ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy (§ 2 ust. 1
pkt 7 rozporządzenia ministra
pracy i polityki socjalnej z 29 ma-
ja 1996 r. w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wy-
nagrodzenia stanowiącego pod-
stawę obliczania odszkodowań,
odpraw, dodatków wyrównaw-

czych do wynagrodzenia oraz in-
nych należności przewidzianych
w kodeksie pracy, DzU nr 62,
poz. 289 ze zm.). Uwzględniamy
zatem składniki:
∑ w stałej stawce miesięcznej
– w wysokości należnej w miesiącu
nabycia prawa do odprawy,
∑ zmienne przysługujące za okresy
nie dłuższe niż miesiąc – w prze-
ciętnej wysokości wypłaconej pod-
czas trzech miesięcy poprzedzają-
cych miesiąc nabycia prawa do od-
prawy, 
∑ przysługujące za okresy dłuższe
niż miesiąc – w średniej wysokości
wypłaconej podczas 12 miesięcy
bezpośrednio poprzedzających
miesiąc nabycia prawa do odprawy.

>Przykład 2

Pan Jan otrzymuje stałą pensję
w wysokości 3000 zł oraz prowizje
od sprzedaży (w lipcu 530 zł,
w czerwcu 570 zł, w maju 550 zł).
Z końcem sierpnia jego stosunek
pracy zostanie rozwiązany
w związku z przejściem na emerytu-
rę. W takim razie szef powinien mu
uiścić odprawę emerytalną w wyso-
kości 3550 zł. Wynika to
z następującego wyliczenia:
3000 zł + ([530 zł + 570 zł + 550 zł] 
: 3 miesiące) = 3550 zł 

Odprawę emerytalną wypłaca-
my najpóźniej w dniu rozwiązania
stosunku pracy. Roszczenie o jej za-
płatę jest bowiem wymagalne
od dnia rozwiązania stosunku pra-
cy także wtedy, gdy orzeczenie
przyznające emeryturę zostało wy-
dane później (wyrok SN z 9 kwiet-
nia 1998 r., I PKN 508/97). Jeśli
w ciągu trzech lat od dnia wymagal-
ności nie zostanie wypłacona,
przedawni się, czyli pracownik nie
będzie mógł już jej żądać (art. 291
§ 1 kodeksu).

>OBOWIĄZEK 3. Wypłać odprawę
na odchodne

>OBOWIĄZEK 4. Sporządź i wydaj
świadectwo pracy

Firma powinna wydać
świadectwo pracy zwalnianemu
lub osobie przez niego
upoważnionej w dniu ustania
zatrudnienia lub wysłać mu
najpóźniej w ciągu siedmiu dni
od rozwiązania umowy o pracę
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