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Temat dnia:

GRAŻYNA ORDAK

Zgodnie z art. 161 k.p. musisz udzie-
lić pracownikowi urlopu w tym ro-

ku kalendarzowym, w którym uzy-
skał on do niego prawo. Najpóźniej
jednak na urlop wypoczynkowy
musisz go wysłać do końca pierw-
szego kwartału następnego roku

Szef przekłada zaplanowany wypoczynek 
kalendarzowego. Ale nawet po tym
terminie urlop za poprzedni rok nie
przedawni się. 

Co do zasady określonej
w art. 163 k.p. urlopu pracodawca
powinien udzielać zgodnie z pla-
nem. Nie ustala się go w firmach,
gdzie nie działają organizacje
związkowe lub gdzie związkowcy
zgodzili się na to, aby nie tworzyć
takiego harmonogramu. W takich

wypadkach przełożony określa
termin urlopu po porozumieniu
z pracownikiem, uwzględniając je-
go wniosek oraz konieczność za-
pewnienia normalnego toku pracy
w firmie.

Kiedy trzeba przesunąć datę
wypoczynku, a jak można odwo-
łać pracownika z urlopu? Trzeba
tu odróżnić dwie sytuacje. Pierw-
sza wiąże się z tym, że pracownik

nie wyjechał jeszcze na urlop,
choć ma zgodę pracodawcy na je-
go wykorzystanie w ustalonym
terminie i już się do niego przygo-
tował, np. wykupił wczasy, bilety
lotnicze itp. Wówczas chodzi
więc o przesunięcie terminu wy-
korzystania wypoczynku. Druga
– gdy pracownik jest już na urlo-
pie, a firma postanawia go z niego
odwołać. 

Czasami pracownik nie skorzysta z urlopu w zaplanowanym
i uzgodnionym z tobą terminie. Często sam prosi o jego
przesunięcie. Wyjątkowo możesz to też zrobić ty, jako szef. 
Masz również prawo odwołać go z wypoczynku, ale musisz mu 
wtedy zwrócić poniesione koszty

Wolno ci zmienić termin urlopu, gdy
zatrudniony nie może go rozpocząć
w ustalonej dacie z przyczyn uspra-
wiedliwiających nieobecność w pracy. 

W szczególności dotyczy to:
∑czasowej niezdolności do pracy

z powodu choroby,
∑odosobnienia w związku z choro-

bą zakaźną,
∑powołania na ćwiczenia wojsko-

we albo na przeszkolenie wojsko-
we na czas do trzech miesięcy,

∑urlopu macierzyńskiego.
Lista przyczyn niezależnych

od pracownika, które nakazują pra-
codawcy przesunąć termin rozpo-
częcia urlopu, nie jest zamknięta.
Art. 165 k.p. wymienia tylko przy-
kładowe, o czym świadczy sformu-
łowanie „w szczególności”.

Zgodnie z § 1 rozporządzenia mini-
stra pracy i polityki socjalnej z 15 ma-
ja 1996 r. w sprawie usprawiedliwiania
nieobecności w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnień od pracy (DzU
nr 60, poz. 281) przyczynami uspra-
wiedliwiającymi nieobecność w pracy
są zdarzenia i okoliczności określone
przepisami prawa pracy (w tym we-
wnątrzzakładowymi regulacjami), któ-
re uniemożliwiają stawienie się pra-
cownika w pracy i jej świadczenie. Są
to także inne przypadki, kiedy pracow-
nik informuje pracodawcę, że nie może
wykonywać pracy, a ten uznaje to
za usprawiedliwioną nieobecność.

Jeśli zatem podwładny nie bę-
dzie mógł rozpocząć wypoczynku,
bo np. musi opiekować się chorym
dzieckiem, to szef ma obowiązek
przesunąć mu datę urlopu. Robi to,
jeśli sam dowie się o przyczynie
usprawiedliwiającej nieobecność
w firmie lub gdy pracownik poin-
formuje go takiej przeszkodzie.

Ocenia pracodawca

Inne ważne przyczyny zmiany
terminu urlopu na wniosek zatrud-
nionego – niż te wskazane w art. 165
k.p. – ocenia pracodawca. W wyroku
z 27 listopada 1997 r. (I PKN 393/97)
Sąd Najwyższy uznał, że nie stanowi
jej udział pracownika w strajku
(proteście głodowym) i pracodawca
nie musi z powodu strajku przesu-
wać zaplanowanej daty wypoczyn-
ku pracownika na podstawie
art. 164 § 1 k.p. 

Modyfikacja terminu może od-
nosić się także do części urlopu.
Pracownik wnioskuje o przesunię-
cie któregoś „kawałka” wypoczyn-
ku. Pamiętać jednak trzeba o tym,
że co najmniej jedna jego część po-
winna obejmować 14 kolejnych dni
kalendarzowych (art. 162 k.p.).

Kiedy wykorzystać

Na kiedy musisz przesunąć pra-
cownikowi niewykorzystany urlop?
Może to być bezpośrednio po zakoń-
czonym zwolnieniu lekarskim za-
trudnionego, ale nie ma tu automa-

tycznego przełożenia tego terminu
pojego powrocie dozdrowia. To zale-
ży od uzgodnień między tobą i pra-
cownikiem. Zgodnie bowiem z § 5
rozporządzenia ministra pracy i poli-
tyki socjalnej z 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegółowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wypłacania wynagrodze-
nia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieniężnego za urlop (DzU nr 2,
poz. 14 ze zm.) nowy termin wykorzy-
stania przesuniętego wypoczynku
pracodawca ustala z zatrudnionym.
Co do zasady powinien on przypa-
dać w tym samym roku kalendarzo-
wym, kiedy pracownik nabywa pra-
wo do urlopu, a najpóźniej – do koń-
ca pierwszego kwartału następnego
roku kalendarzowego (art. 168 k.p.). 

Szef musi też pamiętać o tym, że
nie może skutecznie udzielić urlopu
pracownikowi niezdolnemu do pra-
cy nawet wtedy, gdy ten na to się
zgodził. Zatem udzielenie urlopu
wypoczynkowego nie przerywa nie-
zdolności do pracy (wyrok Sądu
Najwyższego z 10 listopada 1999
r., I PKN 350/99). SN uznał, że okres
niezdolności do pracy spowodowa-
nej chorobą to przeszkoda w korzy-
staniu z urlopu wypoczynkowego.
Nie jest wobec tego i nie może być
okresem wykorzystywania urlopu.
Udzielenie więc pracownikowi
zwolnienia urlopowego w okresie
niezdolności do pracy jest niedo-
puszczalne i prawnie nieskuteczne.

>W razie choroby urlop przesuwamy na później

WNIOSEK PRACOWNIKA O PRZESUNIĘCIE 
URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Słupsk, 30 czerwca 2007 r.

Andrzej Maliniak 
kierownik produkcji

Prezes zarządu 
Spółdzielnia Pracy 
Śliczne Zabawki 

Proszę o przesunięcie terminu urlopu wypoczynkowego za 2007 r.
wyznaczonego do wykorzystania od 6 do 14 sierpnia 2007 r.
na okres od 2 do 13 lipca, ponieważ obecnie muszę opiekować się
ciężko chorą żoną i dzieckiem.

Przez trzy tygodnie syn i żona przebywali w szpitalu po wypadku
samochodowym, któremu ulegli w połowie czerwca, a obecnie
– po opuszczeniu oddziału ortopedycznego – wymagają
rekonwalescencji, rehabilitacji ruchowej i zwiększonej opieki. Żona
korzysta z ponadmiesięcznego zwolnienia lekarskiego.

....................................... 
podpis pracownika

Załączniki:
1. historia choroby i wypis ze szpitala Lilianny Maliniak
2. kserokopia zwolnienia lekarskiego Lilianny Maliniak
3. historia choroby i wypis ze szpitala Michała Maliniaka

>Nagła potrzeba uzasadnia zmianę

Masz prawo przesunąć urlop, gdy
zajdą szczególne potrzeby, a nie-
obecność pracownika spowodowała-
by poważne zakłócenia toku pracy. 

Aby więc firma mogła to zrobić,
muszą łącznie być spełnione dwa
warunki: 
∑istnieją szczególne potrzeby pra-

codawcy, 
∑musi je wypełnić pracownik wy-

bierający się na urlop. W przeciw-
nym razie jego nieobecność spo-
wodowałaby poważne zakłócenia
toku pracy firmy. 
Chodzi tu o takie okoliczności,

których pracodawca nie przewidział
przy sporządzaniu planu urlopów
lub gdy godził się na wykorzystanie

przez zatrudnionego wypoczynku
w określonym terminie. Przykłado-
wo zaliczyć do nich można:
∑usuwanie awarii, 
∑konieczność prowadzenia akcji

ratowniczej, aby chronić ludzkie
życie, zdrowie lub mienie,

∑potrzebę usunięcia wad w odda-
wanym do odbioru obiekcie, 

∑niespodziewane spiętrzenie prac,
których wykonanie może istotnie
wpłynąć na pozycję pracodawcy.
O tym, czy potrzeby te mają dla

szefa szczególny charakter, decy-
duje tylko on sam, a pracownik nie
może i nie ma wpływu na tę ocenę.

Ile zwróci firma

Kodeks pracy wprost nie prze-
widuje obowiązku zwrotu kosz-

tów przesunięcia urlopu wypo-
czynkowego, jeśli nastąpiło to
z inicjatywy pracodawcy. Komen-
tatorzy uznają to jednak za lukę
w prawie. Powszechnie przyjmu-
ją więc, że – na zasadzie analogii
– należy tu zastosować art. 167 § 2
k.p. Nakazuje on pracodawcy po-
kryć wszystkie koszty, które pra-
cownik poniósł, a były one związa-
ne z przesunięciem terminu urlopu
wypoczynkowego. Chodzi tu np.
o zwrot części ceny biletów lotni-
czych czy zakupu wycieczki. Nie
jest to więc całość wydatków
związanych z odwołanym urlo-
pem, a jedynie te, których pra-
cownik nie mógł odzyskać, bo
musiał zrezygnować z wyjazdu
na skutek decyzji szefa.

Gdyby przełożony nie chciał się
zgodzić na takie rozwiązanie, to za-
trudniony może powołać się także
na art. 117 § 2 k.p. Stanowi on, że
pracownik nie ponosi ryzyka zwią-
zanego z działalnością pracodaw-

cy. Jeśli i ten argument nie pomoże,
to pozostaje dochodzić zwrotu
kosztów przed sądem pracy jako
roszczeń ze stosunku pracy. Na to
pracownik ma trzy lata, bo po ta-
kim czasie one się przedawniają.

Kiedy pracodawca przesuwa wypoczynek

Gdy pracownik nie może rozpocząć Gdy pracownik nie może  wykorzystać
urlopu (art. 165 k.p.) części wypoczynku (art. 166 k.p.)
Pracownik nie może go rozpocząć Pracownik nie wykorzysta części urlopu, bo
bo, m.in. (wyliczenie przykładowe): (wyliczenie wyczerpujące):
∑ jest czasowo niezdolny do pracy z powodu ∑ czasowo był niezdolny do pracy, 

choroby, gdyż choruje,
∑ przebywa w odosobnieniu z powodu choroby ∑ przebywa w odosobnieniu z powodu choroby 

zakaźnej, zakaźnej,
∑ został powołany na ćwiczenia wojskowe albo ∑ odbywa ćwiczenia wojskowe albo 

na przeszkolenie wojskowe trwające przeszkolenie wojskowe trwające 
do trzech miesięcy, do trzech miesięcy,

∑ korzysta z urlopu macierzyńskiego. ∑ korzysta z urlopu macierzyńskiego.
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