PRZYKEADOWY REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawa prawna wydania regulaminu

m arf. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.

w DzU z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.)

m art. 27 i art. 30 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. w DzU z 2001 r. nr 79,
poz. 854 ze zm.)

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Podstawe prawng gospodarowania zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych stanowi:
ustawa, niniejszy regulamin, w tym zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan
rzeczowo-finansowy).

2. Administratorem funduszu, zapewniajgcym organizacyjno-finansowg obstuge funduszu oraz
odpowiedzialnym za realizacje ustawy i regulaminu jest pracodawca (w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy)
lub osoba (organ) upowazniona do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3*
kodeksu pracy.

§ 2.1. Regulamin i projekt jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkéw z funduszu oraz projekt jego
zmiany wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub z przedstawicielem
pracownikéw wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw - jezeli u danego pracodawcy
nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. W celu usprawnienia ustawowej formuty wspotstanowienia w zakresie funduszu pracodawca

i zaktadowe organizacje zwigzkowe powotujg - w drodze i na zasadach porozumienia - wspolng
reprezentacje (roboczy zespét socjalny).

3. Interprefacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do wspélnych
kompetencji pracodawcy oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 3.1. Wnioski o przyznanie Swiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie nalezy sktadac

w wydziale socjalnym lub personalnym.

2. Tres¢ regulaminu funduszu jest ogbélnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw w sposéb
przyjety u pracodawcy (fablica ogtoszen, intranet). Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby
uprawnionej.

§ 4.1. W razie odmowy przyznania Swiadczenia zainferesowany ma prawo odwotac sie do pracodawcy
w terminie siedmiu dni. Rozpatrzenie odwotania nastepuje niezwtocznie. Ponowna negatywna decyzja
pracodawcy i zaktadowych organizacji zwigzkowych jest ostateczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem sfosuje sie powszechnie obowigzujace

przepisy.
Przeznaczenie funduszu

§ 5. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a) wczasow (np. rodzinnych, profilaktyczno-leczniczych) stacjonarnych, kolonii dla dzieci oraz obozéw
dla dzieci i mtodziezy, organizowanych przez pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez
uprawnionego, majacego stosowny dokument finansowy (np. faktura, rachunek, potwierdzenie wptaty)
potwierdzajgcy wysokos¢ poniesionych kosztow, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj;

b) doptat do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw i inne osoby uprawnione we wtasnym
zakresie, tzw. wczasow pod grusza dla pracownikéw - za okres nie krofszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162 kodeksu pracy;

2) dziatalnosci kulfuralno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doptat do ceny biletow wstepu do kina, teatru, wystepéw estradowych, koncertéw, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen i do sitowni;

Udostepnianie tych ustug odbywa sie odptatnie z zastosowaniem kryteribw dochodowych.

b) doptat do krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych - wedtug zasad okreslonych dla
odptatnosci za wczasy zorganizowane,

3) pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi) dla oséb dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej
jednorazowo lub okresowo, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu. Pomoc
rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykutow zywnosciowych, niektérych
niezbednych sprzetow domowych, podrecznikéw szkolnych dla dzieci, odziezy; moze by¢ realizowana
fakze w formie zakupu bonéw fowarowych;

4) pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek (na warunkach umowy) udzielanej w celu:

a) uzupetnienia wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie spétdzielcze przydzielane na warunkach
spotdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu lub w towarzystwie budownictwa spotecznego;

b) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wtasnosg;

¢) uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomosg;

d) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob niepetnosprawnych;

e) adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkalne;

f) remonty i modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych;

5) okresowej, bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie miesigcznych wydatkéw
mieszkaniowych, przyznawanej w indywidualnych przypadkach utrzymujacej sie dtuzszy czas
udokumentowanej, trudnej sytuacji dochodowej osoby uprawnione;.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 6.1. Z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu socjalnego mogg korzystac:
pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, na okres
prébny, na czas wykonania okreslonej pracy, na zastepstwo, na podstawie powotania, mianowania,



wyboru, spétdzielczej umowy o prace - w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy; pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych; pracownicy
mtodociani; osoby, z ktérymi pracodawca zawart umowe o wykonywanie pracy
naktadczej; osoby zafrudnione na podstawie umowy agencyjnej, wykonujacy prace
nieprzerwanie co najmniej 30 dni w miesigcu; pracownicy na urlopach
zdrowotnych.

2. Ze Swiadczen socjalnych moga korzystac takze cztonkowie rodzin pracownikéw,

w tym wspétmatzonkowie oraz dzieci, z uwzglednieniem ust. 5.

3. Emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktérych firma byta ostatnim pracodawcy
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, oraz cztonkowie ich rodzin.

4. Osoby, ktorym pracodawca przyznat prawo do korzystania z funduszu, np. dzieci
do czasu ukohczenia nauki oraz wspétmatzonkowie po zmartym pracowniku lub
emerycie (renciscie), jezeli osoby te byty na utrzymaniu zmartych, dzieci z placéwek
opiekunczo-wychowawczych objetych opieka pracodawcy, emeryci i rencisci ze
zlikwidowanych zaktadow, dzieci z terenéw dotknietych przez pow6dz, konkubenci,
byli pracownicy pobierajacy zasitek lub $wiadczenie przedemerytalne, pracownicy
przebywajacy na urlopach bezptatnych frwajgcych ponad miesigc - bedacy w frudnej
sytuacji dochodowe;j.

5. Za cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, uwaza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej - do laf 18, a jesli sie
ksztatcg w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne - bez wzgledu na wiek,

b) wspétmatzonkowie,

c) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rodzice i doroste dzieci prowadzace

z pracownikiem wspo6lne gospodarstwo domowe.

§ 8. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdéd na osobe w rodzinie,
¢) majacym rodziny wielodzietne (z frojgiem lub wiekszg liczbg dzieci) - o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,

d) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne;j,
kosztownej opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czeSciowo lub catkowicie
osierocone - o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

Tryb i zasady ubiegania sie o Swiadczenia socjalne

§ 9.1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub we wtasnym
zakresie przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym.

2. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
rodzice mogg korzystac corocznie.

3. Osoby ubiegajace sie o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski do konca
marca danego roku kalendarzowego lub w innym terminie podanym

do powszechnej wiadomosci. Wnioski o doptaty do skierowan wczasowych lub
dofinansowanie wypoczynku indywidualnie organizowanego przez osoby
uprawnione powinny by¢ zgodne z planem urlopéw ustalonym na dany rok
kalendarzowy w zaktadzie.

4. Doptata z funduszu do skierowan wczasowych i kolonijnych lub innych Swiadczen
socjalnych zakupionych u innych organizatoréw bedzie rozpatrywana

po wczesniejszym powiadomieniu pracodawcy o takim zamiarze.

5. Zapomogi (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje sie
na wniosek os6b uprawnionych. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach

(z przyczyn obiektywnych, nielezacych po stronie zainferesowanego) z wnioskiem
0 przyznanie zapomogi moga takze wystapic: pracodawca, grupa pracownikéw lub
zaktadowa organizacja zwigzkowa. Nawet w fakiej sytuacji osoba uprawniona musi
wypetni¢ odpowiedni wniosek i potwierdzi¢ odbior przyznanego $wiadczenia.
Wyjatkowo Swiadczenie odbiera kto$ inny, dysponujgcy odpowiednim
petnomocnictwem.

Uznaniowy charakter $wiadczen socjalnych

§ 10.1. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptaf z funduszu do wszystkich
rodzajow ustug i Swiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych zalezy od ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej

- réwniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowej. Realizacja przyznanego
Swiadczenia jest uzalezniona takze od stanu Srodkéw funduszu, przeznaczonych
na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

2. Podstawe do ustalenia ulgowych ustug (z doptatg z funduszu) stanowi dochad
przypadajgcy na osobe w rodzinie wykazany w oSwiadczeniu pracownika.

3. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochodéw (wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytury, renty,
zasitek dla bezrobotnych, Swiadczenie i zasitek przedemerytalny, zasitek rodzinny

i pielegnacyjny, ofrzymywane alimenty po odliczeniu ptaconych komus, renta rodzinna,
dochod z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, stypendia) uzyskiwanych przez
osoby wspolnie mieszkajgce i prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe. Srednig
oblicza sie z sumy dochoddw rodziny z ostatnich frzech miesiecy poprzedzajacych
miesigc ztozenia wniosku, podzielonej przez trzy, a nastepnie przez liczbe cztonkéw
rodziny pracownika pozostajgcych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

W razie powziecia wafpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oSwiadczeniu
osoba uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentéw
potwierdzajgcych podane informacje. 0dmowa dostarczenia fakich dokumentéw
moze skutkowac nieprzyznaniem Swiadczenia.

4, Pracownik ubiegajacy sie o petnoptatng ustuge (bez doptaty z funduszu) nie ma
obowigzku wykazywania dochodu.




5. Tabele odptatnosci za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy,
dofinansowania wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wtasnym
zakresie - bedg ustalane corocznie w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w formie zatgcznika do regulaminu. W udokumentowanej, frudnej
sytuacji dochodowej odptatno$¢ za wypoczynek zakupiony przez pracodawce mozna
roztozy¢ maksymalnie na trzy miesieczne raty.

6. Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg z doptat

do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 11.1. Pozyczki na remont mieszkania mozna udzieli¢ raz na dwa lata

pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel.

2. W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspotmatzonkéw, mieszkajgcych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe, pozyczke na remont
wolno przyzna¢ jednemu z nich.

3. Zasada okreSlona w ust. 2 dotyczy takze pozyczki na budowe domu
jednorodzinnego.

4. WysokoS€ pozyczek oraz ich oprocentowanie ustala corocznie pracodawca

w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zaleznosci od ilosci
Srodkow funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.

5. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch oséb (zakres
poreczenia ustala sie jako rowny) - pracownikdéw pozyczkodawcy, oraz podpisania
umowy pozyczki przez wspotmatzonka (gdy jest wspotwtasnos¢ matzenska).

6. Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek
uzupetniony o:

a) kopie dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu
(wtasnos¢, najem, uzyczenie) - jesli stara sie o pozyczke na remont,

b) kopie pozwolenia na budowe oraz kosztorysu - w razie ubiegania sie o pozyczke
na budowe domu,

c) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej lub towarzystwa budownictwa
spotecznego o przydziale lokalu - gdy chce pozyczke na uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego lub wktadu budowlanego,

d) umowe kupna lokalu mieszkalnego zawartg z deweloperem.

Sptata pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 12.1. Pozyczke na remont sptaca sie maksymalnie przez dwa lata, z mozliwoscig
wczesniejszej sptaty.

2. Dla pozostatych pozyczek mieszkaniowych okres sptaty wynosi najwyzej cztery lafa,
z mozliwoscia krétszego okresu sptaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych
umowach.

3. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z naleznego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tacznie z otrzymywanymi nagrodami,
premiami, zasitkiem chorobowym, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych

z art. 91 kodeksu pracy.

4. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu
umowy.

5. W razie rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czeS¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikow
przechodzacych na emeryture lub rente lub przechodzacych do innej jednostki

w strukfurze organizacyjnej pracodawcy.

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek

§ 13.1. W wypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez oraz
bezrobocie matzonka, powodujacych utrate zdolnosci obstugi sptaty pozyczki,
pozyczkobiorca moze ubiegac sie o:

a) zawieszenie sptaty pozyczki na rok - gdy chodzi o pozyczke na remont mieszkania,
b) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki zaciggnietej na uzupetnienie wktadu
mieszkaniowego (budowlanego), remont.

2. Niesptacong pozyczke lub jej cze5¢ mozna umorzy¢ takze w razie Smierci
pozyczkobiorcy.

3. Do wniosku o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej czesci pozyczki nalezy
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy (np. zaswiadczenie
z policji lub administracji spotdzielni).

4. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca

w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez strony oraz uptywie dwoch
tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw (wywieszenie na tablicy ogtoszen
przy dziale socjalnym).

(podpis pracodawcy (podpisy uprawnionych przedstawicieli
lub osoby upowaznionej) zaktadowych organizacji zwigzkowych
lub przedstawiciela zatogi)




