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Dla przykładu: pełnomocnikiem związku może
zostać przewodniczący oddziałowej organizacji
związkowej upoważniony do reprezentowania
wobec pracodawcy członków związku i objętych
ochroną osób niezrzeszonych pracujących
w jednej z placówek pracodawcy. 

Warszawa, 15 maja 2008 r.

UPOWAŻNIENIE DO REPREZENTOWANIA
ZWIĄZKU WOBEC PRACODAWCY

Zarząd Zakładowej Organizacji Związkowej
„Budowlani” upoważnia swojego członka pana
Marka Ligockiego do reprezentowania związku
wobec pracodawcy – Astra sp. z o.o., w trakcie
negocjacji zawieszenia na czas określony
obowiązującego w spółce regulaminu
płacowego. 

Upoważnienie jest ważne najdłużej
do końca 2008 r. i daje prawo panu Markowi
Ligockiemu do zaakceptowania najwyżej
rocznego zawieszenia regulaminu.

Upoważnienie zostało wydane na podstawie
art. 32 ust. 1 ustawy z 23 maja 1991 r.
o związkach zawodowych (tekst jedn. DzU
z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.). Zarząd ZOZ
„Budowlani” prosi jednocześnie pracodawcę,
organy państwowe i osoby postronne
o ułatwienie działania panu Markowi Ligockiemu,
udzielanie mu informacji i współdziałania z nim.

Artur Lipiec Katarzyna Gitara
przewodniczący zastępca  
zarządu ZOZ przewodniczącego
„Budowlani” zarządu ZOZ 

„Budowlani”

∑ O liczbie chronionych działaczy przesądza
okoliczność, czy zakładowa organizacja związkowa
jest reprezentatywna w rozumieniu art. 24125a

kodeksu pracy, czy nie. Przypomnijmy, że status ten
przysługuje organizacji:
> uczestniczącej w ponadzakładowej organizacji
związkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach
dialogu społecznego, jeżeli zrzesza co najmniej
7 proc. pracowników danego pracodawcy,
> zrzeszającej co najmniej 10 proc. pracowników
danego pracodawcy,
> jeżeli żaden związek nie spełnia tych wymogów
– obejmującej największą liczbę pracowników
danego pracodawcy.

∑ Reprezentatywna organizacja związkowa
wskazuje chronionych działaczy na
dwa sposoby. Po pierwsze, w liczbie równej 
liczbie osób stanowiących kadrę kierowniczą
u danego pracodawcy. A do kadry tej zaliczamy
osoby: 
> kierujące jednoosobowo zakładem pracy i ich
zastępców,
> wchodzące w skład kolegialnego organu
zarządzającego zakładem,
> wyznaczone do dokonywania 
za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu
prawa pracy. 
Istnieją wątpliwości co do określenia trzeciej
kategorii. W świetle art. 31 § 1 kodeksu pracy
za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną
czynności z zakresu prawa pracy dokonuje osoba
lub organ zarządzający tą jednostką albo inna
wyznaczona do tego osoba. Dotyczy to
odpowiednio pracodawcy będącego osobą
fizyczną, jeżeli nie dokonuje on osobiście
czynności z zakresu prawa pracy. Osobę
do dokonywania za pracodawcę czynności 
z zakresu prawa pracy wyznaczamy bądź
w przepisie prawa, bądź w statucie danej osoby
prawnej albo innym akcie ustrojowym jednostki
organizacyjnej albo też udzielając jej
pełnomocnictwa. Zakres reprezentacji 
danej osoby do dokonywania czynności 
z zakresu prawa pracy rozumieć należy szeroko;
obejmuje on zarówno czynności prawne, 
jak i inne działania powodujące skutki prawne
zarówno w sferze indywidualnego, jak i zbiorowego
prawa pracy. Owo wyznaczenie może mieć
charakter ogólny do dokonywania wszelkich
czynności z zakresu prawa pracy lub rodzajowy;
może dotyczyć ogółu pracowników lub określonej
ich grupy.
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Spółka z o.o. ma trzyosobowy zarząd,
pięcioosobową radę nadzorczą, pięciu dyrektorów
na czele departamentów. Sprawy z zakresu prawa
pracy należą do dyrektora personalnego. Kadra
kierownicza składa się z ośmiu osób, czyli
z trzech członków zarządu i pięciu
dyrektorów. I tylu związkowców zarząd organizacji
może wybrać do ochrony. Osoby zasiadające
w radzie nadzorczej wykluczamy z tego grona,
gdyż organ ten nie ma charakteru zarządzającego.

∑ Alternatywny sposób uzależnia liczbę
chronionych działaczy od liczby członków
zakładowej organizacji związkowej będących
pracownikami. Zakładowa organizacja związkowa
zrzeszająca do 20 pracowników ma prawo wskazać
dwóch pracowników, a większa: 
> po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 10
członków tej organizacji będących pracownikami,
w przedziale od 20 do 50 tych członków, czyli
50-osobowa organizacja najwyżej 5 osób,
> po jednym pracowniku na każde rozpoczęte
20 członków będących pracownikami,
w przedziale od 51 do 150 członków, czyli
150-osobowa organizacja maksymalnie 10 osób,
> po jednym pracowniku na każde rozpoczęte
30 członków będących pracownikami, w przedziale
od 151 do 300 członków, czyli 300-osobowa
organizacja maksymalnie 15 osób,
> po jednym pracowniku na każde rozpoczęte
40 członków będących pracownikami,
w przedziale od 301 do 500 członków, czyli
500-osobowa organizacja maksymalnie 20 osób,
> po jednym pracowniku na każde rozpoczęte
50 członków organizacji będących pracownikami,
w przedziale powyżej 500 członków, czyli
w organizacji zrzeszającej np. 1000 osób
maksymalnie 30 osób.
O wyborze jednej z omówionych metod ustalania
liczby chronionych działaczy związkowych
decyduje autonomicznie zarząd zakładowej
organizacji związkowej.
Związek niereprezentatywny w rozumieniu
art. 24125a kodeksu pracy wyznacza do ochrony
tylko jednego zatrudnionego. 

∑ Szczególnej ochronie trwałości stosunku pracy
podlegają także członkowie komitetu
założycielskiego zakładowej organizacji
związkowej przez sześć miesięcy od dnia
utworzenia komitetu. W odróżnieniu
od poprzedniego stanu prawnego gwarancje
zatrudnienia służą najwyżej trzem pracownikom
wskazanym w uchwale komitetu, a nie wszystkim
jego członkom.  Jeżeli zarząd organizacji
związkowej nie wskaże pracodawcy pracownika
bądź pracowników podlegających szczególnej
ochronie trwałości stosunku pracy, to ochronie
takiej podlega tylko przewodniczący organizacji
związkowej lub komitetu założycielskiego.

∑ Szczególna ochrona trwałości stosunku pracy
przysługuje także pracownikowi pełniącemu
z wyboru funkcję związkową poza zakładową
organizacją związkową, korzystającemu
u pracodawcy z urlopu bezpłatnego lub ze
zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy.
Obejmuje ona urlop lub zwolnienie oraz rok po ich
upływie. Zgodę na uchylenie zakazu
wypowiedzenia albo rozwiązania stosunku pracy
wyraża właściwy statutowo organ organizacji
związkowej, w której pracownik pełni albo pełnił tę
funkcję.

∑ Szczegółowe zasady i tryb powiadamiania przez
pracodawcę zarządu zakładowej organizacji
o liczbie osób stanowiących kadrę kierowniczą
w zakładzie pracy, a także wskazywania przez
zarząd oraz komitet założycielski zakładowej
organizacji związkowej pracowników
podlegających szczególnej ochronie określa
rozporządzenie ministra gospodarki, pracy
i polityki społecznej z 16 czerwca 2003 r. (DzU
nr 108, poz. 1013). Zgodnie z rozporządzeniem
pracodawca udziela takiej informacji w ciągu
siedmiu dni od przedstawienia żądania przez
związek. 
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Zakładowa organizacja związkowa funkcjonująca
w dużej spółce akcyjnej właśnie wybrała nowe
władze związku. Chce zbadać, która metoda
wskazania działaczy chronionych jest dla niej
bardziej korzystna. Wystąpiła 7 maja br.

do zarządu spółki o podanie liczby osób
stanowiących w niej kadrę kierowniczą >patrz
wzór niżej.

Koszalin, 7 maja 2008 r.

Wystąpienie związku do pracodawcy 
o określenie liczebności kadry kierowniczej

Do zarządu Stal SA w Koszalinie

Zarząd Zakładowej Organizacji Związkowej
„Stalowcy” zwraca się z wnioskiem o podanie
liczby osób stanowiących w Stal SA kadrę
kierowniczą. 

Przypominamy, że związek ma prawo do takiej
informacji zgodnie art. 32 ust. 3 ustawy z 23
maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst
jedn. DzU z 2001 r. nr 79, poz. 854 ze zm.).
Na jej podstawie podejmie decyzję, ile powinien
wskazać pracowników podlegających
szczególnej ochronie przed zwolnieniem z pracy.

Andrzej Tyra Grażyna Dobrowolska
przewodniczący wiceprzewodnicząca

zarządu zarządu
ZOZ „Stalowcy” ZOZ „Stalowcy”

Spółka ma trzyosobowy zarząd, a każdy z sześciu
kierowników oddziałów w terenie ma prawo
do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy.
Takie uprawnienia przysługują również głównej
księgowej i dyrektorowi ds. personalnych. Kadra
kierownicza składa się zatem z 11 osób. Spółka
zawiadamia o tym związek najpóźniej do 15 maja
np. w następujący sposób.

Koszalin, 12 maja 2008 r.

Informacja w sprawie liczebności 
kadry kierowniczej

Do zarządu Zakładowej Organizacji Związkowej
„Stalowcy” w Stal SA w Koszalinie

Zarząd Stal SA zawiadamia, że jej kadra
kierownicza to 11 osób, na co składają się:
1) trzej członkowie zarządu,
2) główny księgowy,
3) dyrektor ds. personalnych,
4) sześciu kierowników oddziałów regionalnych.
Informujemy jednocześnie, że osoby
wymienione w pkt 2 – 4 mają upoważnienia
do dokonywania czynności pracowniczych
w imieniu zakładu. 

Barabara Grądzka Marta Pawłowska
prezes zarządu wiceprezes zarządu

Art. 33. [LOKAL DLA ZWIĄZKU] 1. Pracodawca,
na warunkach określonych w umowie, jest
obowiązany udostępnić zakładowej organizacji
związkowej pomieszczenia i urządzenia techniczne
niezbędne do wykonywania działalności
związkowej w zakładzie pracy. 
2. Zakładowej organizacji związkowej oraz
pracodawcy przysługuje prawo wystąpienia
do sądu pracy z roszczeniem wynikającym
z niewykonania lub nienależytego wykonania
umowy, o której mowa w ust. 1. 
3. Jeżeli warunki udostępniania organizacji
związkowej pomieszczeń i urządzeń technicznych
określają postanowienia układu zbiorowego pracy,
prawo wystąpienia z roszczeniem, o którym mowa
w ust. 2, przysługuje pracodawcy lub każdej
z organizacji związkowych, której postanowienia te
dotyczą. 
4. Do postępowania w sprawach, o których mowa
w ust. 2 i 3, stosuje się odpowiednio przepisy
kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu
z zakresu prawa pracy. 

Komentarz: Dla prawidłowej realizacji celów
i zadań zoz jest niezbędne, aby miała ona
do dyspozycji lokal odpowiednio

wyposażony w szczególności w meble biurowe,
telefon, faks, komputer. Przepis nakłada taki
obowiązek na pracodawcę. Warunki udostępnienia
lokalu wraz z wyposażeniem strony mają określić,
co do zasady, w umowie. Ust. 3 pozwala jednak
na ich uregulowanie w układzie zbiorowym pracy.
Ustawodawca nie określa, czy lokal trzeba
udostępnić na wyłączność zoz, czy też tylko


