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Wypowiadam Panu umowe o prace, zawartg 1 wrzesnia 2005 r. na czas nieokreslony,

w § 3 dotyczacym sktadnikow wynagrodzenia, czyli wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
i premii kwartalnej z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie

31 pazdziernika 2008 r.

Przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace jest frudna sytuacja
finansowa firmy, wynikajgca ze zmniejszenia zamoéwien klientow.

Po uptywie okresu wypowiedzenia, czyli od 1 listopada 2008 r., proponuje nastepujace, nowe
warunki umowy o prace:

m wynagrodzenie zasadnicze bedzie wynosi¢ 4000 zt zamiast dotychczasowych 4300 zt,

m premia kwartalna bedzie wynosita 10 proc. wynagrodzenia brufto zamiast dotychczaso-
wych 25 proc.

Pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez zmian.

Jezeli przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, czyli do 15 wrzesnia 2008 r., nie ztozy
Pan oSwiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o prace, bedzie to réwno-
znaczne z wyrazeniem zgody na proponowang zmiang warunkéw umowy. W razie odmowy
przyjecia przez Pana zaproponowanych warunkéw umowa o prace rozwigze sie z uptywem
okresu wypowiedzenia, czyli 31 pazdziernika 2008 r.

Jednoczes$nie informuje, ze w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przy-
stuguje Panu prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Koninie.

(potwierdzenie odbioru przez pracownika (podpis pracodawcy lub osoby
- data i podpis) reprezentujqcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania oSwiadczen
W imieniu pracodawcy)

*Wzorwypowiedzenia warunkéw ptacy stanowi zalqcznik nrs do rozporzqdzenia ministra pracy i polityki socjalnej
z28maja 1996 r.w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiqzanych
zestosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (DzUnr 62,poz. 286 ze zm.).



