+»JAKIE OKRESY WYPOWIEDZENIA PRZEWIDUJE KODEKS PRACY*

Rodzaj umowy o prace
na okres probny

na czas okreslony

na czas nieokreslony

Czas trwania umowy
nie przekracza dwach tygodni
dtuzszy niz dwa tygodnie, ale kr6tszy niz frzy miesigce
frzy miesigce
nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy
na zastepstwo
pracownik zafrudniony krcej niz szes¢ miesiecy u danego pracodawcy
pracownik zafrudniony szes¢ miesiecy i dtuzej u danego pracodawcy
pracownik jest zatrudniony u pracodawcy krdcej niz szes¢ miesiecy,
ale jego stanowisko jest zwiazane z odpowiedzialnoscig maferialng
zZa powierzone mienie, w zwiazku z czym w umowie zapisano
dtuzszy okres wypowiedzenia
pracownik zafrudniony co najmniej frzy lata u danego pracodawcy
pracownik jest zafrudniony u pracodawcy dtuzej niz sze$¢ miesiecy,
ale krocej niz frzy lafa, a jego sfanowisko jest zwiazane
z odpowiedzialnoscia materialng za powierzone mienie, w zwigzku
z czym w umowie zapisano dtuzszy okres wypowiedzenia

* Na podstawie art. 33 - 36 k.p.

Okres wypowiedzenia
frzy dni robocze
tydzien
dwa tygodnie
nie mozna wypowiedzie¢
dwa tygodnie
frzy dni robocze
dwa tygodnie
miesiac

frzy miesigce



