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sięczne wypowiedzenie prze-
widuje art. 27 ust. 1 Karty na-
uczyciela >patrz tabela.

Kiedy 
koniec pracy

# Przy ustalaniu, kiedy rozwią-
że się umowa o pracę wskutek
wypowiedzenia, nie ma żadnej
dowolności. Albo termin ten
wynika wprost z przepisów
szczególnych (patrz tabelka
z terminami rozwiązania sto-
sunku pracy), albo musimy go
obliczyć według art. 30 § 21 k.p.
Z tego przepisu wynika, że
okres wypowiedzenia wyno-

szący tydzień kończy się w so-
botę, a miesiąc – w ostatnim
dniu miesiąca. To samo dotyczy
ich wielokrotności. Ważne jest
przy tym, że przy wypowiedze-
niu oznaczonym w miesiącach
bieg terminu rozpoczyna się
z pierwszym dniem miesiąca,
a nie z dniem złożenia pisma
wypowiadającego (por. wyrok
SN z 8 listopada 1988 r.,
I PRN 48/88). I jeszcze jedno:
przedstawione zasady liczenia
terminów stosujemy bez wzglę-
du na to, czy wypowiedzenie
składa pracownik, czy praco-
dawca. 

o szkolnictwie wyższym, DzU
nr 164, poz. 1365 ze zm.),

∑ pracowników służby zdrowia,
# bo przepisy szczególne nie re-

gulują w sposób odmienny
ani ich zatrudniania, ani zwal-
niania.

Mianowani mają zawsze
trzy miesiące

# Najszybciej po otrzymaniu
wypowiedzenia odejdą z firmy
pracownicy na umowach na
zastępstwo i na umowach
próbnych, które zostały zawar-
te na nie dłużej niż dwa tygo-
dnie. Już po trzech dniach ro-
boczych ich kontrakty się roz-
wiążą. Trochę więcej czasu
spędzą jeszcze w dotychczaso-
wej pracy zatrudnieni na dłuż-
szych niż dwutygodniowe
umowach próbnych, umo-
wach na czas określony dłuż-
szy niż sześć miesięcy, jeśli
przewidują one możliwość ich
rozwiązania za wypowiedze-
niem, a także na umowach
na czas nieokreślony. Tu okre-
sy wypowiedzenia wynoszą
od dwóch tygodni do trzech
miesięcy >patrz tabela. 

Zatrzymajmy się na chwilę
nad okresami wypowiedzeń
umów na czas nieokreślony.
Tylko przy nich liczy się zakła-
dowy staż pracy, czyli okresy za-
trudnienia u pracodawcy, który
wypowiada umowę o pracę. I to
wszystkie okresy, bez względu
na to, kiedy one wystąpiły (por.
uchwała siedmiu sędziów Sądu
Najwyższego z15 stycznia2003 r.,
III PZP 20/02). 
# Uwzględnia się także okres
zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jeżeli zmiana pra-
codawcy nastąpiła na zasa-
dach określonych w art. 231

k.p., a także w innych przypad-
kach, gdy na podstawie kon-
kretnych przepisów praco-
dawca jest następcą prawnym
w stosunkach pracy nawiąza-
nych przez poprzednika za-
trudniającego tego pracowni-
ka. Nie możemy też zapominać
o wliczeniu samego okresu 
wypowiedzenia umowy (por.
uchwała SN z 4 kwietnia 1979 r.,
I PZP 33/78). 

Nie zawsze możesz dowolnie zmieniać
zatrudnionym okresy wymówienia

TERMINY | Jeśli wypowiadasz umowę o pracę, zwykle rozwiązuje się
ona po upływie ustawowego okresu wypowiedzenia. Bywa, że stanie
się to szybciej, a czasem dłużej trzeba będzie czekać na definitywne
rozstanie z pracownikiem 
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Wypowiedzenie umowy o pra-
cę to niby zwykły tryb rozstania
z pracownikiem, ale zawsze jest
jakaś niepewność. Tym razem
chodzi o okresy jego trwania.
Jest ich trochę w samym ko-
deksie pracy, a jeszcze trzeba
przejrzeć przepisy szczególne
dotyczące budżetówki (tu: pra-
cownicy samorządowi, urzęd-
nicy państwowi, nauczycie-
le). I jakby tego było mało, nie-
które z nich można skracać lub
wydłużać. Które i kiedy?

# Od trzech dni 
do trzech miesięcy

# Długość zwykłego okresu
wypowiedzenia zależy od ro-
dzaju umowy, okresu jej trwa-
nia i zakładowego stażu pracy.
Ale to tylko przy umowach
o pracę. Pracownicy mianowa-
ni mają inaczej.
# Zdecydowana większość
pracowników w zakresie okre-
sów wypowiedzenia podlega
kodeksowi pracy. Dotyczy to
bowiem:
∑ wszystkich zatrudnionych
# w sferze prywatnej,
∑ pracowników samorządo-
# wych, którzy nie pracują na

podstawie mianowania (por.
art. 31 ust. 1 ustawy z 22 mar-
ca 1990 r. o pracownikach sa-
morządowych, DzU z 2001 r.
nr 142, poz. 1593 ze zm.),

∑ niemianowanych urzędni-
# ków państwowych (por. a

contrario art. 13 ustawy z
16 września 1982 r. o pracow-
nikach urzędów państwo-
wych, DzU z 2001 r. nr 86,
poz. 953 ze zm.),

∑ nauczycieli objętych Kartą
# nauczyciela, którzy pracują

na podstawie terminowych
umów o pracę (por. art. 91c
ust. 1 ustawy z 26 stycz-
nia 1982 r. Karta nauczyciela,
DzU z 2006 r. nr 97, poz. 674
ze zm.),

∑ niemianowanych nauczycieli
# akademickich, choć u nich

wypowiedzenie kończy się
zawsze z końcem semestru
(por. art. 128 i 136 ust. 1 usta-
wy z 27 lipca 2005 r. Prawo

>PRZYKŁAD 1

# Pan Jan pracował w firmie A
przez dwa i pół roku w la-
tach 90. na podstawie umowy
o pracę na czas nieokreślony.
Po jej rozwiązaniu za porozu-
mieniem stron zmieniał
pracodawców średnio raz
na dwa-trzy lata. Pod ko-
niec 2007 r. znowu trafił
do firmy A i ponownie został
zatrudniony na umowę bezter-
minową. W sierpniu doszedł
jednak do wniosku, że powrót
do tej firmy był błędem, zna-
lazł sobie nową pracę i złożył
wypowiedzenie. Był przekona-
ny, że okres wypowiedzenia
wynosi miesiąc, bo nie praco-
wał nawet roku w tej firmie.
Ale pracodawca słusznie uwa-
żał, że pan Jan może odejść
po upływie trzech miesięcy,
bo przy ustalaniu okresu wy-
powiedzenia sumuje się
wszystkie okresy zatrudnienia
w firmie A.

Zakładowy staż pracy nie ma
natomiast żadnego znaczenia
przy ustalaniu okresów wypo-
wiedzenia dla pracowników
mianowanych. U nich zawsze
wynosi on trzy miesiące, choć
różnie ustala się okres jego za-
kończenia (por. Koniec wypo-
wiedzenia, czyli terminy roz-
wiązania stosunku pracy). Taką
właśnie długość wypowiedzeń
wprowadza dla mianowanych:
∑ pracowników samorządo-
# wych – art. 10 ust. 4 ustawy

o pracownikach samorządo-
wych,

∑ urzędników państwowych
# – art. 13 ust. 2 ustawy o pra-

cownikach urzędów pań-
stwowych,

∑ nauczycieli – art. 20 ust. 3
# i art. 23 ust. 2 pkt 1 i 4 Karty na-

uczyciela, 
∑ nauczycieli akademickich
# – por. art. 123 ust. 2 prawa

o szkolnictwie wyższym.
I te trzy miesiące to absolut-

nie okres sztywny, od którego
nie ma odstępstw. Podobnie
jest u nauczycieli zatrudnio-
nych na umowy na czas nie-
określony, bo właśnie trzymie-

>PRZYKŁAD 2

# Pani Anna jest zatrudniona
na umowę na czas
nieokreślony u obecnego
pracodawcy od ponad pięciu
lat. Będzie ją zatem
obowiązywał trzymiesięczny
okres wypowiedzenia, bo
pracodawca nie zgodził się
na rozwiązanie umowy
w porozumieniu stron. Złożyła
wypowiedzenie 29 sierpnia.
Okres wypowiedzenia zacznie
biec od 1 września, a jej
umowa rozwiąże się 
z 30 listopada.

>JAKIE OKRESY WYPOWIEDZENIA PRZEWIDUJE KODEKS PRACY*

na okres próbny nie przekracza dwóch tygodni trzy dni robocze

dłuższy niż dwa tygodnie, ale krótszy niż trzy miesiące tydzień

trzy miesiące dwa tygodnie

na czas określony nie dłuższy niż sześć miesięcy nie można wypowiedzieć

dłuższy niż sześć miesięcy dwa tygodnie

na zastępstwo trzy dni robocze

na czas nieokreślony pracownik zatrudniony krócej niż sześć miesięcy u danego pracodawcy dwa tygodnie

pracownik zatrudniony sześć miesięcy i dłużej u danego pracodawcy miesiąc

pracownik jest zatrudniony u pracodawcy krócej niż sześć miesięcy, 

ale jego stanowisko jest związane z odpowiedzialnością materialną 

za powierzone mienie, w związku z czym w umowie zapisano 

dłuższy okres wypowiedzenia 

pracownik zatrudniony co najmniej trzy lata u danego pracodawcy trzy miesiące

pracownik jest zatrudniony u pracodawcy dłużej niż sześć miesięcy, 

ale krócej niż trzy lata, a jego  stanowisko jest związane 

z odpowiedzialnością materialną za powierzone mienie, w związku 

z czym w umowie zapisano dłuższy okres wypowiedzenia

* Na podstawie art. 33 – 36 k.p.

# Rodzaj umowy o pracę Czas trwania umowy Okres wypowiedzenia

>KONIEC WYPOWIEDZENIA, CZYLI TERMINY ROZWIĄZANIA STOSUNKU PRACY

Pracownicy ze sfery pozabudżetowej sobota, gdy okres wypowiedzenia wynosi tydzień art. 30 § 21 k.p.

z budżetówki, do których lub jego wielokrotność

stosuje się kodeks pracy ostatni dzień miesiąca, gdy okres wypowiedzenia 

wynosi miesiąc lub jego wielokrotność

Mianowani pracownicy samorządowi ostatni dzień miesiąca art. 10 ust. 4 ustawy o pracownikach 

samorządowych

Mianowani urzędnicy państwowi ostatni dzień miesiąca art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach 

urzędów państwowych

Nauczyciele mianowani i nauczyciele z końcem roku szkolnego (nie dotyczy placówek art. 20 ust. 3 i 4 (dotyczący wyłącznie

zatrudnieni na umowach o pracę oświatowych, w których nie są przewidziane mianowanych), art. 23 ust. 2 pkt 1 i 4

na czas nieokreślony ferie szkolne; tu następuje z ostatnim oraz art. 27 ust. 3 Karty nauczyciela

dniem miesiąca)

Nauczyciele akademiccy (wszyscy) z końcem semestru art. 123 ust. 2 i art. 128 

prawa o szkolnictwie wyższym

Grupa pracownicza Termin rozwiązania umowy Podstawa prawna
po okresie wypowiedzenia 
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