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tematdnia

świadczeń rehabilitacyjnych.
Nieprawidłowo, bo z pominię-
ciem nagród, premii czy dodat-
ków do pensji, jakie im wypłaci-
liśmy za okres brany do podsta-
wy wymiaru wymienionych
świadczeń chorobowych. Uza-
sadnieniem ich roszczeń jest wy-

Dopłaty do zasiłków i odsetki rozliczamy
w odrębnych blokach raportów

RACHUNKI I Uiszczenie dopłaty
do bezpodstawnie obniżonych świadczeń
chorobowych oraz odsetek to niejedyne 
nasze zadanie. Wypłaty te musimy 
jeszcze prawidłowo wykazać 
w dokumentach ubezpieczeniowych

MICHAŁ JAKUBOWSKI 

Pracownicy powszechnie wy-
stępują teraz o przeliczanie nie-
prawidłowo im ustalonych wy-
nagrodzeń chorobowych, zasił-
ków chorobowych, macierzyń-
skich i opiekuńczych oraz

>Wyrównania wykazujemy w formularzach składanych do ZUS
za miesiąc, kiedy je wypłaciliśmy

Nie sporządzamy zatem żadnych druków
w trybie korekty, lecz bieżące raporty
przekazywane za miesiąc, kiedy daliśmy coś
zatrudnionemu z tego tytułu

Uzupełnienie zasiłków i świad-
czeń rehabilitacyjnych z ubez-
pieczenia chorobowego lub
wypadkowego konkretnemu
pracownikowi ujmujemy
w imiennym raporcie miesięcz-
nym ZUS RSA. Co ważne, każ-
dy rodzaj świadczenia wykazu-
jemy w osobnym bloku tego
druku. Wyjaśniamy przy tym,
że zasiłki chorobowe z ubez-
pieczenia chorobowego to od-
mienna kategoria od zasiłków
chorobowych z ubezpieczenia
wypadkowego; wyrównania
do nich powinny zatem trafić
do innych pozycji. Co więcej za-
sada ta dotyczy też odsetek na-
leżnych od dopłat. Mimo że
wszystkie odsetki sygnujemy
kodem tytułu ubezpiecze-
nia 50 00 xx, ale w każdej pozy-
cji wpisujemy też kod świad-
czenia. 

# W druku ZUS RSA

# Wykazując same wyrówna-
nia, w wymienionym raporcie
podajemy w blokach:
∑ III A – dane identyfikacyjne
# pracownika, któremu wypła-

camy wyrównanie;
∑ III B w polu 01 – właściwy kod
# tytułu ubezpieczenia: 01 10

xx, gdy nadal go zatrudnia-
my, oraz 30 00 xx, jeśli w grę
wchodzi były pracownik;

∑ III B w polach 03 i 04 – ostatni
# okres, za który przysługuje

wyrównanie świadczenia;
∑ III B w polu 05 – liczbę dni
# okresu wskazanego w blo-

ku III B polu 03 i 04 (a nie całej

A podlegała, jeśli nie miała
ustalonego prawa do emerytu-
ry lub renty oraz innych tytu-
łów do ubezpieczeń. Podstawę
wymiaru składek stanowi wy-
płacony zasiłek. Kwoty wyrów-
nania wykazujemy więc też
w raporcie ZUS RCA składa-
nym za pracownika za miesiąc,
kiedy je wypłacamy. 
# Wyrównania wynagrodze-
nia chorobowego z art. 92 ko-
deksu pracy uwzględniamy
w podstawie wymiaru skła-
dek na ubezpieczenie zdro-
wotne w imiennym raporcie
miesięcznym ZUS RCA spo-
rządzanym za pracownika
za miesiąc jego uiszczenia.
Odsetki od niego nie podle-
gają rozliczeniu w ciężar skła-
dek na ubezpieczenia spo-
łeczne oraz nie stanowią
podstawy wymiaru składki
zdrowotnej. 

# W deklaracjach
rozliczeniowych

# W ZUS DRA ujmujemy wy-
płacone wyrównania do zasił-
ków z ubezpieczenia chorobo-
wego i wypadkowego wraz
z odsetkami podajemy w blo-
ku V – zestawienie wypłaco-
nych świadczeń podlegają-
cych rozliczeniu w ciężar
składek na ubezpieczenia
społeczne. Wpisujemy wów-
czas w polu:
∑ V 01 – łączne wyrównania
# wraz z odsetkami od

świadczeń z ubezpieczenia
chorobowego;

∑ V 03 – łączne wyrównania
# wraz z odsetkami od

świadczeń z ubezpieczenia
wypadkowego.
UWAGA: W ciężar składek

nie wrzucamy jednak dopłat
do wynagrodzenia chorobo-
wego ani należnych z tego ty-

absencji, za którą wypłacamy
rekompensaty);

∑ III B w polu 07 – łączną kwotę
# wyrównania świadczenia

za cały czas, którego dotyczy
wypłata.
Odsetki z tytułu uzupełnień

poszczególnych świadczeń roz-
liczamy w raporcie ZUS RSA
następująco w blokach:
∑ IV A – dane identyfikacyjne
# podwładnego;
∑ IV B w polu 01 – kod tytułu
# ubezpieczenia 50 00 xx za-

równo za obecnych, jak i by-
łych pracowników;

∑ IV B w polu 02 – odpowiedni
# kod świadczenia/przerwy

identyczny z kodem wykaza-
nym przy stosownym wyrów-
naniu;

∑ IV B w polach 03 i 04 – okres
# podany przy wypłacie wy-

równania tego świadczenia; 
∑ IV B w polu 05 – liczba dni wy-
# nikająca z okresu wskazanego

w bloku IV B w polach 03 i 04;
∑ IV B w polu 07 – łączna kwota
# odsetek przysługująca od wy-

równania tego świadczenia.

Do macierzyńskiego 
i wynagrodzenia 
chorobowego

# Dopłaty do zasiłku macie-
rzyńskiego uwzględniamy w
podstawie wymiaru składek
na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za miesiąc, kiedy je
wypłacamy. Naliczamy od nich
wymienione składki, o ile dana
zatrudniona podlegała wtedy
ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym z tego tytułu.

Pan Adam zawnioskował do szefa o ponowne
ustalenie zasiłków z włączeniem nagród oraz
wypłatę wyrównań i odsetek. Pracodawca usta-
lił, że nie uiścił mu wówczas zasiłków, ale
wynagrodzenia chorobowe: 
∑ w czerwcu 2006 r. za okres 10 – 20 ma-
ja 2006 r. 
∑ w marcu 2007 r. za okres 1 – 20 lute-
go 2007 r. 
∑ w lutym 2008 r. za okres 2 – 31 stycznia br.
We wrześniu wypłacił panu Adamowi łącz-
nie 520 zł wyrównania i 113,80 zł odsetek,
a ponadto 2000 zł pensji. Rozliczenie tego za-

trudnionego za ten miesiąc wygląda tak:
∑ ZUS RCA z kodem 01 10 xx, gdzie składki
społeczne nalicza od 2000 zł, a na zdrowotne
od 2245,80 zł [(2000 zł – 274,20) + 520
zł]; 274,20 zł to składki społeczne finansowane
ze środków ubezpieczonego
∑ ZUS RSA z kodem 01 10 xx, gdzie podaje
w bloku III B polu 02 kod świadczenia/prze-
rwy 335 (wyrównanie wynagrodzenia za czas
choroby), w polach 03 i 04 ostatni okres,
za który przysługuje wyrównanie 02.01
– 31.01, w polu 05 liczbę dni zasiłkowych 30,
a w polu 07 – 520 zł.

rok Trybunału Konstytucyjnego
z24 czerwca br. (SK16/06), obo-
wiązujący od 7 lipca. W jego wy-
niku na wysokość świadczeń
chorobowych wpływają te
składniki wynagrodzenia:
∑ od których odprowadziliśmy
# składki chorobowe,
∑ których nie uiściliśmy fak-
# tycznie zatrudnionym za czas

absencji chorobowej czy za-
siłkowej. 

Niejednolita 
procedura

# Podwładni, którzy uzyskali
już prawomocne niekorzystne
orzeczenie sądowe w sprawie
uzupełnienia zasiłków, mogą

na podstawie orzeczenia Try-
bunału wystąpić o wznowienie
postępowania. Wolno im to
zrobić w ciągu trzech miesięcy
od wejścia werdyktu Trybuna-
łu w życie, czyli do 7 paździer-
nika 2008 r. Wyrównanie nale-
ży się im zaraz po uzyskaniu
prawomocnego orzeczenia wy-
danego w wyniku wznowienia
postępowania za okres nim ob-
jęty. Wielu poszkodowanych
nic nie robiło w tej kwestii, nie
kwestionowało decyzji ZUS czy
płatnika. Tacy mają prawo
do dopłat z uwzględnieniem
pominiętych składników po-
borów, zwykle nagród, za trzy
lata wstecz od daty, kiedy złożą

o to wniosek (przykładowy je-
go wzór zamieściliśmy w DF
z 20 sierpnia, str. 7). Wystarczy
przy tym, że owe trzy lata zaha-
czą choćby o ostatni dzień nie-
dyspozycji zdrowotnej, a już
przeliczamy świadczenie za ca-
łą nieprzerwaną absencję. Ale
uwaga! Choć mało jest takich
osób, nie czekamy na wniosek
od zatrudnionych, którym re-
gulowaliśmy wynagrodzenie
chorobowe lub zasiłek 7 lipca
br. lub później. Rekompensaty
dla nich ustalamy i uiszczamy
z urzędu. Procedurę starań
o wyrównania i odsetki opisali-
śmy dokładnie w DF z 20 sierp-
nia na str. 6/7. 

Diabeł tkwi 
w formalnościach

# Dziś pokazujemy, jak owe wy-
równania ujmujemy w doku-
mentach ubezpieczeniowych
składanych do ZUS. Zasiłki są
bowiem finansowane ze środ-
ków ZUS, a do nas, jako płatni-
ków (jeśli 30 listopada 2007 r.
zgłaszaliśmy do ubezpieczenia
chorobowego lub wypadkowe-
go ponad 20 osób), należy ich
potrącenie z bieżących składek
odprowadzanych co miesiąc
za całą załogę. Rozliczenia kom-
plikuje to, że ZUS oficjalnie
przyznał, że sfinansuje odsetki
od wyrównań zasiłków i świad-
czeń chorobowych. 

>ZUS RCA  – do przykładu 1

>ZUS RSA – do przykładu 1

>PRZYKŁAD 1
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