UMOWA 0 ZAKAZIE KONKURENCJI W TRAKCIE TRWANIA
STOSUNKU PRACY

zawarta I W. miedzy:

n z siedzibg w.

(oznaczenie pracodawcy) (oznaczenie siedziby pracodawcy)

reprezentfowanym przez zwanym dalej pracodawca, a
(oznaczenie petnomocnika)

] zamieszkatym w ... , legitymujgcym sie

(oznaczenie pracownika)
, ZWanym/zwang dalej pracownikiem.

(oznaczenie rodzaju, numeru i serii dokumentu)

§ 1. Zakaz konkurencji

1) Pracownik zobowiazuje sig do powstrzymywania od podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce.

Przez dziatalnos¢ konkurencyjng rozumie sie nastepujace czynnosci:
a)
b)
(wskazanie form dziatalnosci konkurencyjnej zakazanej pracownikowi, przyktadowo

mogq to by¢ nastepujqce czynnosci:

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej we wlasnym imieniu lub na rzecz osob trzecich,
- nabywanie lub obejmowanie akcji lub udziatow w podmiotach prowadzqcych
dziatalnos¢ konkurencyjnq w stosunku do pracodawcy,

- wystepowanie w charakterze petnomocnika/prokurenta lub innego rodzaju
przedstawiciela na rzecz podmiotu prowadzqcego dziatalnos¢ konkurencyjnq

w stosunku do pracodawcy).

2) Pracownik zobowigzuje sie ponadto nie wykonywac pracy w ramach
umowy o prace oraz nie $wiadczy¢ ustug w ramach umowy-zlecenia lub

na podstfawie innego stosunku prawnego, na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec pracodawcy.

3) Za dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce uznaje sie

(wskazanie branzy, przedmiotu dziatalnosci)

4) Pracownik zobowiazuje sie do niepodejmowania czynnosci, o ktérych
mowa w pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu, bez uprzedniego poinformowania
i pisemnej zgody pracodawcy.

5) Powyzszy zakaz konkurencji obowigzuje pracownika na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.




§ 2. Zakaz nieuczciwej konkurencji

1) Niezaleznie od zakazu konkurencji, o kférym mowa w § 1 niniejszej umowy,
pracownik jest zobowigzany do przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych

z ustawy z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

a w szczeg6lnosci do powstrzymywania sig od nastgpujacych czynnosci:

a) rozpowszechniania, ujawniania lub wykorzystywania informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa pracodawcy w rozumieniu art. 11
ust. 4 wymienionej ustawy,

b) naktaniania w trakcie zatrudnienia oraz po jego ustaniu jakiegokolwiek
podmiotu (osoby fizycznej, jednostki organizacyjnej posiadajacej lub
nieposiadajacej osobowosci prawnej) bedacego strong umowy z pracodawcg
do niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw wobec
pracodawcy.

2) Pracownik oswiadcza, iz jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej i cywilnej
za czyny nieuczciwej konkurencji, o ktérych mowa w wymienionej ustawie.

3) Pracownik nie bedzie podejmowat czynnosci, o ktérych mowa w pkf 1
niniejszego paragrafu, zarowno w trakcie trwania stosunku pracy

z pracodawcag, jak i podczas 3 lat (stownie: trzech lat) po ustaniu zafrudnienia.

§ 3. Odpowiedzialnos¢
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach przewidzianych w kodeksie

pracy.

§ 4. Zmiana i rozwigzanie umowy

1) Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2) Rozwigzanie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 5. Postanowienia koncowe
Umowe sporzadzono w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania pracodawcy)




