UMOWA’UZYWA_NIA SAMOCHODU PRYWATNEGO
DO CELOW StUZBOWYCH

Zawarta 28 wrzesnia 2008 r. W Lublinie pomiedzy

Rostar sp.z 0.0. z siedzibg w Lublinie

przy ul. Bekitnej 3

zwang dalej Pracodawcag, reprezentowang przez Jana Rosta,
prezesa zarzqdu, a

Joanng Kret zam. W_Lublinie przy ul. Rézanej 2

zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1.1. Pracownik oSwiadcza, ze jest uprawniony do uzywania
samochodu osobowego marki Opel Vectra, 0 pojemnosci
skokowej silnika 1600 cm szesc., nr rejestracyjny LU 25678
zwanego w dalszej czesci umowy samochodem prywatnym.
2. Pracownik oSwiadcza, ze wtascicielem powyzszego
samochodu prywatnego jest Roman Kret, ktorego wtasnosc

§ 2. Pracownik oSwiadcza, ze w zwigzku z posiadaniem
samochodu prywatnego wykupiona zostata polisa
obowigzkowego ubezpieczenia OC.

Zaktad Ubezpieczen: Gwarant.

Ubezpieczajacy: Roman Kret

Waznosc polisy: do 19.06.2009

§ 3. Na podstawie niniejszej umowy Pracownik zobowigzuje
sie do uzywania samochodu prywatnego dla celow
stuzbowych zwigzanych z dziatalnoscig pracodawcy.
Pracownik zobowigzuje sie utrzymac samochod prywatny

w dobrym stanie technicznym i uzywac go kazdorazowo



w celu wykonywania swoich obowigzkéw pracowniczych oraz
na polecenie pracodawcy w celu odbycia podrozy stuzbowej.

§ 4. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrofu kosztow
uzywania samochodu prywatnego zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§ 5. Strony ustalajg miesieczny limit przebiegu pojazdu
w jazdach lokalnych na 500 km.

§ 6. Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania Pracodawcy o kazdym przypadku

niemoznosci korzystania z samochodu prywatnego
(zbycie samochodu, niesprawnos¢ techniczna itp.).

§ 7. Niniejsza umowa obowiazuje od daty jej zawarcia do dnia,
w ktérym zgodnie z okazang polisg ubezpieczeniowg OC wygasa
ubezpieczenie objete tg polisg. Umowa ulega automatycznemu
przedtuzeniu z chwilg okazania przez Pracownika nowej polisy
OC i odnotowania jej danych przez Pracodawce. umowa
przedtuza sie na okres waznosci nowej polisy.

§ 8. Kazda ze stron moze wypowiedzie€ niniejszg umowe
z zachowaniem tygodniowego terminu wypowiedzenia.

§ 9. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik



