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ryb ustania

fosunku pracy

Przyczyny zastosowania

Uwagi

stosunku pracy

W prawomocne skazanie za umyslne przestepstwo,
w tym skarbowe

3-miesieczne m likwidacja lub reorganizacja jednostki, jezeli W przyczyny wypowiedzenia s fakie same jak obecnie
wypowiedzenie ztozone| nie jest mozliwe przeniesienie na inne sfanowisko obowigzujace, nowoscia jest utrafa nieposzlakowanej
przez pracodawce m niezawiniona ufrata uprawnien do wykonywania pracy | opinii, ktéra moze stanowic uzasadnienie
lub pracownika na zajmowanym stanowisku wypowiedzenia
m stwierdzenie przez lekarza orzecznika ZUS trwatej m nadal obowigzuje zasada, ze w razie likwidacji
niezdolnoéci do pracy na zajmowanym sfanowisku, lub reorganizacji jednostki, gdy niemozliwe
jezeli nie jest mozliwe przeniesienie na inne sfanowisko | jest przeniesienie pracownika na inne stanowisko,
m nabycie prawa do renty lub emerytury a fakze niezawinionej ufraty uprawnief do wykonywania
m ufrafa nieposzlakowanej opinii; pracy na zajmowanym stanowisku, pracownikowi
gdy wypowiedzenie sktada pracownik, nie musi przystuguje $wiadczenie pieniezne; wyptacamy je
g0 uzasadnia¢ w okresie miedzy ustaniem zafrudnienia a podjeciem
nowej pracy lub dziatalnosci gospodarczej,
ale nie dtuzej niz przez sze$¢ miesiecy; okres jego
pobierania wliczamy do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych
bez wypowiedzenia | m popetnienie przez zatrudnionego w czasie frwania m przyczyny okreslone zgodnie z arf. 52 § 1 kodeksu
zwiny pracownika stosunku pracy przestepstwa uniemozliwiajacego dalsze | pracy, a nie z dofychczasowym art. 14 usfawy z 1990 r.
zafrudnienie, jezeli jest ono oczywiste lub zostato m dyscyplinarki nie mozemy wreczy¢ po miesigcu
stwierdzone prawomocnym wyrokiem od dnia uzyskania wiadomosci o okolicznosci
m zawiniona ufrata uprawnien koniecznych uzasadniajacej rozwigzanie stosunku pracy
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku
m ciezkie naruszenie podsfawowych obowigzkow
pracowniczych
bez wypowiedzenia  |ufrata obywatelstwa polskiego dofychczas byta fo jedna z przyczyn dyscyplinarki
Z mocy prawa (art. 14 ust. 1 pkt 4 ustawy 21990t
bez wypowiedzenia  |nieobecnos¢ w pracy z powodu choroby diuzszej bez zmian w stosunku do obecnej regulacji prawnej
bez winy pracownika  |niz rok a fakze z innych przyczyn - po uptywie okreséw | - art. 14 ust. 2 ustawy 21990 .
przewidzianych w art. 53 § 1 kodeksu pracy
porozumienie stron  |wedtug usfalen stron bez zmian w stosunku do obecnej regulacji prawnej
- art. 13 ustawy 21990 r.
wygasniecie m orzeczenie utraty praw publicznych dotychczas nastepowato z przyczyn okre$lonych

w kodeksie pracy oraz przepisach szczegélnych
- por. arf. 14 ust. 3 ustawy z 1990 1.




