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OBOWIĄZUJE OD 1 STYCZNIA | Tak jak dotychczas dokumenty 
o wypłatę dofinansowań składamy do 20 dnia następnego miesiąca
po miesiącu, za jaki należało się rozliczane wynagrodzenie. 
Łatwiej natomiast uzyskamy przywrócenie tego terminu

EDYTA SIERADZKA

Nowe zasady wprowadza roz-
porządzenie ministra pracy i
polityki społecznej z 9 stycznia
2009 r. w sprawie miesięcznego
dofinansowania wynagrodzeń
pracowników niepełnospraw-
nych (DzU nr. 8, poz 43). Wcho-
dzi w życie z dniem ogłoszenia.
Określa  szczegółowe warunki
udzielania i tryb przekazywania
tej formy pomocy oraz termi-
ny składania i wzory wniosku 
Wn-D i informacji INF-D-P. Na-
dal musimy to robić do 20 dnia
następnego miesiąca, za które
przysługuje rozliczana pensja.

Rygorom rozporządzenia nie
podlega jednak pomoc publicz-
na udzielana:
∑ w sektorze węglowym;
∑ dla działalności związanej z
# eksportem, jeżeli wiąże się

bezpośrednio z ilością eks-
portowanych produktów,
utworzeniem i funkcjonowa-
niem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami bieżącymi
wynikającymi z prowadzenia
takiej działalności; 

∑ pracodawcom prowadzącym
# działalność gospodarczą, któ-

rzy otrzymują regionalne
wsparcie indywidualne prze-
znaczone dla konkretnych

Wypełniamy nowe druki o dofinansowanie
wynagrodzeń niepełnosprawnych 

zastosowaniu art. 87 i 88 traktatu
(ogólnego rozporządzenia w
sprawie wyłączeń blokowych)
(DzUrz UE 214 z 9 sierpnia 2008 r.,
str. 3) w zakresie dotyczącym po-
mocy w formie subsydiów pła-
cowych na zatrudnianie pra-
cowników niepełnosprawnych.
Mogą ją uzyskiwać łącznie z in-
nymi pieniędzmi ze środków
publicznych, w tym pochodzą-
cymi ze Wspólnoty Europejskiej
na pokrycie tych samych kosz-
tów kwalifikujących. Pod warun-
kiem  że łączna wartość tej po-
mocy nie przekroczy 100 proc.
kosztów płacy w okresie, na jaki
osoby niepełnosprawne zostały
faktycznie zatrudnione.

# Do kiedy składamy

# Tak jak dotychczas doku-
menty o wypłatę dofinansowań
(zbiorcza deklaracja Wn-D 
oraz informacje indywidualne 
INF-D-P) składamy do 20  na-

stępnego miesiąca po miesiącu,
za jaki należało się rozliczane
wynagrodzenie. 
# Jeśli więc wykazujemy pen-
sję za styczeń 2009 r., druki do
PFRON przekazujemy do 20 lu-
tego br. Łatwiej uzyskamy nato-
miast przywrócenie terminu na
wysłanie wymienionych formu-
larzy. PFRON jest skłonny to
uczynić na prośbę pracodawcy,
jeżeli uprawdopodobni on, że
uchybienie nastąpiło bez jego
winy. 
# Po otrzymaniu informacji i
wniosków PFRON sprawdza je
pod względem rachunkowym i
formalnym; jeśli stwierdzi nie-
prawidłowości,  w ciągu pięciu
dni roboczych wzywa praco-
dawcę do ich usunięcia wraz z
pouczeniem o pozostawieniu
wniosku bez rozpoznania w ra-
zie ich nieusunięcia. Ustala tak-
że, czy badany podmiot ma za-
ległości wobec PFRON przekra-

czające ogółem 100 zł. Następ-
nie oblicza dofinansowanie i
przekazuje je w ciągu 14 dni na
rachu-nek bankowy zatrudnia-
jącego (wcześniej w ciągu sied-
miu dni). Informuje go również
o numerze referencyjnym pro-
gramu pomocowego, na pod-
stawie którego otrzymuje on
wsparcie. 

# Ile przechowujemy

# Pracodawcy korzystający z
dofinansowania muszą prze-
chowywać przez dziesięć lat od
dnia przyznania pomocy do-
kumentację pozwalającą na
sprawdzenie zgodności przy-
znanej pomocy z przepisami ni-
niejszego rozporządzenia. Od
2009 r. dofinansowanie przy-
sługuje na wszystkich pracow-
ników niepełnosprawnych, tj.
nie ma wyłączeń np. co do osób,
które nabyły prawo do emery-
tury itd.

sektorów w zakresie produk-
cji lub usług, z wyłączeniem
turystyki
oraz uwarunkowana pierw-

szeństwem użycia towarów
produkcji krajowej. 

# Jaka to pomoc

# Dla pracodawców wykonują-
cych działalność gospodarczą
dofinansowania stanowią po-
moc publiczną udzielaną zgod-
nie z rozdziałem I, art. 41 oraz
rozdziałem III rozporządzenia
komisji (WE) nr 800/2008 z 
6 sierpnia 2008 r. uznającego
niektóre rodzaje pomocy za
zgodne ze wspólnym rynkiem w

Z braku miejsca pominęliśmy objaśnienia do formularzy. Uwzględniliśmy je jednak w opisach druków na str 5.
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