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OBOWIĄZUJE OD 24 MARCA | Kadrę 
urzędniczą wyższego i średniego szczebla
utworzą zwycięzcy otwartych i sprawiedliwych
konkursów, w których liczyć się będą 
kwalifikacje i umiejętności

MAGDALENA KASPRZAK

Realizację takich właśnie celów
ma ułatwić nowa ustawa z 21 listo-
pada 2008 r. o służbie cywilnej
(DzU nr 227, poz. 1505), która wej-
dzie w życie 24 marca br. i zastąpi
poprzednie przepisy z 24 sierpnia
2006 r. (DzU nr 170, poz. 1218 ze
zm.). Przewiduje ona przede
wszystkim likwidację państwowe-
go zasobu kadrowego, który się

W administracji państwowej nie ma miejsca dla osób p

Status taki zyskają m.in. dyrektorzy generalni
urzędów, dyrektorzy departamentów i komórek
organizacyjnych oraz ich zastępcy. Nowa
ustawa określa też stawiane im wymagania

Obecnie korpus służby cywilnej
tworzą osoby zatrudnione na
urzędniczych stanowiskach
średniego szczebla zarządzania,
koordynujących, samodziel-
nych, specjalistycznych i wspo-
magających. Wynika tak z art. 2
ustawy z 24 sierpnia 2006 r. Do
korpusu nie należą zajmujący
wyższe stanowiska urzędnicze.
Od 24 marca stworzą go wszyst-
kie stanowiska urzędnicze, co
potwierdza to art. 2 ustawy z 21
listopada 2008 r. Dodatkowo
wyodrębnia ona wyższe stano-
wiska urzędnicze w służbie cy-
wilnej, a wśród nich m.in. dy-
rektorów generalnych urzę-
dów, dyrektorów departamen-
tów i komórek organizacyjnych
i ich zastępców. Określa rów-
nież warunki, jakie muszą speł-
nić kandydaci na te posady:
∑ tytuł zawodowy magistra lub
# równorzędny,
∑ brak kary w formie zakazu zaj-
# mowania stanowisk kierowni-

czych w urzędach organów
władzy publicznej lub pełnie-
nia funkcji związanych z dyspo-
nowaniem środkami publicz-
nymi,

∑ kompetencje kierownicze,

∑ co najmniej sześcioletni staż pra-
# cy, w tym minimum trzyletni na

stanowisku kierowniczym w
jednostkach sektora finansów
publicznych – w razie ubiegania
się o funkcje dyrektora general-
nego urzędu,

∑ co najmniej trzyletni staż pracy,
# w tym co najmniej roczny na

stanowisku kierowniczym, lub
dwuletni na stanowisku samo-
dzielnym w jednostkach sekto-
ra finansów publicznych – w ra-
zie starania się o stanowisko kie-
rującego departamentem lub
komórką oraz stanowisko za-
stępcy,

∑ spełnianie wymagań określone
# w opisie stanowiska pracy oraz

w odrębnych przepisach.  
Oczywiście nabór na stanowi-

ska dyrektorskie i kierownicze
będzie otwarty i konkurencyjny.
Wyjątkowo tryb ten będzie moż-
na pominąć, zapewniając ich ob-
sadę w drodze przeniesienia lub
oddelegowania. Niedopuszczal-
ny jest natomiast angaż na wyż-
sze stanowisko w formie powie-
rzenia pełnienia obowiązków. Co
ważne, pracownika służby cywil-
nej zatrudnionego na wyższym
stanowisku nie kieruje się do
służby przygotowawczej.

>Wszyscy urzędnicy
w służbie cywilnej 

Powróci szef służby cywilnej a także 15-osob
ORGANIZACJA | Będzie on centralnym 
organem administracji rządowej do spraw
służby cywilnej podległym premierowi

# Może nim zostać ten, kto:
∑ jest obywatelem polskim,
∑ korzysta z pełni praw publicz-
# nych,
∑ nie został skazany prawomoc-
# nym wyrokiem za umyślne

przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe,

∑ ma tytuł zawodowy magistra
# lub równorzędny,
∑ zna co najmniej jeden język
# obcy spośród języków robo-

czych Unii Europejskiej,
∑ cieszy się nieposzlakowaną
# opinią,
∑ nie został ukarany zakazem
# zajmowania stanowisk kierow-

niczych w urzędach organów

>Nabór w otwartym konkursie
Menedżerowie aspirujący do wysokich 
posad w administracji państwowej będą 
wyłaniani w sprawiedliwej rekrutacji

Państwowy zasób kadrowy zo-
stał utworzony w celu zapew-
nienia zawodowego, bezstron-
nego i rzetelnego wykonywania
zadań na wysokich stanowi-
skach państwowych. Według
ustawy z 24 sierpnia 2006 r. two-
rzą go m.in.

∑ mianowani urzędnicy służby
# cywilnej, 
∑ osoby kwalifikowane na podsta-

# wie postępowań konkursowych,
∑ osoby, być może bez żadnych

# kwalifikacji, które zostały zatrud-
nione na czasowo wyłączonych
ze służby cywilnej wysokich sta-
nowiskach państwowych, 

nie sprawdził i nie zapewnił ciągło-
ści kadrowej na intratnych posa-
dach państwowych. Dlatego ich
obsada ma się odbywać  na zasa-
dzie wolnego, otwartego i konku-
rencyjnego naboru z niewielkimi
wyjątkami. Wyższe stanowiska w
administracji państwowej zostały
ponadto włączone do służby cy-
wilnej. Zmieni się też jej organiza-
cja, a pracownicy zostaną poddani
regularnym ocenom okresowym. 

Od 24 marca 2009 r. przepisy starej ustawy o służbie cywilnej zasto-
sować wolno do:
∑ okresowych umów o pracę trwających 24 marca 2009 r. i zawar-
tych z osobami, które podjęły  pierwszy raz pracę w służbie cywilnej,
∑ pracowników, którym do zakończenia umowy o pracę pozostał co
najmniej rok,
∑ postępowań dotyczących naboru do tej służby niezakończonych
do 24 marca 2009 r.,
∑ służby przygotowawczej rozpoczętej i niezakończonej do 24 mar-
ca 2009 r.,
∑ ocen okresowych urzędników służby cywilnej niezakończonych
przed 24 marca 2009 r.

>Kiedy i jakie przepisy stosować

∑ bez względu na kwalifikacje
# posiadający stopień naukowy

doktora.
Z tego grona do służby cywil-

nej mogą należeć:
∑ urzędnicy służby cywilnej,
∑ osoby, które pozytywnie zdały
# egzamin przeprowadzany

przez Krajową Szkołę Admini-
stracji Publicznej,

∑ posiadający stopień naukowy
# doktora.

Utworzenie państwowego za-
sobu kadrowego miało na celu
umożliwienie obsady wysokich

stanowisk państwowych z pomi-
nięciem jakichkolwiek postępo-
wań konkursowych. Tryb obsa-
dzania wysokich stanowisk pań-
stwowych pomijał także jawność i
otwartość dostępu do służby pu-
blicznej. Od 24 marca br. pań-
stwowy zasób kadrowy zostanie
zlikwidowany. Na stanowiska dy-
rektorów generalnych oraz dy-
rektorów departamentów i ich
zastępców nie będą już powoły-
wane osoby z zasobu kadrowego,
ale kandydaci wybierani w otwar-
tym i konkurencyjnym naborze.  

>TRYB NABORU DO SŁUŻBY CYWILNEJ

Zagadnienia Obecnie Od 24 marca 2009 r.

władzy publicznej lub pełnie-
nia funkcji związanych z dys-
ponowaniem środkami pu-
blicznymi,

∑ ma co najmniej pięcioletnie
# doświadczenie na stanowisku

kierowniczym w administracji
rządowej lub co najmniej sied-
mioletnie na kierowniczym w
jednostkach sektora finansów
publicznych,

∑ nie jest i w ciągu ostatnich pię-
# ciu lat nie był członkiem partii

politycznej. 

Jakie zadania

# Szef służby cywilnej podlega
bezpośrednio premierowi, jest

przez niego powoływany i odwo-
ływany. Do jego podstawowych
obowiązków należy:
∑ czuwanie nad przestrzega-
# niem zasad służby,
∑ kierowanie procesem zarzą-
# dzania zasobami ludzkimi w

służbie,
∑ gromadzenie informacji o kor-
# pusie służby,
∑ przygotowywanie projektów
# aktów normatywnych doty-

czących służby,
∑ monitorowanie i nadzorowa-
# nie wykorzystania środków fi-

nansowych na wynagrodzenia
oraz szkolenia członków kor-
pusu służby,

∑ planowanie, organizowanie i
# nadzór szkoleń centralnych w

służbie,
∑ upowszechnianie informacji o
# służbie,
∑ zapewnianie warunków upo-

wszechniania informacji o wol-
nych stanowiskach pracy,

∑ prowadzenie współpracy mię-
# dzynarodowej w sprawach do-

tyczących służby.
Ponadto szef służby cywilnej

przedstawia premierowi do koń-
ca marca sprawozdanie o stanie  i
realizacji jej zadań w poprzed-
nim roku. Premier przyjmuje al-
bo odrzuca sprawozdanie w cią-
gu trzech miesięcy.

# Rada do konsultacji

# Rada Służby Cywilnej została
zlikwidowana przez ustawę z 24
sierpnia 2006 r. Na podstawie art.
24 ustawy z 24 sierpnia 2006 r. o
państwowym zasobie kadro-
wym i wysokich stanowiskach
państwowych   działa natomiast
Rada Służby Publicznej. Jest or-
ganem opiniodawczo-dorad-
czym oceniającym przebieg po-

Gdzie zawiadamiamy Informacje o naborze na wolne stanowiska dyrektor generalny urzędu ma obowiązek upowszechniać w:
o naborze ∑ miejscu powszechnie dostępnym ∑ miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie urzędu

w siedzibie urzędu ∑ Biuletynie Informacji Publicznej
∑ Biuletynie Informacji Publicznej ∑ Biuletynie Informacji Publicznej 
Kancelarii Prezesa Rady Ministrów Kancelarii Prezesa Rady Ministrów 

Jak obsadzamy Dyrektor generalny urzędu sam decyduje, Nie stosujemy trybu naboru dotyczącego korpusu służby cywilnej. Obsada następuje w drodze otwartego
wyższe stanowiska czy zorganizować konkurs, powołać kandydata i konkurencyjnego naboru przeprowadzanego niezwłocznie po uzyskaniu informacji  o (ewentualnym) wakacie. 

z państwowego zasobu kadrowego z pominięciem Ogłoszenie o naborze powinno zawierać:
konkursu, czy kogoś przenieść. ∑ nazwę i adres urzędu,

∑ określenie wolnego stanowiska, 
∑ ustawowe wymagania związane ze stanowiskiem, 
∑ wymagania związane ze stanowiskiem zgodnie z jego opisem, ze wskazaniem niezbędnych i pożądanych,
∑ zakres zadań do wykonania,
∑ wskazanie wymaganych dokumentów,
∑ termin i miejsce składania dokumentów,
∑ metody i techniki naboru.

Do kiedy kandydaci ∑ przynajmniej w ciągu dziesięciu dni od dnia ∑ zwyczajowo przynajmniej w ciągu dziesięciu dni
składają dokumenty opublikowania ogłoszenia w Biuletynie ∑ minimum w ciągu pięciu dni od dnia opublikowania ogłoszenia w Biuletynie Kancelarii – dla ogłoszenia 

o naborze w celu zastępstwa nieobecnego członka korpusu służby cywilnej 
Co określamy ∑ wakujące stanowisko ∑ wakujące stanowisko 
w protokole z naboru ∑ liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska ∑ liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska

i adresy nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów i adresy nie więcej niż pięciu najlepszych kandydatów
∑ zastosowane metody i techniki naboru ∑ liczbę nadesłanych ofert, w tym niespełniających wymogów formalnych
∑ uzasadnienie dokonanego wyboru ∑ zastosowane metody i techniki naboru

∑ uzasadnienie dokonanego wyboru
∑ skład komisji go przeprowadzającej
∑ nazwę i adres urzędu
Protokół z przeprowadzonego naboru na wyższe stanowisko w służbie cywilnej zawiera:
∑ wyższe stanowiska, na które był przeprowadzany nabór
∑ liczbę kandydatów
∑ imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie więcej niż dwóch najlepszych kandydatów
∑ zastosowane metody i techniki naboru
∑ uzasadnienie dokonanego wyboru 
∑ powody niewyłonienia kandydata
∑ skład zespołu przeprowadzającego nabór 
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