+TRYB NABORU DO SEUZBY CYWILNEJ

Obecnie

0d 24 marca 2009 r.

Gdzie zawiadamiamy
o0 naborze

Jak obsadzamy
wyzsze stanowiska

Do kiedy kandydaci
sktadaja dokumenty

Co okreslamy
w profokole z naboru

Informacje o naborze na wolne sfanowiska dyrekfor generalny urzedu ma obowiazek upowszechnia¢ w:

m miejscu powszechnie dostepnym

w siedzibie urzedu

m Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Dyrektor generalny urzedu sam decyduje,

czy zorganizowac konkurs, powotac kandydafa

z panstwowego zasobu kadrowego z pominieciem
konkursu, czy kogo$ przeniesc.

W przynajmniej w ciggu dziesieciu dni od dnia
opublikowania ogtoszenia w Biuletynie

m wakujace sfanowisko

m liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska

i adresy nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
m zastosowane mefody i techniki naboru

m uzasadnienie dokonanego wyboru

m miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu

m Biulefynie Informacji Publicznej

m Biuletynie Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Nie stosujemy trybu naboru dotyczacego korpusu stuzby cywilnej. Obsada nastepuje w drodze ofwartego
i konkurencyjnego naboru przeprowadzanego niezwtocznie po uzyskaniu informacii o (ewenfualnym) wakacie.
Ogtoszenie 0 naborze powinno zawierac:

m nazwe i adres urzedu,

m okreslenie wolnego stanowiska,

W usfawowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem,

W Wymagania zwigzane ze sfanowiskiem zgodnie z jego opisem, ze wskazaniem niezbednych i pozadanych,
m zakres zadan do wykonania,

m wskazanie wymaganych dokumentow,

m fermin i miejsce sktadania dokumentow,

m metody i fechniki naboru.

W ZWyCZzajowo przynajmniej w ciggu dziesieciu dni

m minimum w ciggu pieciu dni od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Kancelarii - dla ogtoszenia
0 naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

m wakujace sfanowisko

m liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska

i adresy nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw

m liczbe nadestanych ofert, w fym niespetniajacych wymogéw formalnych

m zastosowane mefody i techniki naboru

m uzasadnienie dokonanego wyboru

m sktad komisji go przeprowadzajacej

m nazwe i adres urzedu

Profokét z przeprowadzonego naboru na wyzsze sfanowisko w stuzbie cywilnej zawiera:

m Wyzsze stanowiska, na kfdre byt przeprowadzany nabor

m liczbe kandydafow

W imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej niz dwaéch najlepszych kandydafow

m zastosowane metody i techniki naboru

m uzasadnienie dokonanego wyboru

m powody niewytonienia kandydata

m sktad zespotu przeprowadzajacego nabor




