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ej nie ma miejsca dla osób pełniących obowiązki
>Służba przygotowawcza dla nowych członków korpusu 

>PORÓWNANIE ZMIAN

Według jakich kryteriów brak wyższe stanowiska państwowe zostaną włączone 

wyższe stanowiska do służby cywilnej; chodzi o:

w służbie cywilnej ∑ dyrektora generalnego urzędu 

∑ dyrektora departamentu lub komórki 

organizacyjnej 

∑ zastępcę dyrektora

∑ wojewódzkiego lekarza weterynarii i jego zastępcę

Organizacja służby cywilnej Nadzór nad służbą cywilną w zakresie zawodowego, Centralnym organem administracji rządowej  

rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego właściwym w tych sprawach i podległym 

wykonywania zadań państwa  sprawuje premier. premierowi będzie szef służby cywilnej, który:

∑ kieruje i zarządza służbą cywilną,

∑ gromadzi informacje, przygotowuje projekty 

aktów dotyczących tej służby,

∑ monitoruje i nadzoruje wykorzystanie środków 

finansowych na wynagrodzenia oraz szkolenia 

członków korpusu służby,

∑ planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia służby,

∑ upowszechnia informacje o wolnych

stanowiskach pracy

∑ współpracuje z międzynarodową służbą cywilną.

Organy doradczo-opiniujące Rada Służby Publicznej jest organem oceniającym Rada Służby Cywilnej wydaje opinie w sprawach:

przebieg postępowań kwalifikacyjnych, konkursowych ∑ dotyczących służby cywilnej,

i egzaminacyjnych w służbie cywilnej. ∑ projektu strategii zarządzania zasobami ludzkimi 

Jej zadania to opiniowanie: w służbie,

∑ kryteriów ocen urzędników służby i sposoby ∑ projektu ustawy budżetowej w części dotyczącej 

przeprowadzania tych ocen, służby oraz corocznego wykonania budżetu

∑ zasady awansowania urzędników służby oraz państwa w tym zakresie,

państwowego zasobu kadrowego, ∑ proponowanego wskaźnika wzrostu wynagrodzeń

∑ w sprawach etyki zawodowej pracowników w państwowej sferze budżetowej

i urzędników służby, w zakresie służby cywilnej,

∑ sposobu przeprowadzania egzaminu i konkursów ∑ projektów aktów normatywnych 

na wysokie stanowiska państwowe oraz postępowania dotyczących służby,

kwalifikacyjnego dla pracowników służby ubiegających ∑ planu szkoleń centralnych w służbie,

się o mianowanie. ∑ etyki korpusu służby,

∑ dotyczących powołania i odwołania szefa 

służby cywilnej w zakresie określonym w ustawie,

∑ projektu regulaminu określającego tryb pracy 

Wyższej Komisji Dyscyplinarnej Służby Cywilnej,

∑ sprawozdania szefa służby cywilnej.

Dodatkowo rada ocenia przebieg postępowań 

kwalifikacyjnych w służbie, może skierować 

swojego przedstawiciela w celu obserwacji 

przebiegu procesu naboru na wyższe  stanowisko 

oraz postępowania kwalifikacyjnego. Może wysłać 

swojego przedstawiciela do obserwacji procesu 

naboru przeprowadzanego na stanowisko 

kierownika jednostki organizacyjnej podległej 

lub nadzorowanej przez premiera lub właściwego 

ministra, na które na podstawie odrębnych 

przepisów przeprowadza się otwarty 

i konkurencyjny nabór.

Państwowy zasób kadrowy Na wysokie stanowiska państwowe można powołać ∑ Zostanie zlikwidowany. 

osoby należące do państwowego zasobu kadrowego ∑ W związku z włączeniem wybranych wysokich

z pominięciem konkursowego i jawnego trybu naboru stanowisk administracji państwowej do służby 

do służby cywilnej. cywilnej nabór zyska niemal wyłącznie charakter 

otwarty i konkurencyjny.

Nabór do służby cywilnej ∑ Zasadniczo otwarty i konkurencyjny. Nabór będzie otwarty i konkurencyjny nawet 

∑ Wyjątkiem są stanowiska obsadzane przez osoby przy obsadzaniu wysokich stanowisk.

należące do państwowego zasobu kadrowego 

z pominięciem procedury konkursowej. 

Służba przygotowawcza Dyrektor generalny urzędu może skierować pracownika ∑ Każda osoba podejmująca pierwszy raz pracę 

dla nowych członków podejmującego  pierwszy raz pracę w służbie cywilnej w służbie cywilnej będzie przechodzić

służby cywilnej do służby przygotowawczej, jeżeli jego wiedza służbę przygotowawczą. 

i doświadczenie zawodowe uzasadniają taką konieczność. ∑ Z tego obowiązku będą zwolnieni tylko 

absolwenci Krajowej Szkoły Administracji Publicznej 

i pracownicy, którzy wykażą się szczególnie wysoką 

wiedzą i umiejętnościami określonymi programem 

służby przygotowawczej (tym ostatnim wolno będzie 

alternatywnie skrócić służbę przygotowawczą). 

Oceny okresowe Podlegają jej urzędnicy służby cywilnej. Obejmą urzędników służby cywilnej  zatrudnionych 

na umowach o pracę na czas nieokreślony 

i urzędników na wyższych stanowiskach. 

Cudzoziemcy Nie można ich zatrudniać. Wolno przyjmować obywateli któregoś z krajów UE

w służbie cywilnej na stanowiska wskazane przez dyrektora generalnego 

urzędu, jeśli oprócz koniecznych kwalifikacji 

dysponuje dokumentem świadczącym 

o znajomości polskiego.

Zagadnienia Teraz Od 24 marca 2009 r.

Obecnie dyrektor generalny urzędu może
skierować pracownika podejmującego
pierwszy raz pracę w służbie cywilnej 
do służby przygotowawczej, jeżeli jego
wiedza i doświadczenie to uzasadniają 

Skierowanie do służby przygo-
towawczej zależy tym samym
wyłącznie od uznania dyrekto-
ra generalnego. Nowy członek
korpusu może, ale nie musi, od-
bywać taką służbę.
# Obecnie służba przygoto-
wawcza trwa nie dłużej niż trzy
miesiące. Od 24 marca odbywa-
nie służby przygotowawczej
przez osoby pierwszy raz po-
dejmujące pracę w służbie cy-
wilnej stanie się powszechne.
Obowiązek taki wynika z art. 36
nowej ustawy 21 listopada 2008 r.
Ze zwolnienia skorzystają tylko
absolwenci Krajowej Szkoły
Administracji Publicznej oraz
pracownicy, którzy wykazują
się szczególnie wysoką wiedzą i
umiejętnościami określonymi
programem służby przygoto-
wawczej (tym wolno alterna-
tywnie skrócić służbę przygoto-
wawczą). Służba przygotowaw-
cza potrwa maksymalnie cztery
miesiące i skończy się egzami-
nem.

# Regularne oceny

# Teraz nie rzadziej niż raz na
24 miesiące i nie częściej niż
raz na 12 miesięcy bezpośred-
ni przełożony sporządza na
piśmie okresową ocenę
urzędnika służby cywilnej.
Dokonuje on oceny wraz z
wnioskami dotyczącymi indy-
widualnego programu rozwo-
ju zawodowego urzędnika. Od
24 marca zakres takiej weryfi-
kacji będzie rozszerzony,

m.in. o wyższe stanowiska. Bę-
dą jej podlegać urzędnicy
służby cywilnej oraz pracow-
nicy zatrudnieni na umowach
o pracę na czas nieokreślony.
Oceny okresowe wyższych
stanowisk w służbie cywilnej
będą dokonywać dla:
∑ dyrektora generalnego urzę-
# du – szef Kancelarii Prezesa

Rady Ministrów, właściwy mi-
nister, przewodniczący komi-
tetu wchodzącego w skład Ra-
dy Ministrów, kierownik urzę-
du centralnego organu admi-
nistracji rządowej albo woje-
woda po zasięgnięciu opinii
szefa służby cywilnej,

∑ kierującego departamentem
# lub komórką równorzędną w

Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strów, urzędzie ministra, urzę-
dzie obsługującym przewod-
niczącego komitetu wchodzą-
cego w skład Rady Ministrów,
urzędzie centralnym organu
administracji rządowej czy
urzędzie wojewódzkim – dy-
rektor generalny urzędu,

∑ zastępcy kierującego depar-
# tamentem lub komórką rów-

norzędną – bezpośredni
przełożony,

∑ kierującego komórką organi-
# zacyjną w Urzędzie Rejestra-

cji Produktów Leczniczych,
Wyrobów Medycznych i Pro-
duktów Biobójczych oraz w
Biurze Nasiennictwa Leśnego,
a także zastępcy tych osób –
bezpośredni przełożony,

∑ wojewódzkiego lekarza wete-
# rynarii i jego zastępcy – woje-

akże 15-osobowa rada opiniodawcza

woda po zasięgnięciu opinii
głównego lekarza weterynarii.
Ocenę okresową członka kor-

pusu służby cywilnej sporządza
się co 24 miesiące. Od takiej oce-
ny będzie zależała kariera
urzędnika, np. osoba  pierwszy
raz zatrudniająca się w służbie,
po wygaśnięciu rocznej umowy,
dostanie kolejną (już na stałe) po
uzyskaniu pozytywnej oceny.

# Wolno przyjmować 
obcokrajowców

# W służbie cywilnej można za-
trudnić osobę, która jest oby-
watelem polskim. Taki warunek
obowiązuje do 23 marca bieżą-
cego roku.
# Wyjątek od tej zasady wpro-
wadza ustawa z 21 listopada
2008 r. w art. 5, w świetle które-
go dyrektor generalny – upo-
wszechniając informacje o wa-
katach – wskazuje stanowiska, o
które prócz obywateli polskich
mogą się ubiegać obywatele
Unii Europejskiej oraz innych
państw, którym na podstawie
umów międzynarodowych lub
przepisów prawa wspólnoto-
wego przysługuje prawo do
podjęcia zatrudnienia na tery-
torium Polski. Wyznaczenie ta-
kich stanowisk jest dopuszczal-
ne za zgodą szefa służby cywil-
nej. Osobę nieposiadającą pol-
skiego obywatelstwa wolno za-
trudnić jedynie na stanowisku
niezwiązanym z wykonywa-
niem władzy publicznej pod
warunkiem, że ma dokument
potwierdzający znajomość pol-
skiego. Rodzaje takich doku-
mentów określi odrębne rozpo-
rządzenie. Oczywiście istotny
jest też charakter pracy wyko-
nywanej przez członków kor-
pusu służby i potrzeba zapew-
nienia odpowiedniego pozio-
mu wykonywanych przez nich
zadań.

stępowań kwalifikacyjnych, kon-
kursowych i egzaminacyjnych w
służbie cywilnej. Do jej zadań na-
leży opiniowanie:
∑ kryteriów ocen urzędników
# służby i sposób przeprowa-

dzania tych ocen,
∑ zasad awansowania urzędni-
# ków służby oraz państwowego

zasobu kadrowego,
∑ w sprawach etyki zawodowej
# pracowników i urzędników

służby,
∑ sposobów przeprowadzania
# egzaminu i konkursów na wy-

sokie stanowiska państwowe
oraz postępowania kwalifika-
cyjnego dla pracowników służ-
by ubiegających się o miano-
wanie.
Od 24 marca br. Radę Służby

Publicznej znowu zastąpi Rada
Służby Cywilnej. Utworzy ją pre-
mier jako 15-osobowy organ opi-

niodawczo-doradczy. Jej kaden-
cja potrwa sześć lat, ale co trzy la-
ta nastąpi rotacja połowy człon-
ków. Siedmiu członków rady po-
wołają reprezentanci klubów
parlamentarnych; ich kadencja
zrówna się z kadencją Sejmu.
Podstawowym zadaniem rady
jest wyrażanie opinii w kwe-
stiach:
∑ dotyczących służby cywilnej,
# przedstawianych przez pre-

miera lub szefa służby oraz z
własnej inicjatywy,

∑ projektu strategii zarządzania
# zasobami ludzkimi w służbie,
∑ projektu ustawy budżetowej w
# części dotyczącej służby oraz

corocznego wykonania budże-
tu państwa w tym zakresie,

∑ proponowanego wskaźnika
# wzrostu wynagrodzeń w pań-

stwowej sferze budżetowej w
zakresie służby cywilnej oraz

∑ projektów aktów normatyw-
# nych jej dotyczących,
∑ planu szkoleń centralnych w
# służbie cywilnej,
∑ etyki jej korpusu,
∑ dotyczących powołania i od-
# wołania szefa służby w zakresie

określonym ustawą,
∑ projektu regulaminu określa-
# jącego tryb pracy Wyższej Ko-

misji Dyscyplinarnej Służby
Cywilnej,

∑ sprawozdania szefa służby,
∑ ocena przebiegu postępowań
# kwalifikacyjnych.

Dodatkowo rada może:
∑ wystąpić do szefa służby z
# wnioskiem o zajęcie stanowi-

ska w sprawach określonych
przez radę w zakresie stosowa-
nia zasad służby cywilnej,

∑ skierować swojego przedsta-
# wiciela w celu obserwacji prze-

biegu procesu naboru.
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